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 Umbenennung der Philosophischen Fakultäten I und II 
 
Auf der Grundlage der diesbezüglichen Fakultätsbeschlüsse und mit Zustimmung der 
Präsidentin der Humboldt-Universität zu Berlin vom 23. Januar 2017 erfolgt mit Wirkung 
zum 1. April 2017 die Umbenennung 
 
- der „Philosophischen Fakultät I“ in „Philosophische Fakultät“ 
 
- der „Philosophischen Fakultät II“ in „Sprach- und literaturwissenschaftliche Fakultät“ 
 
Die Gliederung beider Fakultäten in ihre Institute sowie deren Bezeichnungen bleiben 
davon unberührt.  
______________________ 
 
 
 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
- Änderungen im Referat III A 

 

 
Folgende Zuständigkeiten gelten im Referat III A,  
Personalstelle für Beamte (Änderungen fettgedruckt): 

 
           Fax: 2093 2551 

Bearb.Z. 
 

Name,  
Vorname 
 

Zuständigkeit Raum Telefon-
Nr. 

III A Zaremba,  
Marco 
 

Referatsleiter 1103 2093 2121 

III A 1 Broja, Maria Stellvertr. Referatsleitung, 
Sachbearbeitung für Juristischen Fakultät,  
Philosophische Fakultät I und II, 
Theologische Fakultät,  
Großbritannien-, Helmholtz-Zentrum 
Universitätsbibliothek  
HGS, CMS, Sonstige, 
SVA-Grundsatzangelegenheiten 

1105 2093 2380 

III A 2 
(V) 

Trettel, 
Sandra 

Sachbearbeitung für Präsidialbereich, 
ZUV, 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaft-
liche Fakultät, 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, 
Emeriten 

1107 2093 2368 

III A 3 Schultze, Sina Sachbearbeitung für  
Mathematisch-Naturwissenschaftliche  
Fakultät, 
Lebenswissenschaftliche Fakultät 

1105 2093 2329 

III A 4 Heitzler, 
Alisha 
 

Sekretariat, 
Mitarbeit im Sachgebiet III A 1 bis III A 3 
insbesondere Nebentätigkeiten,  
nebenberufliches Personal,  
Forschungsfreisemester 

1107 2093 2129 

III A  
StudHK 

Jahnke, 
Clara 

Studentische Hilfskraft 1107  

______________________ 
 
 



HU INFORMATION Nr. 03/2017 / 10. Februar 2017 

 
 

 
 

3 

 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
- Wir haben noch einige Plätze frei! 
 

Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über: https://bwb.hu-berlin.de  
 
Alle Kurse der Beruflichen Weiterbildung sind nach BiUrlG §11 vom 24.10.1990 als 
Bildungsurlaub im Sinne der beruflichen Weiterbildung anerkannt. 
 
 
Für WISSENSCHAFTLER/INNEN 
 
WL001 Lehren lernen 
  Termin: Dienstag bis Donnerstag, 06. bis 08. März 2017, (09:00-16:00 Uhr) 
 
WL003 Feedback- und Evaluationsmethoden im Lehrbetrieb 
  Termin: Donnerstag bis Freitag, 09. bis 10. März 2017, (09:00-16:00 Uhr) 
 
WK002 Karriereplanung für Wissenschaftler/innen 
  Termin: Mittwoch bis Donnerstag, 15. bis 16. März 2017, (09:00-16:00 Uhr) 
 
WS004 Promovieren - Handwerkszeug für eine gelingende Doktorarbeit 
  Termin: Freitag, 17. März 2017, (09:00-16:00 Uhr) 
 
 
FREMDSPRACHEN 
 
FE001  Office English für die Grundstufe (Jahreskurs)  

Beginn: donnerstags (25x), 09. März 2017, (16:15-17:45 Uhr) 
 
FF001  Französisch (Jahreskurs)  

Beginn: mittwochs, 15. März bis 20. Dezember 2017, (16:00-18:00 Uhr) 
 
FE005  Telephoning, Small Talk and Emails (one-week intensiv course) 
  Termin: Montag bis Freitag, 20. bis 24. März 2017, (09:00-15:00 Uhr) 
 
 
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE 
 
KF004 Einstellungsgespräche souverän und professionell führen 
  Termin: Montag bis Dienstag, 13. bis 14. März 2017, (09:00-16:00 Uhr) 
 
KF017 Präsenztraining für Führungskräfte 
  Termin: Dienstag bis Mittwoch, 14. bis 15. März 2017, (09:00-16:00 Uhr)  
 
KF010 Qualifizierte Arbeitszeugnisse lesen und erstellen 
  Termin: Donnerstag bis Freitag, 30. bis 31. März 2017 (09:00-16:00 Uhr) 
 
 
KOMMUNIKATION UND KOMPETENZENTWICKLUNG 
 
KM003 Körpersprache, Auftritt, Präsentation –  

Ein brillanter Auftritt ist mehr als präsentieren 
Termin: Dienstag bis Mittwoch, 21. bis 22. Februar 2017, (09:00-16:00 Uhr) 

 
KM004 Interkulturelle Kompetenz – Workshop und Erfahrungsaustausch 
  Termin: Donnerstag bis Freitag, 09. bis 10. März 2017, (09:00-16:00 Uhr) 
 
KA002 Wirksam und gezielt überzeugen – faire und unfaire Argumentation 
   Termin: Mittwoch bis Freitag, 28. bis 30. März 2017, (09:00-16:00 Uhr) 
______________________ 
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 Ausschreibungen am Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen (IQB)  
 
Am Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen (IQB), wissenschaftliche Einrichtung 
der Länder an der Humboldt-Universität zu Berlin, ist ab dem 01.04.2017 die folgende Stelle 
zunächst für zwei Jahre befristet nach § 14 Abs. 2 TzBfG zu besetzen: 
 

stellvertretende wissenschaftliche Leitung 
 

mit 100 % der durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit einer/eines Voll-
beschäftigten, Vergütung nach TV-L HU, E 15. Eine Verstetigung der Stelle ist ggf. möglich. 
 
Der Tätigkeitsbereich umfasst folgende Aufgaben: 

Die stellvertretende wissenschaftliche Leitung des IQB unterstützt den wissenschaftlichen 
Vorstand bei der Erfüllung der satzungsgemäßen Aufgaben und den Projekten des Instituts. 
Die bezieht sich insbesondere auf die folgenden Bereiche: 
 

• Wissenschaftliche Leitung des Bereichs VERA (Vergleichsarbeiten in der dritten und 
achten Jahrgangsstufe) 

• Weiterentwicklung des Forschungsprofils des IQB 
• Betreuung der Postdoktorandinnen und Postdoktoranden im IQB bei der Umsetzung 

der ihnen übertragenen Aufgaben  
• Erstellung von Entscheidungsvorlagen für den Vorstand und von Beratungsvorlagen 

für Gremien des IQB  
• Unterstützung bzw. Vertretung des wissenschaftlichen Vorstands des IQB bei Sitzun-

gen und Veranstaltungen der Länder  
• Pflege und Ausbau von nationalen und internationalen Kooperationsbeziehungen des 

IQB 
• Außendarstellung des Instituts  
• Initiierung und Mitarbeit bei nationalen und internationalen Publikationsaktivitäten 

des IQB 
• Präsentation der Arbeit des IQB bei nationalen und internationalen Tagungen  
• Konzeption und Beantragung von einschlägigen Drittmittelprojekten   
• Betreuung von Qualifikationsarbeiten 

Anforderungen: 
 

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Psychologie, Erziehungs-
wissenschaft oder einem verwandten Fach sowie Promotion mit überdurchschnittli-
chem Ergebnis 

• umfangreiche einschlägige Expertise in der empirischen Bildungsforschung, möglichst 
auch zu Fragen der Implementation, und sehr gute Kenntnis des deutschen Bildungs-
systems 

• Erfahrung in der Planung, Durchführung und Auswertung von Large-Scale- Assess-
ments bzw. Vergleichsarbeiten  

• Erfahrung in der Leitung von Projekten  und in der Kooperation mit Wissenschaft-
ler/innen aus unterschiedlichen Disziplinen  

• Fähigkeit zur Aufbereitung komplexer wissenschaftlicher Sachverhalte für Vertre-
ter/innen der Bildungspolitik, Bildungsadministration bzw. Bildungspraxis und für die 
Öffentlichkeit  

• Erfahrung mit der Einwerbung und Durchführung von Drittmittelprojekten und mit 
der Betreuung von Qualifikationsarbeiten 

• Erfahrungen mit der Publikation von Forschungsergebnissen in renommierten natio-
nalen und internationalen Fachzeitschriften mit peer-review sowie mit der aktiven 
Teilnahme an nationalen und internationalen Fachtagungen  

• ausgeprägte Team- und Kooperationsfähigkeit sowie Personalführungskompetenz 
• sehr gute Englischkenntnisse (mündlich und schriftlich) 
 

Ansprechpartnerin für inhaltliche Rückfragen ist Prof. Dr. Petra Stanat, Tel.: (030) 2093-
46500.   



HU INFORMATION Nr. 03/2017 / 10. Februar 2017 

 
 

 
 

5 

 
Die Bewerbungsfrist beginnt am 8.2.2017 und endet am 14.03.2017.  
Bewerbungen sind unter Angabe der Kennziffer: StellWissLeit_2017 per E-Mail an  
iqb-verwaltung@hu-berlin.de oder per Post an das Institut zur Qualitätsentwicklung im 
Bildungswesen an der Humboldt-Universität zu Berlin, z. Hd. Frau Drößig, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten.  
 
Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf elektroni-
schem Wege von Seiten des IQB keine Gewähr für die Sicherheit übermittelter persönlicher 
Daten übernommen werden kann.  
 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkom-
men. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da keine 
Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Kopien 
vorzulegen. 
_________________________________________________________________________ 
 
Das Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen (IQB), eine wissenschaftliche Ein-
richtung der Länder, sucht ab 01.04.2017 eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in 
im Bereich statistische Methoden 

 
mit 50 % der durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit einer/s Vollbe-
schäftigten, voraussichtlich befristet für 4 Jahre, gem. § 2 Abs. 1, Satz 1 WissZeitVG,   
Vergütung nach TV-L HU, E 13. 
Kennziffer: ME_WiMi_2017 
Bewerbungsfrist: vom 25.01.2017 bis 15.02.2017 
 
Der Tätigkeitsbereich umfasst folgende Aufgaben: 

• statistische Auswertung von Testdaten und Kompetenzmodellierung im IRT-Kontext  
• Mitarbeit bei der Vorbereitung, Durchführung, Auswertung und Dokumentation von 

Studien zur Erfassung schulischer Kompetenzen einschließlich computerbasierter 
Kompetenzmessung 

• wissenschaftliche Publikations- und Vortragstätigkeit in den Bereichen empirische 
Bildungsforschung, Psychologie, Erziehungswissenschaft und/oder Fachdidaktik mit 
Fokus auf quantitativ-empirischer Forschung 

• Aufgaben zur eigenen wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion) 
 
Anforderungen: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbarer Abschluss) mit über-
durchschnittlichem Ergebnis in Psychologie, Erziehungswissenschaft, Bildungswissen-
schaften oder einem verwandten Fach  

• fortgeschrittene Kenntnisse im Bereich der quantitativen Forschungsmethoden und 
Statistik, sowie Bereitschaft, sich vertieft in diese Bereiche einzuarbeiten 

• fortgeschrittene Kenntnisse syntaxbasierter Statistikprogramme (insbesondere R; 
ferner Mplus oder ConQuest) 

• sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 
• sehr gute Englischkenntnisse 
• Fähigkeit zum selbstständigen und sehr sorgfältigen Arbeiten 
• Team- und Kooperationsfähigkeit 
 

erwünscht sind: 
• Erfahrungen mit Large-Scale-Assessments 
• Erfahrungen mit Item-Response-Modellen in pädagogisch-psychologischer Diagnostik 

sowie Bereitschaft zur vertieften Einarbeitung in diese Bereiche 
 
Fragen zur Stellenausschreibung richten Sie bitte an Sebastian Weirich, 
sebastian.weirich@iqb.hu-berlin.de , Tel. 030 2093 46512 
 

mailto:sebastian.weirich@iqb.hu-berlin.de
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Informationen zum IQB und zum Bereich Methoden finden sich im Internet unter 
https://www.iqb.hu-berlin.de 
https://www.iqb.hu-berlin.de/research/research3 
 
Bewerbungen: 
Bewerbungen sind bis zum 15.02.2017 unter Angabe der o. g. Kennziffer per Mail zu richten 
an iqb-verwaltung@hu-berlin.de oder per Post an die Humboldt-Universität zu Berlin, Institut 
zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen, Frau Drößig, Unter den Linden 6, 10099 Berlin. 
 
Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf elektroni-
schem Wege von Seiten des IQB keine Gewähr für die Sicherheit übermittelter persönlicher 
Daten übernommen werden kann. 
 
Es wird darum gebeten, in der Bewerbung Angaben zur sozialen Lage zu machen. Zur Sicherung 
der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. Schwer-
behinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da keine Rücksendung 
von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Kopien vorzulegen. 
_________________________________________________________________________ 
 

Das Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen (IQB), eine wissenschaftliche Ein-
richtung der Länder, sucht ab 01.04.2017 eine/n 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in 
 

mit 50 % der durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit einer/s Vollbe-
schäftigten, voraussichtlich befristet für 4 Jahre, gem. § 2 Abs. 1, Satz 1  WissZeitVG,  
Vergütung nach TV-L HU, E 13. 
Kennziffer: BT_WiMi_2017 
Bewerbungsfrist: vom 25.01.2017 bis 15.02.2017 
 
Der Tätigkeitsbereich umfasst folgende Aufgaben: 

• Mitarbeit bei der Vorbereitung, Durchführung, Auswertung und Dokumentation von 
Studien zur Erfassung schulischer Kompetenzen (insbesondere IQB-Bildungstrends) 

• statistische Auswertung von Testdaten und Kompetenzmodellierung im IRT-Kontext 
• wissenschaftliche Publikations- und Vortragstätigkeit in den Bereichen empirische 

Bildungsforschung, Psychologie, Erziehungswissenschaft und/oder Fachdidaktik mit 
Fokus auf quantitativ-empirischer Forschung 

• Aufgaben zur eigenen wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion) 
 
Anforderungen: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbarer Abschluss) mit über-
durchschnittlichem Ergebnis in Psychologie, Erziehungswissenschaft, Bildungswissen-
schaften oder einem verwandten Fach 

• Kenntnisse im Bereich der quantitativen Forschungsmethoden und Statistik, sowie 
Bereitschaft, sich vertieft in diese Bereiche einzuarbeiten 

• Erfahrung im Umgang mit Statistikprogrammen (z. B. R, SPSS, Mplus etc.) 
• Erfahrung in der Durchführung empirischer Forschungsprojekte 
• sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 
• sehr gute Englischkenntnisse 
• Fähigkeit zum selbstständigen und sehr sorgfältigen Arbeiten 
• Team- und Kooperationsfähigkeit 
• Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen der empirischen Bildungsforschung 

 
erwünscht sind: 

• Erfahrungen mit Large-Scale-Assessments 
• Kenntnisse im Bereich pädagogisch-psychologischer Diagnostik 
• Kenntnisse zu Item-Response-Modellen 
 

Fragen zur Stellenausschreibung richten Sie bitte an Stefan Schipolowski,  
stefan.schipolowski@iqb.hu-berlin.de , Tel. 030 2093 46584 

https://www.iqb.hu-berlin.de/
https://www.iqb.hu-berlin.de/research/research3
mailto:iqb-verwaltung@hu-berlin.de
mailto:stefan.schipolowski@iqb.hu-berlin.de
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Informationen zum IQB und zum Arbeitsbereich Bildungstrend finden sich im Internet unter 
https://www.iqb.hu-berlin.de 
https://www.iqb.hu-berlin.de/bt 
 
Bewerbungen: 
Bewerbungen sind bis zum 15.02.2017 unter Angabe der o.g. Kennziffer per Mail zu richten 
an iqb-verwaltung@hu-berlin.de oder per Post an die Humboldt-Universität zu Berlin, Institut 
zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen, Frau Drößig, Unter den Linden 6, 10099 Berlin. 
 
Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf elektroni-
schem Wege von Seiten des IQB keine Gewähr für die Sicherheit übermittelter persönlicher 
Daten übernommen werden kann. 
 
Es wird darum gebeten, in der Bewerbung Angaben zur sozialen Lage zu machen. Zur Sicherung 
der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. Schwer-
behinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da keine Rücksendung 
von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Kopien vorzulegen. 
______________________ 
 
 
 Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial  
 
Das Großbritannien-Zentrum (GBZ) bietet zur kostenlosen Umsetzung an:  

 
1 Liesegang Diaprojektor, Typ: 250 afs  
1 Tonerpatrone Brother TN 3230. 
 

Ihre Anfragen richten Sie bitte an Frau Sylvena Zöllner, Tel.:2093 99045, Fax: 2093 99042 
Email: sylvena.zoellner@staff.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 

https://www.iqb.hu-berlin.de/
https://www.iqb.hu-berlin.de/bt
mailto:iqb-verwaltung@hu-berlin.de
mailto:sylvena.zoellner@staff.hu-berlin.de

