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 HU beauftragt die HUMBOLDT-INNOVATION (HI) mit der Vermarktung,  
   Vermietung und Betreuung des Tieranatomischen Theaters, des Festsaals  
   in der Luisenstraße 56 und von Räumlichkeiten in der Spandauer Straße 1 
 

 

Die 100% Tochtergesellschaft der HU übernimmt seit dem 1. September 2016 in den ge-
nannten Räumen die Betreuung HU-interner Veranstaltungen und von Veranstaltungen an 
denen die Universität ein besonderes Interesse hat. Bisher wurden die Leistungen im Tier-
anatomischen Theater und in der Spandauer Straße 1 von der WIWEX GmbH erbracht. Der 
Auftrag umfasst die Kapazitäten außerhalb des Regelbetriebs der jeweiligen Einrichtungen 
vor Ort. 
 

Humboldtianer, die Interesse an der Nutzung der Flächen für Veranstaltungen oder Rückfra-
gen zur neuen Regelung haben, können sich jederzeit an die zuständigen HI Kolleginnen 
wenden: https://www.humboldt-innovation.de/de/eventservice.html  
 

Die Leistungen der HI umfassen für Humboldtianer:  
 
• die Bearbeitung von Anfragen, inkl. der Beratung der interessierten HU-Einrichtung und  
   der Angebotserstellung, bei Interesse mit Ortsbegehung,  
• bei Bedarf die Beauftragung veranstaltungsbezogener Sonderleistungen bei der HU,  
• die Abrechnung gegenüber der HU,  
• die Bereitstellung eines Angebots zur organisatorischen und technischen Betreuung der  
   Veranstaltungen  
 

Die Leistungen werden der HI nach festgesetzten Stundenpreisen vergütet. Externe Leistungen 
wie Wachschutz und Reinigung werden gesondert berechnet. Ein unverbindliches Angebot 
kann jederzeit eingeholt werden.  
 

Zusätzlich vermarktet die HI die Flächen auch an Externe, um Leerkapazitäten zu vermeiden. 
______________________ 
 
 
 Stellenausschreibungen  
 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Rehabilitations-
wissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für  
6 Jahre gem. WissZeitVG - E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Gebär-
densprach-/Audiopädagogik; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung  
Anforderungen: Abgeschlossenes einschlägiges wiss. Hochschulstudium und ggf. Promotion; 
Erfahrungen im Bereich der Gebärdensprachpädagogik; fundierte Kompetenz in Deutscher 
Gebärdensprache, gerne auf muttersprachlichem Niveau 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/213/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Rehabilitationswissenschaften, Frau Prof. Becker, Unter den Linden 6, 10099 
Berlin oder per E-Mail an claudia.becker@hu-berlin.de zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………… 

https://www.humboldt-innovation.de/de/eventservice.html
mailto:claudia.becker@hu-berlin.de
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Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Rehabilitations-
wissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre; wiss. Koordination des im 
Aufbau befindlichen Interdisziplinären Zentrums für Inklusionsforschung Berlin (IZIB), Lehre 
mit den Schwerpunkten Inklusive Pädagogik / Allgemeine Rehabilitationspädagogik / Päda-
gogik bei Beeinträchtigungen des Lernens sowie Pädagogik bei psycho-sozialer Beeinträchti-
gung  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion auf bildungs- oder 
sozialwiss. Gebiet; eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte mind. dreijährige 
wiss. oder fachlich-praktische Tätigkeit in einem hauptberufl. Dienstverhältnis; Lehrerfah-
rungen; ausgezeichnete Kenntnisse der internat. Inklusions- und der empirischen Bildungs- 
bzw. Sozialforschung; Erfahrungen in der Koordination u. Leitung interdisziplinärer For-
schungsprojekte bzw. –institutionen; vertiefte Kenntnisse von erschwerten Entwicklungen 
mit Fokus auf die Förderschwerpunkte Emotional-soziale Entwicklung und Lernen; sehr gute 
Englischkenntnisse; Verhandlungsgeschick; Kommunikations-, Vernetzungs- und Organisa-
tionsfähigkeiten 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/214/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Rehabilitationswissenschaften, Frau Prof. Moser, Unter den Linden 6, 10099 Ber-
lin oder bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei an kathy.wittenberg@hu-berlin.de zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät I – Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU max. befristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der europä-
ischen Geschichte des 19. und 20. Jahrhunderts; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung 
(Habilitation) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Fach Geschichte und Promoti-
on im Bereich der west- oder südeuropäischen Geschichte des 19. oder 20. Jahrhunderts 
(mit mögl. überdurchschnittl. Abschluss); Lehrerfahrungen sowie Kenntnisse der spanischen 
Geschichte und Sprache erwünscht 
 
Bewerbungen (einschl. Skizze zum Habilitationsprojekt, max. 2 Seiten) sind innerhalb von  
6 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/208/16 an die Humboldt-Universität zu Berlin, 
Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissenschaften, Frau Prof. Aschmann, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Philosophische Fakultät I - Institut für Philosophie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU (Ver-
tretungseinstellung vorauss. befristet bis 11.10.2017) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Sozial-
philosophie mit Schwerpunkt Kritische Theorie  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion auf dem Gebiet der 
Sozialphilosophie (Schwerpunkt Kritische Theorie); Erfahrung im Einwerben von Drittmittel-
projekten und bei der Organisation von Tagungen 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/218/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Philosophie, Frau 
Prof. Jaeggi, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Philosophische Fakultät II – Institut für Romanistik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Vertretungseinstellung befristet bis 06.04.2017; Verlängerung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Fachdidaktik 
der romanischen Sprachen sowie in der Pflege internationaler Forschungs- und Hoch-
schulkooperationen; Mitarbeit in regionalen und internationalen Forschungsverbänden; Auf-
gaben zur eigenen wiss. Qualifizierung (Promotion) 

mailto:kathy.wittenberg@hu-berlin.de
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Romanistik (Master of Educa-
tion oder 1. Staatsexamen in einer Fächerkombination mit Französisch und/oder Spanisch; 
2. Staatsexamen erwünscht); sehr gute Kenntnisse in mind. einer der relevanten Sprachen 
(Französisch, Spanisch, Italienisch); sehr gute Kenntnisse des Deutschen und des Engli-
schen; fundierte Kenntnisse im Bereich der Fremdsprachendidaktik, Fremdsprachenfor-
schung, Sprachlehrforschung 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/211/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für Romanistik, Prof. 
Küster (Sitz: Dorotheenstr. 65), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
Theologische Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 5 Jahre 
- E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fach Altes Testament 
mit einem Schwerpunkt im Bereich der Biblischen Archäologie/Palästina-Archäologie; Mitar-
beit beim Aufbau eines internationalen Forschungsschwerpunktes und im Institut für Altori-
entalische und Hellenistische Religionsgeschichte; Teilnahme an einer archäologischen Gra-
bung; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifikation (Habilitation) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Theologie, der Altorientalistik, 
der Semitistik, der Vorderasiatischen Archäologie oder der Klassischen Archäologie mit 
Schwerpunkten im Bereich Altes Testament/Hebräische Bibel und Archäologie Syrien-
Palästinas; Promotion; sehr gute Hebräischkenntnisse  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/210/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Theologische Fakultät, Prof. Witte, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Sozialwissenschaften  
Beschäftigte/r – E 6 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats der Lehrbereiche „Vergleichende Analyse Politi-
scher Systeme“ und „Politisches Verhalten im Vergleich“, insb. Erledigung allg. Verwaltungs-
, Organisations- und Kommunikationsaufgaben sowie Korrespondenz (z. T.  in englischer 
Sprache); Verwaltung von Haushalts- und Drittmitteln; organisatorische Mitarbeit bei For-
schungsvorhaben; Pflege der Webseite 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht; sichere Beherrschung der 
deutschen Sprache; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Beherrschung der gängi-
gen Office-Software; Erfahrungen in der Sekretariatsarbeit, insb. innerhalb wiss. Einrichtun-
gen erwünscht; Belastbarkeit, Organisationsgeschick, Team- und Kommunikationsfähigkeit 
sowie Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/209/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Sozialwissenschaften, Frau Prof. Immergut (Sitz: Universitätsstr. 3b), Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Mathematik 
Beschäftigte/r i. d. IT-Systemtechnik - E 11 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Administration und Konfiguration von Linux-Servern und des CUPS-
Drucksystems; Wartung von Linux-Clustern (Soft- und Hardware); Konfiguration, Installati-
on und Einbindung von Arbeitsplatzcomputern, Notebooks, Druckern und Peripheriegeräten; 
Durchsetzung von Maßnahmen zur IT-Sicherheit; Nutzerbetreuung 
Anforderungen: Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium in Informatik oder gleichwertige 
Kenntnisse und Erfahrungen; sehr gute Linux-, Windows- und MacOS-Kenntnisse; sehr gute 
Kenntnisse im Hardware- und Softwarebereich; umfangreiche Kenntnisse der System- und 
Netzwerkadministration in heterogenen Netzwerken; Kenntnisse der Shell-Programmierung 
sowie von Python/Perl; Erfahrungen in der Betreuung von Linux-Servern erwünscht; Englisch-
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kenntnisse; Kommunikations- und Teamfähigkeit, selbständiges Arbeiten; hohe Einsatzbe-
reitschaft, Belastbarkeit und Zuverlässigkeit; Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/193/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Mathematik, Dr. Gehne (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
oder per E-Mail an institut@math.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Medienerwerbung und -erschließung 
Diplombibliothekar/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 9 TV-L HU (Vertretungseinstel-
lung befristet bis 30.06.2017)  
 
Aufgabengebiet: Erwerbung und Erschließung von Printmonographien und -zeitschriften so-
wie Online-Ressourcen; rückwärtiger Geschäftsgang; bibliothekarischer Auskunftsdienst 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen Bibliotheksdienst an wiss. 
Bibliotheken oder gleichwertige Fähigkeiten und Kenntnisse; gründliche und anwendungssi-
chere Kenntnisse der RAK-WB, RDA und des Bibliothekssystems ALEPH 500 und Alma; sehr 
gute Kenntnisse der Norm- und Fremddatenquellen, Vertrautheit mit Arbeitsabläufen der 
Erwerbung und Erschließung von Online-Ressourcen, Print-Monographien und -zeitschriften, 
Kenntnisse der wichtigsten konventionellen und elektronischen Informationsquellen und der 
Recherche mit Discovery-Systemen; Fremdsprachenkenntnisse; Erfahrung in der Nutzerbe-
ratung, ausgeprägte Teamfähigkeit, Organisationsgeschick, Engagement, Bereitschaft zur 
Teilnahme an Spät- und Sonnabenddiensten 
 
Nähere Auskünfte erteilt Herr Rüter: 030/209399202 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/219/16 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Universitätsbibliothek, Verwaltung, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Drittmittel 
 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät – Institut für Erziehungswis-
senschaften   
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. 2/3-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.05.2019) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des internat. Projekts 
WiwiSet „Validierung eines Studieneingangstests in der Fachdomäne Wirtschaftswissen-
schaften - eine national und internat. vergleichende Studie an Universitäten und Fachhoch-
schulen“, insb. Koordination der Projektabläufe und –aufgaben, Fragebogenerhebungen mit 
einem paper-pencil Test an deutschen Hochschulen und Universitäten, Validierung des Tests 
unter pädagogisch-psychologischen Fragestellungen für den Studieneingang in den Wirt-
schaftswissenschaften; Aufgaben zur  eigenen wiss. Qualifizierung  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Wirtschaftspädagogik (mit 
mögl. sehr gutem Abschluss) mit Kernfach Wirtschaftswissenschaften und Zweitfach Ma-
thematik und/oder Englisch oder in Psychologie mit Schwerpunkt Arbeits-, Organisations- 
und Wirtschaftspsychologie; ggf. Promotion; sehr gute Kenntnisse der empirischen For-
schungsmethoden und/oder der psychologischen Diagnostik; sehr gute Kenntnisse in Office 
sowie der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift; Kenntnisse in statistischen 
Auswertungsverfahren (wie SPSS, MPLUS), Erfahrungen in Planung und Durchführung von 
empirischen Feldstudien, insb. in Wirtschaftswissenschaften, in Fragebogen- und Testent-
wicklung sowie im Umgang mit längsschnittl. Analyseverfahren erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/161/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Erziehungswissenschaften, Prof. Pant, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per 
E-Mail an marta.cicuto@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
 



HU INFORMATION Nr. 21/2016 / 04. November 2016 

 

 6 

Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Sozialwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. Vollzeit - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinan-
zierung befristet bis 31.12.2019; Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet Vergleichende Po-
litikwissenschaft, Demokratieforschung und Rechtsstaatsforschung, insb. Mitarbeit an einem 
Projekt zur vergleichenden Rechtsstaatsforschung zwischen der Türkei und Deutschland; 
Koordination der wiss. Arbeit sowie Identifikation von inhaltl. Schnittmengen der fünf Teil-
projekte des Programms „Blickwechsel. Studien zur zeitgenössischen Türkei“ und Förderung 
von Synergien; inhaltl. Unterstützung bei der Konzeption öffentlicher Veranstaltungen, 
Workshops und Konferenzen; Initiieren und Redigieren gemeinsamer Publikationen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich Sozial- oder Rechts-
wissenschaften und thematisch einschlägige Promotion (mit mögl. überdurchschnittl. Ab-
schluss); sehr gute Kenntnisse in qualitativen und/oder quantitativen Forschungsmethoden; 
sehr gute Englisch- und Türkisch- sowie gute Deutschkenntnisse; Erfahrungen in der Koor-
dination wiss. Projekte (inkl. Finanzverwaltung); Interesse an der zeitgenössischen Türkeifor-
schung; Kenntnisse der türkischen Hochschullandschaft von Vorteil; Aufgeschlossenheit, 
Zuverlässigkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Informationen über das Programm unter: www.blickwechsel-tuerkei.de 
 
Bewerbungen (inkl. eines Konzepts für ein Forschungsvorhaben (max. 2 Seiten) und eine 
kürzere Veröffentlichung (Artikel, Essay oder Ausschnitt aus der Dissertation)) sind inner-
halb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/157/16 an die Humboldt-Universität 
zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, Institut für Sozialwissen-
schaften, Frau Prof. von Steinsdorff (Sitz: Universitätsstr. 3b), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin oder bevorzugt per E-Mail an sowituco@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Agrar- und Gartenbauwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. Vollzeit - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinan-
zierung befristet bis 30.11.2017) 
  
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung in einem Projekt des Wissen-
schaftlichen Beirats für Agrarpolitik, Ernährung und gesundheitlichen Verbraucherschutz 
(WBAE) beim Bundesministerium für Ernährung und Landwirtschaft (BMEL), insb. wiss. Lite-
raturrecherche und Aufarbeitung der Ergebnisse zu den Themen „Nachhaltiger Konsum von 
landwirtschaftlichen Erzeugnissen“ und „Reform der Gemeinsamen Agrarpolitik nach 2020“ 
für zu erstellende Gutachten und Stellungnahmen des WBAE, Koordination der von den Mit-
gliedern des WBAE übernommenen Aufgaben; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich Ernährungs- oder Ag-
rarwissenschaften; Promotion erwünscht; hohes Interesse an gesellschaftlichen Diskussions-
prozessen zum Agrar- und Ernährungssektor sowie zur wissensbasierten Politikberatung; Er-
fahrung im Erstellen wiss. Texte; sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse; sehr gute 
kommunikative Fähigkeiten 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/156/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Agrar- und 
Gartenbauwissenschaften, Prof. Grethe (Sitz: Hannoversche Str. 27), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin oder bevorzugt per E-Mail an grethe@hu-berlin.de zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Geographisches Institut 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. 3/4-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich der intra-urbanen Vari-
abilität des Klimas Berlins; Anwendung des regionalen Klimamodells COSMO-CLM und des 
Stadtparametrisierungsschemas DCEP sowie dessen Erweiterung um ein Gebäudeenergie-
Modul; Untersuchung von Maßnahmen zur Reduktion der Hitzebelastung; Aufgaben zur ei-
genen wiss. Qualifizierung (Promotion) 

http://www.blickwechsel-tuerkei.de/
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Geographie oder verwandter 
Fächer mit Schwerpunkt in Physischer Geographie, Meteorologie oder Physik; Kenntnisse im 
Bereich Stadtklima sowie regionaler und Stadtklimamodellierung von Vorteil; 
Programmiererfahrung (möglichst in Fortran); Beherrschung der deutschen Sprache und 
sehr gute Englischkenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/158/16 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Geographi-
sches Institut, Dr. Schubert (Sitz: Rudower Chaussee 16), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
oder per E-Mail in einer PDF-Datei an sebastian.schubert@geo.hu-berlin.de zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Geographisches Institut 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. 65 v. H. d. regelm. Arbeitszeit  
- E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2019, vorbehaltl. der Mittelbewil-
ligung) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich Geofernerkundung im 
Projekt „EnMAP Science Advisory Group – Monitoring Vegetation under Global Change“; di-
gitale Bildbearbeitung von hyperspektralen Satellitendaten zur multitemporalen Kartierung 
von Landbedeckung und insb. Vegetation; Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von 
neuen Ansätzen zur Bildanalyse, z. B. durch Erweiterung und Anpassung von Verfahren des 
Maschinellen Lernens; Geländedatenerhebung; Präsentation von wiss. Ergebnissen im Rah-
men von wiss. Tagungen sowie begutachteten Zeitschriftenartikeln; Aufgaben zur eigenen 
wiss. Qualifizierung (Promotion) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich Geographie, Umwelt- 
wissenschaften oder einer vergleichbaren Disziplin; einschlägige Kenntnisse und Erfahrungen 
in der digitalen Bildverarbeitung von multi- und hyperspektralen Luft- und Satellitenbilddaten, 
nachgewiesen z. B. durch eine Abschlussarbeit oder Vertiefungsmodule des Studiums; sehr 
gute Englischkenntnisse; Bereitschaft zu mehrwöchigen Auslandsaufenthalten und Arbeit im 
Gelände; Programmierkenntnisse (z. B. Python, R, IDL) und sonstige Erfahrungen in der 
Arbeit mit Geodaten sowie Erfahrung in der Präsentation von wiss. Ergebnissen, z. B. durch 
Tagungsvorträge oder –beiträge von Vorteil; akademischer Auslandsaufenthalt erwünscht 
 

Bewerbungen (inkl. Motivationsschreiben, ggf. Zusammenfassung von Masterarbeit bzw. 
von Publikationen) sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/155/16 
an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Geo-
graphisches Institut, Dr. van der Linden (Sitz: Rudower Chaussee 16), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin oder bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei an sebastian.linden@geo.hu-
berlin.de zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Geographisches Institut 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. 3/4-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2019) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des DFG-Projekts „Su-
perdiversity in the Ageing City“, insb. Entwicklung eines räumlich-expliziten Modells zur 
Szenarienentwicklung von Superdiversität am Beispiel Berlins mit Fokus auf Prozesse des 
demographischen Wandels, der Multiethnizität und deren Herausforderungen an die Stadt-
entwicklung; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung (Promotion) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Geographie (mit Schwerpunkt 
Geoinformatik), der Geoinformatik oder einer verwandten Disziplin; gute Kenntnisse in der Geo- 
informationsverarbeitung (z. B. ArcGIS, QGIS), Statistik (z. B. R oder SPSS) und Modellierung 
(z. B. ABM, CA); sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Fähigkeit und Bereitschaft, 
in einem interdisziplinären und internationalen Team zu arbeiten, erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/159/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Geogra-
phisches Institut, Frau Prof. Lakes (Sitz: Rudower Chaussee 16), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin oder bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei an tatjana.ferl@geo.hu-berlin.de zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 

mailto:sebastian.linden@geo.hu-berlin.de
mailto:sebastian.linden@geo.hu-berlin.de
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Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 

- Änderungen im Referat III A 
 
Folgende Zuständigkeiten gelten im Referat III A, Personalstelle für Beamte  
(Änderungen fettgedruckt):                Fax: 2093 2551 
 

Bearb.Z. 
 

Name,  
Vorname 
 

Zuständigkeit Raum Telefon-Nr. 

III A Zaremba,  
Marco 

Referatsleiter 1103 2093 2121 

III A 1 Broja,  
Maria 

Stellvertr. Referatsleitung, 
Sachbearbeitung für Juristischen Fakultät,  
Philosophische Fakultät I und II, 
Theologische Fakultät,  
Großbritannien-, Helmholtz-Zentrum 
Universitätsbibliothek  
HGS, CMS, Sonstige, 
SVA-Grundsatzangelegenheiten 

1105 2093 2380 

III A 2 N.N. Sachbearbeitung für Präsidialbereich, 
ZUV, 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche 
Fakultät, 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, 
Emeriten 

1107 2093 2368 

III A 3 Scholze,  
Kati 

Sachbearbeitung für  
Mathematisch-Naturwissenschaftliche  
Fakultät, 
Lebenswissenschaftliche Fakultät 

1107 2093 2129 

III A 4 Heitzler, 
Alisha 
 

Sekretariat, 
Mitarbeit im Sachgebiet III A 1 bis III A 3 
insbesondere Nebentätigkeiten,  
nebenberufliches Personal,  
Forschungsfreisemester 

1105 2093 2612 

III A  
StudHK 

Jahnke, 
Clara 

Studentische Hilfskraft 1107  

III A 
StudHK 

N.N. Studentische Hilfskraft 1107  

 
______________________ 
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 Neue Siegel für das Karlsruher Institut für Technologie (KIT)  
Ungültigkeitserklärung der bisherigen (vorläufigen) KIT-Siegel  

 
Laut Informationen des Bereiches Projekt-, Prozess- und Qualitätsmanagement (PPQ) hat das 
Karlsruher Institut für Technologie (KIT) - Technische Universität des Landes Baden-
Württemberg und nationales Forschungszentrum in der Helmholtz-Gemeinschaft - zum 
01.10.2016 ein neues Siegel eingeführt und das bis dahin gültige (Übergangs-) Siegel für 
ungültig erklärt.  
 
Neue KIT-Siegel ab 01.10.2016  
 
Beschreibung: 
Farbdrucksiegel:     Durchmesser 34 mm  
Zentrum des Siegels:    Schild ohne Blattkrone „KIT“  
 
äußere Umschrift oberer Halbbogen:  KARLSRUHER INSTITUT FÜR TECHNOLOGIE  
 
äußere Umschrift unterer Halbbogen:  Körperschaft des öffentlichen Rechts  
     
Innere Umschrift: unterer Halbbogen: trägt den Namen der jeweiligen Fakultät   
      bzw. Einrichtung 1) 
 
Kennung-Nr. :    keine 
 
1) Folgende Fakultäten bzw. Einrichtungen haben ein Siegel erhalten und sind im unteren 
Halbbogen der inneren Umschrift aufgeführt: 
 

- Der Präsident 
- Archiv 
- ohne Namen 
- KIT-Fakultät Architektur 
- KIT-Fakultät Bau-Geo-Umwelt 
- KIT-Fakultät Chemie und Biowissenschaften 
- KIT-Fakultät CIW 
- KIT-Fakultät Elektrotechnik u. Informationstechnik 
- KIT-Fakultät Geistes- u. Sozialwissenschaften 
- KIT-Fakultät für Informatik 
- KIT-Fakultät für Maschinenbau 
- KIT-Fakultät für Mathematik 
- KIT-Fakultät für Physik 
- KIT-Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 

 
Ausgesonderte Verwaltungssiegel 
 
Beschreibung: 
Farbdrucksiegel:     Durchmesser 34 mm  
Zentrum des Siegels:    KIT Körperschaft des öffentlichen Rechts  
      darunter:  
      kleines Landeswappen mit den drei  
      „Stauferlöwen“ 
      Auf dem Schild ruht eine Blattkrone  
 
Umschrift oberer Halbbogen:   Karlsruher Institut für Technologie (KIT) 
 
Umschrift unterer Halbbogen:   trägt den Namen der jeweiligen Fakultät   
      bzw. Der Präsident 2) 
 
Kennung-Nr. :    keine 
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2) Folgende Fakultäten bzw. Einrichtungen haben vorläufig ein Siegel erhalten und sind 
im unteren Halbbogen der inneren Umschrift aufgeführt: 
 

- Der Präsident 
- KIT-Fakultät Architektur 
- KIT-Fakultät Bau-Geo-Umwelt 
- KIT-Fakultät Chemie und Biowissenschaften 
- KIT-Fakultät CIW 
- KIT-Fakultät ETIT  
- KIT-Fakultät Geistes- u. Sozialwissenschaften 
- KIT-Fakultät für Informatik 
- KIT-Fakultät für Maschinenbau 
- KIT-Fakultät für Mathematik 
- KIT-Fakultät für Physik 
- KIT-Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 

 

______________________ 
 
 
 Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial  
 
Die AG Agrarökologie/Ökologischer Landbau hat abzugeben:  
 

- Drucker (canon NP 6330), ca. 20 Jahre alt, funktioniert nur noch sehr schlecht und  
- eine neue Druckerpatrone zum canon NP 6330  

 
Ihre Anfragen richten Sie bis zum 5. November 2016 an:  
Frau Anna Markovic, Tel.: 2093 46351, Fax: 2093 46348,   
Email: anna.markovic@agrar.hu-berlin.de und danach an: 
Frau Kristina Backhaus, Tel.: 2093 46350, Email: backhauk@hu-berlin.de  
______________________ 
 
 
 

mailto:anna.markovic@agrar.hu-berlin.de
mailto:backhauk@hu-berlin.de

