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 Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der  
   Humboldt-Universität zu Berlin  

 

 
Information der Stabsstelle Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  
 
68/2016 (04. September) 
Erste Änderung der fachspezifischen Prüfungsordnung für den weiterbildenden Masterstudiengang Digital Curation  
(AMB Nr. 99/2015) 
 
67/2016 (30. September) 
Erste Änderung der fachspezifischen Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Informatik  
(AMB Nr. 13/2015) Monostudiengang Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Bachelorstudiengänge und -studienfächer 
 
66/2016 (30. September) 
Erste Änderung der fachspezifischen Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Archäologie und Kulturgeschichte 
Nordostafrikas (AMB Nr. 113/2014) Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudiengänge 
 
65/2016 (30. September) 
Erste Änderung der fachspezifischen Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Klassische Archäologie  
(AMB Nr. 93/2014) Kern- und Zweitfach im Kombinationsstudiengang Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Bachelorstudien-
gänge und -studienfächer 
 
64/2016 (30. September) 
Erste Änderung der fachspezifischen Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Wirtschaftspädagogik  
(Wirtschaft und Verwaltung) (AMB Nr. 125/2015) Kernfach im Kombinationsstudiengang mit Lehramtsoption Überfachlicher Wahl-
pflichtbereich für andere Bachelorstudiengänge und -studienfächer 
 
63/2016 (30. September) 
Erste Änderung der fachspezifischen Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Erwachsenenbildung/Lebenslanges 
Lernen (AMB Nr. 16/2014) Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudiengänge 
 
62/2016 (30. September) 
Erste Änderung der fachspezifischen Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Erziehungswissenschaften  
(AMB Nr. 40/2014), Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudiengänge 
 
61/2016 (29. September) 
Erste Änderung der fachspezifischen Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Erziehungswissenschaften 
(AMB Nr. 39/2014) Kern- und Zweitfach im Kombinationsstudiengang Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Bachelorstudien-
gänge und -studienfächer 
 
60/2016 (29. September) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für den internationalen Masterstudiengang Economics and Management Science 
(MEMS), Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudiengänge 
 
59/2016 (29. September) 
Änderung der Geltungsdauer von fachspezifischen Studien- und Prüfungsordnungen der Lebenswissenschaftlichen Fakultät 
 
Die Dokumente stehen als PDF - Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung:  
www.amb.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 
 Stellenausschreibungen  
 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nach-
teiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die 
HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises 
durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät – Institut für Erziehungswis-
senschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung (insb. Forschungskoordination im 
Institut) und Lehre im Bereich der qualitativen Methodenlehre in den grundständigen und 
den Lehramts-Studiengängen 
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion bevorzugt in Er-
ziehungs-, Sozial- oder Kulturwiss.; eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte 
mind. dreijährige wiss. oder fachlich-praktische Tätigkeit in einem hauptberufl. Dienstver-
hältnis; sehr gute Kenntnisse der qualitativen Sozialforschung sowie der wissenschaftstheo-
retischen und methodologischen Grundlagen empirischer Forschung; Bezug zu erziehungs-
wiss. Forschungsfeldern einschl. Schul- und Unterrichtsforschung; ausgezeichnete Englisch-
kenntnisse; Erfahrungen in Lehre und Forschung, in Antragstellung, Einwerbung, Verwal-
tung und Koordination von Forschungsprojekten erwünscht; Kommunikations- und Durch-
setzungsfähigkeit; Belastbarkeit, Organisationsvermögen und Teamgeist   
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/188/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Erziehungswissenschaften, Prof. Jerusalem, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Rehabilitations-
wissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Vertretungseinstellung vorauss. befristet bis 14.03.2018; Verlängerung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Sprach-
behindertenpädagogik; Vorbereitung und Durchführung von Lehrveranstaltungen in den Ba-
chelor-/Master-Studiengängen Rehabilitationspädagogik und Sonderpädagogik; Aufgaben 
zur eigenen wiss. Qualifizierung (Promotion) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium auf dem Gebiet der Sprachbehin-
dertenpädagogik oder benachbarter Disziplinen wie Patholinguistik, Klinische Linguistik, Kli-
nische Sprechwissenschaft, Akademische Sprachtherapie, Rehabilitationspädagogik oder 
Psychologie 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/189/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Rehabilitationswissenschaften, Frau Prof. Hoppe (Sitz: Georgenstr. 36), Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an ilona.henger@rz.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät – Seminar für Ländliche Entwicklung 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 14 TV-L HU  
(Vertretungseinstellung befristet bis 31.12.2019; Verlängerung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Lehre und Forschung zu mind. 2  Schwerpunkt-
themen im Seminar für Ländliche Entwicklung: grüne Stadtentwicklung & Land-Stadt-
Beziehungen, multi-lokale Livelihoods & Migration, Ernährungssicherung & nachhaltiger 
Konsum, Klimaanpassung & ökologische Intensivierung; Beratungstätigkeit inkl. Hoch-
schulkooperationen und Öffentlichkeitsarbeit; Mitarbeit bei der strategischen Weiterentwick-
lung des SLE 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Agrar-, Geographie-, Wirt-
schafts- oder Sozialwiss. mit Bezug zu ländlicher Entwicklung und einem weiteren For-
schungsgebiet; Promotion erwünscht; langjährige wiss. und fachlich-praktische Erfahrungen 
in den Bereichen Forschung, Ausbildung, Beratung in der Entwicklungspolitik und im Bereich 
Entwicklungsländerforschung zu den angegebenen Themengebieten, inkl. Publikation von 
Forschungsergebnissen; Leitungserfahrung in interdisziplinären und internat. zusammenge-
setzten Forschungs- und Studiengruppen; Lehrerfahrung und Erfahrungen im Management 
der Lehre für die Entwicklungszusammenarbeit; Erfahrungen in der Leitung und Akquise von 
(Auslands-)Projekten; sehr gute Englisch- und Französisch- oder Spanischkenntnisse bzw. in 
mind. einer anderen relevanten UN-Sprache 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/182/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Seminar für Ländliche 
Entwicklung, Frau Aubram (Sekretariat), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail 
an sle@agrar.hu-berlin.de zu richten. 
Inhaltliche Fragen richten Sie bitte an Frau Dr. Neubert (Direktorin) unter: 030-20936906. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
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Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Psychologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für vorauss.  
4 Jahre - E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der allge-
meinen und kognitiven Psychologie (Themenbereiche: Aufmerksamkeit, Bewusstsein, nume-
rische Kognition); Mitarbeit bei der Durchführung des Experimentalpsychologischen Prakti-
kums; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung (Promotion) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Psychologie oder anderen na-
turwiss. Fächern (z. B. Biologie); fundierte Kenntnisse der Prozesse der Steuerung und Kon-
trolle von Verhalten, Arbeitsgedächtnis, Aufmerksamkeit und deren Modulation; Erfahrungen 
in der Anwendung experimentalpsychologischer Forschungsmethoden (z. B. Reaktionszeit-
analysen); Interesse an neurowiss. Forschungsmethoden und Fragestellungen in der Psy-
chologie 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/187/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Psycholo-
gie, Dr. Knops (Sitz: Rudower Chaussee 18), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder bevor-
zugt per E-Mail an andre.knops@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung befristet für 2 Jahre  
– E 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Wirtschaftsge-
schichte und Volkswirtschaftslehre; Mitarbeit bei Vorbereitung und Organisation wiss. Konfe-
renzen; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung (Erweiterung der fachlichen Breite, insb. 
im Bereich Internationale Wirtschaftsgeschichte) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften 
(VWL, BWL oder Wirtschaftsinformatik); Promotion in Wirtschaftsgeschichte; sehr gute 
Kenntnisse in Volkswirtschaftslehre und Neuer und Neuester Geschichte; Kenntnisse des 
Osmanischen Reichs von Vorteil; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Beherr-
schung der gängigen Office-Software; Grundkenntnisse in STATA 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/192/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Wolf, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin oder bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei (max. 2 MB) an 
j.brandt@wiwi.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Vizepräsident für Haushalt, Personal und Technik  
Beschäftigte/r - E 13 TV-L HU (befristet bis 31.08.2021) 
 
Aufgabengebiet: Leitung des SAP-Projekts Haushalt, insb. Aufbau, Anleitung und Motivation 
des Teilprojektteams, Koordinierung interner und externer Partner, Aufstellung und Weiter-
entwicklung der Projektkonzeption, Analyse relevanter Geschäftsprozesse, Beschreibung der 
Verfahren und Schnittstellen, Erstellung von Prozess- und Funktionsanforderungen sowie 
von Abnahmekriterien, Änderungsmanagement, Organisation des Testbetriebs, Durchfüh-
rung der Abnahme und Überführung in die operative Nutzung 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium vorzugsweise auf betriebswirt-
schaftlichem Gebiet bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; gute Kenntnisse der 
Hochschulstrukturen und -verwaltung/Mittelverwaltung erwünscht; grundlegende 
Kenntnisse des Haushaltsrechts, insb. der Landeshaushaltsordnung Berlin; sehr gute 
Anwenderkenntnisse von Datenbanken und MS-Office; datenschutzrechtliche Kenntnisse; 
mehrjährige Erfahrungen im Bereich Haushaltsmanagement, speziell ERP-/SAP-Prozesse; 
Erfahrung in der Leitung von Reorganisationsprojekten; Erfahrung in der Personalführung 
erwünscht; sichere Beherrschung der deutschen Sprache, Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift; ausgeprägte Analyse- und Entscheidungsfähigkeit; Kundenorientierung, soziales 
Gespür und Fähigkeit, Menschen zu motivieren und zu begeistern; Konfliktfähigkeit, Enga-
gement und Zuverlässigkeit; Teamfähigkeit 
 

mailto:j.brandt@wiwi.hu-berlin.de
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/184/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Vizepräsident für Haushalt, Personal und Technik, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin bzw. per E-Mail an vph.sekretariat@uv.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Vizepräsident für Haushalt, Personal und Technik  
Beschäftigte/r - E 13 TV-L HU (befristet bis 31.08.2021) 
 
Aufgabengebiet: Leitung des SAP-Projekts Technik, insb. Aufbau, Anleitung und Motivation 
des Teilprojektteams, Koordinierung interner und externer Partner, Aufstellung und Weiter-
entwicklung der Projektkonzeption, Analyse relevanter Geschäftsprozesse, Beschreibung der 
Verfahren und Schnittstellen, Erstellung von Prozess- und Funktionsanforderungen sowie 
von Abnahmekriterien, Änderungsmanagement, Organisation des Testbetriebs, Durchfüh-
rung der Abnahme und Überführung in die operative Nutzung 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium auf technischem Gebiet, vorzugs-
weise Wirtschaftsingenieurwesen bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; gute 
Kenntnisse der Hochschulstrukturen und -verwaltung erwünscht; sehr gute Kenntnisse des 
Facility- und Flächenmanagements; sehr gute Anwenderkenntnisse von Datenbanken und 
MS-Office; datenschutzrechtliche Kenntnisse; mehrjährige Erfahrungen im Bereich Technik-
management, speziell ERP-/SAP-Prozesse; Erfahrung in der Leitung von Reorganisationspro-
jekten; Erfahrung in der Personalführung erwünscht; sichere Beherrschung der deutschen 
Sprache, Englischkenntnisse in Wort und Schrift; ausgeprägte Analyse- und 
Entscheidungsfähigkeit; Kundenorientierung, soziales Gespür und Fähigkeit, Menschen zu 
motivieren und zu begeistern; Konfliktfähigkeit, Engagement und Zuverlässigkeit; Teamfä-
higkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/198/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Vizepräsident für Haushalt, Personal und Technik, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin bzw. per E-Mail an vph.sekretariat@uv.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Zentrale Universitätsverwaltung - Abteilung für Personal und Personalentwicklung,  
Referat Besondere Personalangelegenheiten (III E) 
Beschäftigte/r mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung - E 9 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Beauftragte/r des Arbeitgebers für schwerbehinderte Menschen, insb. Un-
terstützung und Kontrolle des Arbeitgebers im Hinblick auf die Einhaltung seiner gesetzli-
chen Verpflichtungen gegenüber schwerbehinderten Menschen, bei Einstellung und behinde-
rungsgerechter Beschäftigung (bspw. Berufsvorbereitung, Wiedereingliederung in den Ar-
beitsprozess, techn. Arbeitshilfen, begleitenden Hilfen im Arbeitsleben und Arbeitsassistenz) 
sowie Beratung schwerbehinderter Menschen; Mitarbeit im Integrationsteam gemeinsam mit 
Schwerbehindertenvertretung und Personalrat 
Anforderungen: Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium vorzugsweise auf verwaltungs- 
oder sozialversicherungsrechtl. Gebiet oder gleichwertige Kenntnisse und Fähigkeiten; ein-
schlägige Kenntnisse in Rechtsgebieten zur Förderung schwerbehinderter Menschen, insb. 
SGB IX sowie im Datenschutzrecht; gute Kenntnisse im Umgang mit Office-Software; Orga-
nisationsgeschick, Zuverlässigkeit, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, insb. Aufge-
schlossenheit und Verständnis für Belange von Menschen mit Behinderung 
 
Bewerbungen sind bis zum 21.10.2016 unter Angabe der Kennziffer AN/191/16 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Leiter der Abteilung für Personal und Personalentwicklung, 
Dr. Kreßler, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Fakultätsverwaltung 
Beschäftigte/r - E 9 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Bearbeitung von Haushalts- und Personalangelegenheiten (v. a. für das 
Institut für Agrar- und Gartenbauwissenschaften), insb. Mittelbewirtschaftung, Bearbeitung 
von Rechnungen und Bestellungen, Vorbereitung von Personalvorgängen (Ausschreibungs-, 
Einstellungs-, Weiterbeschäftigungsanträge); Beratung von Mitarbeitern/-innen zu diesen 
Angelegenheiten 
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Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. gleichwertige 
Kenntnisse und Erfahrungen; fundierte Kenntnisse im Haushaltsrecht; Kenntnis personal- 
und hochschulrechtl. Vorschriften; gute DV-Kenntnisse; Grundkenntnisse in Englisch; gute 
Kommunikationsfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/197/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Verwaltungsleitung, 
Frau Dr. Dostert (Sitz: Invalidenstr. 42), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder bevorzugt 
als PDF-Datei an sekretariat.lewi@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ZE Universitätsbibliothek - EDV-Abteilung 
Beschäftigte/r i. d. IT-Organisation - E 9 TV-L HU (Vertretungseinstellung vorauss. be-
fristet bis 13.04.2017; Verlängerung sowie Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Erarbeitung von Planungsunterlagen, Betreuung des Bibliothekssystems 
ALMA und dessen Module (Ausleihe, Fernleihe und Dokumentenlieferung); Durchführung er-
forderlicher Parametrisierungen, Systempflege, Tests; Automatisierung technischer Abläufe; 
Mitarbeit bei Konfiguration und des Betriebs des Rechercheportals PRIMO; Erstellung und 
Pflege von Dokumentationen; Unterstützung von Digitalisierungsvorhaben mit dem workflow 
Goobi; Mitarbeit in Arbeitsgruppen  
Anforderungen: Abgeschlossene einschlägige Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. entspre-
chender Hochschulabschluss) oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; vertiefte 
Kenntnisse des wiss. Bibliothekswesens; umfassende Kenntnisse der eingesetzten Biblio-
thekssoftware ALMA, der Recherchesoftware PRIMO sowie Goobi; Kenntnisse in einer Pro-
grammiersprache, in SQL und im Umgang mit dem Betriebssystem Linux/Unix; Kenntnis der 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/190/16 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Universitätsbibliothek, Verwaltung, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Drittmittel 
 

Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Sozialwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. 2/3-Teilzeitbeschäftigung  
- E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.03.2019) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in dem von der Stiftung Mercator geförderten For-
schungsprojekt „Expertise im Nexus: Herausforderungen an den Schnittstellen von Klima-, 
Energie-, Verkehrs- und Verbraucherpolitik“, insb. Dokumentenanalysen, Datenerhebung 
und –auswertung für soziale Netzwerkanalysen; Mitarbeit bei der Koordination von Konfe-
renzen und Workshops 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Politikwissenschaft oder Sozio-
logie (mit mögl. überdurchschnittl. Abschluss); einschlägige Kenntnisse der Methoden der 
empirischen Sozialforschung und mögl. der sozialen Netzwerkanalyse; sehr gute Englisch- 
und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; Vorkenntnisse in der Analyse eines der genann-
ten Politikfelder von Vorteil; Erfahrungen in der wiss. Koordination (Tagungen, Vernetzung 
etc.) erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 8 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/152/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial-, und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Sozialwissenschaften, Dr. Straßheim, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder be-
vorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei an sozialpolitik@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Rehabilitations-
wissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU (Dritt-
mittelfinanzierung befristet bis 31.10.2018) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Drittmittelprojekt „Neue Allian-
zen für „Gute Arbeit“ bei bedingter Gesundheit“, insb. Durchführung, Auswertung und Inter-
pretation von Leitfadeninterviews mit gesundheitlich beeinträchtigten Arbeitnehmer/-innen 
in kleinen und mittleren Betrieben (IT-Branche, Pflege, Dienstleistung/Service, Handwerk); 
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Analyse subjektiver Gesundheitsvorstellungen und individueller Bewältigungs- und Hand-
lungsstrategien im Kontext medizin- und arbeitssoziologischer Theorien; Expertengespräche 
und Fokusgruppen mit betrieblichen und außerbetrieblichen Akteuren zu den Themen Ge-
sundheits- und Wiedereingliederungsmanagement; Analyse konzeptioneller Handlungs- und 
Vernetzungsperspektiven; Mitarbeit bei der Erstellung einer Machbarkeitsanalyse für „Neue 
Allianzen“ in Kooperation mit den beteiligten Entscheidungsträgern; Aufgaben zur eigenen 
wiss. Qualifizierung (Promotion) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Soziologie  mit den Schwer-
punkten Gesundheits- oder Arbeitssoziologie; vertiefte theoretische und methodische 
Kenntnisse der qualitativen Forschung, insb. der „Grounded Theory“; mögl. nachgewiesene 
praktische Erfahrungen in der Durchführung und Auswertung qualitativen Interviews, bevor-
zugt im Kontext betrieblicher Gesundheitsforschung 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/145/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Rehabilitationswissenschaften, Prof. von Kardorff (Sitz: Invalidenstr. 110), Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin oder bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei an 
ernst.von.kardorff@rz.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Rehabilitations-
wissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2018) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Drittmittelprojekt „Neue Allian-
zen für „Gute Arbeit“ bei bedingter Gesundheit“, insb. Herstellung des Feldzugangs zu Be-
trieben, Führungskräften, Betriebsräten und Verbandsvertretern in den Bereichen Arbeits-
schutz, -medizin, Gesundheitsförderung und Rehabilitationssystem; wiss. Analyse regionaler 
betrieblicher Netzwerke der Gesundheitsförderung; Verknüpfung der unterschiedlichen Per-
spektiven der beteiligten betrieblichen und außerbetrieblichen Akteure; Mitarbeit bei der Er-
stellung einer Machbarkeitsanalyse für „Neue Allianzen“ in Kooperation mit den beteiligten 
Entscheidungsträgern; Aufgaben zur eigenen wiss. Qualifizierung (Promotion) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Soziologie  mit dem Schwer-
punkt betriebliches Gesundheitsmanagement; vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen in den 
Bereichen Arbeitsschutz, regionaler betrieblicher Netzwerke der Gesundheitsförderung und 
einschlägiger gewerkschaftlicher Strategien; gute Kenntnisse sozialwiss. Gesundheitsfor-
schung in der Arbeitswelt 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/146/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Rehabilitationswissenschaften, Prof. von Kardorff (Sitz: Invalidenstr. 110), Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin oder bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei an 
ernst.von.kardorff@rz.hu-berlin.de zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………………...……………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. 65 v. H. d. regelm. Arbeitszeit  
- E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2017) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich der Hydratisierung und 
Hydrolyse bei der Dealuminierung und Desilizierung von Zeolithgerüsten; Aufgaben zur ei-
genen wiss. Qualifizierung (Promotion) 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich der 
computergestützten Chemie bzw. Physik 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/148/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Chemie, Prof. Sauer (Sitz: Brook-Taylor-Straße 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………………...… 
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. Vollzeit - E 13 TV-L HU (Drittmittelfi-
nanzierung befristet bis 31.12.2017) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im ERC Projekt „Specifically Inter-
acting Polymers“ (SIP) im Bereich „Synthese und Untersuchung peptido mimetischer Präzi-
sionspolymere“, insb. Herstellung maßgeschneiderter sequenz-definierter Makromoleküle 
zur Nachahmung der Funktionen von Oligopeptiden und Erzeugung von Präzisionspolyme-
ren, z. B. für die materialspezifische Adsorption auf Oberflächen, selektive Kompatibilisie-
rung von Kompositen oder diskrete Wirkstoffkomplexierung 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Chemie; vertief-
te Kenntnisse im Bereich der organischen und supramolekularen Chemie sowie der Polymer-
synthese; vielfältige Praxiskenntnisse im Labor; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift; Kenntnisse im Bereich moderner Polymersynthesen und der Charakterisierung defi-
nierter Makromoleküle erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/150/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Chemie, Prof. Börner (Sitz: Brook-Taylor-Str. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder 
per E-Mail an das Sekretariat (regina.koenig@hu-berlin.de) zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………………...… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit vorauss. Vollzeit - E 13 TV-L HU (Drittmittelfi-
nanzierung befristet bis 31.12.2017) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im ERC Projekt „Specifically Inter-
acting Polymers“ (SIP) im Bereich Material-Synthese, insb. Herstellung maßgeschneiderter 
sequenz-definierter Makromoleküle zur Nachahmung der Funktionen von Oligopeptiden und 
Erzeugung von Präzisionspolymeren zur spezifischen Kompatibilisierung von Hybrid-
Nanomaterialien, Untersuchung des Wechselwirkungsverhaltens der Präzisionspolymere und 
Korrelation mit den durch mechanische Analysen erhaltenen makroskopischen Materialei-
genschaften  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Chemie; vertief-
te Kenntnisse im Bereich der organischen und physikalischen Chemie; solide Praxiskenntnis-
se im Labor; verstärktes Interesse an materialwiss. Charakterisierungsmethoden; Kenntnis-
se im Bereich der Polymersynthese (CRP Methoden) sowie der Charakterisierung definierter 
Makromoleküle und Hybridmaterialien erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/151/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Chemie, Prof. Börner (Sitz: Brook-Taylor-Str. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder 
per E-Mail an das Sekretariat (regina.koenig@hu-berlin.de) zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………………...… 
Studienabteilung 
Beschäftigte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 9 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befris-
tet bis 28.02.2017; Verlängerung vorbehaltl. Mittelbewilligung angestrebt) 
 
Aufgabengebiet: Koordination des Integra-Projekts, insb. Organisation und Koordination von 
Sprachintensivkursen für Geflüchtete, Akquise und Einsatzkoordination von Sprachlehrkräf-
ten; Beratung und Betreuung von Teilnehmern/-innen sowie Vorprüfung von Zeugnissen; 
Konzeption propädeutischer Maßnahmen; Projektdokumentation, Finanzabwicklung und Be-
arbeitung von Anträgen an den DAAD; Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit  
Anforderungen: Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium vorzugsw. der Sozial- oder Ge-
sellschaftswiss. oder im pädagogischen Bereich bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fähigkei-
ten; Kenntnisse und Erfahrungen in der Koordination von Bildungsprojekten und in der Be-
wirtschaftung von Drittmitteln; Kenntnisse in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sowie 
Kenntnisse der Beratungs- und Unterstützungsangebote für Geflüchtete; gute Kenntnisse 
der gängigen Office-Software (insb. Textverarbeitung); gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift; Kenntnisse des Arabischen oder Farsi erwünscht; ausgeprägte kommunikative und 
interkulturelle Kompetenz; Kooperations- und Teamfähigkeit, hohe Einsatzbereitschaft und 
Belastbarkeit  
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Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/149/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Studienabteilung, Herrn Gross, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin oder bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei (max. 2 MB) an 
benjamin.gross@uv.hu-berlin.de zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………………...……………… 
ZE Universitätsbibliothek 
Beschäftigte/r - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Mitarbeit im Rahmen des DFG-Projektes “Kooperative Weiterentwicklung 
der quelloffenen Digitalisierungssoftware Goobi.Production“, insb. Konzeption und Entwick-
lung von Datenimport-Plugins für Kitodo für den Erstimport und Datenaktualisierung sowie 
von Validierungstools für gängige Grafik- und Dokumentenformate; Konzeption und Ent-
wicklung einer Schnittstelle zur Anbindung verschiedener (auch kommerzieller) Funktions-
module zur Validierung von Bilddaten, eingebetteter Metadaten und der Bildqualität; Ent-
wicklung und Dokumentation eines Migrationspfads von Goobi.Production zur neu entste-
henden Kitodo.Production 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Informatik, Mathematik oder 
gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; umfassende Kenntnisse der objektorientierten 
Programmierung (Java); Kenntnisse und Erfahrungen beim Umgang mit unterschiedlichen 
Datenformaten im bibliothekarischen Bereich und deren Konvertierung (MARC-21, METS, 
MODS, TEI, EAD); Kenntnis der Grafik- (TIF, JPG, GIF, JPG2000, PNG, BMP) und Dokumen-
tenformate (PDF, PDF/A); Kenntnisse in Digitalisierungsverfahren und Workflow-Systemen; 
gute Englischkenntnisse; Kommunikations- und Teamfähigkeit, Organisationsgeschick 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/143/16 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Universitätsbibliothek, Verwaltung, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
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