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 Stellenausschreibungen  
 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nach-
teiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die 
HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises 
durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ZE Computer- und Medienservice (CMS) 
Direktor/in 
 
Aufgabengebiet: Leitung der Zentraleinrichtung CMS mit ca. 100 Beschäftigten; Verantwortung 
für die IT- und Medienstrategie der HU und deren Implementierung, Entwicklung neuartiger 
Lösungen im Bereich Informationsinfrastruktur, Einwerbung von Drittmittelprojekten und 
Beschaffung von Großgeräten im Bereich Forschungs- und IT-Infrastruktur, des Servicema-
nagements und digitaler Medien; Beratung und Unterstützung der Hochschulleitung und der 
Gremien; Vertretung der HU in IT-Belangen auf Landes-, Bundes- und internationaler Ebene 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Informatik, Wirtschaftsinfor-
matik oder vergleichbarer Ausbildungsrichtungen bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfah-
rungen; langjährige Erfahrungen im IT-Management in verantwortlicher Position an einer 
Hochschule oder Forschungseinrichtung; Erfahrungen im Management von IT- und Drittmit-
telprojekten; Fähigkeit zu Gestaltung und Steuerung organisatorischer Veränderungsprozes-
se; Kommunikationsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, Entscheidungsstärke; verhandlungs-
sichere Englischkenntnisse 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/001/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Vizepräsident für Forschung, Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Juristische Fakultät – Bürgerliches Recht, Europäisches Privatrecht, Rechtsvergleichung 
sowie Marktregulierung durch Verbraucher- und Wettbewerbsrecht 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/4–Teilzeitbeschäftigung befristet bis 19.12.2018 
- E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf den o. g. Gebieten; Li-
teraturrecherche und –beschaffung; Unterstützung beim Editieren von Texten  
Anforderungen: 1. Juristische Prüfung mögl. mit mind. vollbefriedigend (nur für Bewer-
ber/innen vor oder im Referendariat oder Stipendiaten/-innen); nachgewiesenes Interesse 
an den am Lehrstuhl vertretenen Themengebieten; sehr gute Englischkenntnisse; gute 
Kenntnisse einer zweiten Fremdsprache sowie Auslandserfahrungen im Rahmen des Studi-
ums oder eines postgradualen Studiums sind erwünscht; Selbständigkeit, Engagement und 
Teamfähigkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/010/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Frau Prof. Augenhofer, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Sportwissenschaften 
Lehrkraft für besondere Aufgaben mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Durchführung von Lehrveranstaltungen auf dem Gebiet der Gesundheitser-
ziehung, -bildung und –förderung zur lebenslangen Aktivität im Sport mit Bezug zum Dop-
pelauftrag des Sportunterrichts sowie in angrenzenden bzw. ergänzenden Feldern; Mitarbeit 
an sportwissenschaftlichen Forschungs- und Entwicklungsprojekten zum Übergang von 
Schule zur Hochschule und/oder zur Schulung von Multiplikatoren/innen; Studiengangsko-
ordination für das Lehramt an Grundschulen 
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in der Sportwissenschaft; eine 
nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte mind. dreijährige wiss. oder fachlich- 
praktische Tätigkeit i. d. R. in einem hauptberufl. Dienstverhältnis; Nachweis pädagogischer 
Eignung; Erfahrungen in der sportpädagogischen Arbeit mit Lehrkräften; Erfahrungen in der 
Hochschullehre von Vorteil; Vorstellungen über einen eigenen Arbeitsschwerpunkt er-
wünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/005/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Sportwissenschaften, Frau Prof. Schmitt (Sitz: Philippstraße 13, Haus 11), Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Philosophische Fakultät II – Institut für deutsche Sprache und Linguistik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für  
6 Jahre gem. WissZeitVG – E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Allge-
meinen Sprachwissenschaft, insb. zu Themen der linguistischen Semantik und Pragmatik; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in einem sprachwissenschaftlichen 
Fach und ggf. Promotion; Kenntnisse in der Allgemeinen Sprachwissenschaft; einschlägige 
Veröffentlichungen und Konferenzteilnahmen 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/013/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für deutsche Sprache 
und Linguistik, Prof. Krifka, ausschließlich per E-Mail an anina.klein@staff.hu-berlin.de zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für 3 Jahre – E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Wirtschaftsin-
formatik und Marketing, insb. Sammlung, Speicherung, Organisation und Auswertung von 
Daten auf dem Gebiet des digitalen Marketings (E-Mail Marketing, Suchmaschinenmarke-
ting, soziale Medien); Erstellung und Analyse von Paneldaten, Implementierung maschinel-
ler Lernalgorithmen zur beschreibenden und präskriptiven Analyse strukturierter, semi-
strukturierter und nicht-strukturierter Daten; Entwicklung von multivariaten statistischen 
Modellen zur Erklärung und Modellierung von Kundenverhalten und –entscheidungen; Lehre 
in den Bereichen Marketing, digitale Medien und E-Business; Aufgaben zur Vorbereitung ei-
ner Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich der Wirtschaftswissen-
schaften (mit mögl. überdurchschnittl. Abschluss); Kenntnisse in den folgenden Gebieten: 
Data Science, Datenintegration, Digital Marketing, insb. E-Mail Marketing, Multivariate Sta-
tistik, Text Mining; einschlägige Programmierkenntnisse in R; hervorragende Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift; Erfahrungen in der universitären Lehre mit Vertiefung in Marke-
ting und Wirtschaftsinformatik, bspw. nachgewiesen durch die Übernahme von Tutorien, er-
wünscht; Teamfähigkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/011/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Lessmann 
(Sitz: Spandauer Str. 1), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Theologische Fakultät - Fakultätsverwaltung 
Beschäftigte/r - E 13 TV-L HU (befristet für 2 Jahre nach § 14 Abs. 2 TzBfG; Teilzeitbe-
schäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Leitung der Verwaltung der Theologischen Fakultät; Koordination der 
Sachgebiete Haushalt/Personal, Akademische Angelegenheiten und Lehre und Studium; 
Vorbereitung von Entscheidungen des Dekanats und der Fakultätsgremien zu Forschungs-, 
Studien-, Lehr- und Prüfungs-, Haushalts- und Personalangelegenheiten; Umsetzung von 
Entscheidungen; Vertretung der Fakultät nach außen gemäß Zuständigkeitsregelung; Be-
wirtschaftung der Haushaltsmittel und Stellenkontingente 

mailto:anina.klein@staff.hu-berlin.de
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium vorzugsweise mit verwaltungs-
wiss. oder anderem einschlägigen Schwerpunkt bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfah-
rungen; Promotion erwünscht; vertiefte Kenntnisse im Hochschul-, Haushalts- und Verwal-
tungsrecht; Kenntnisse auf personalrechtlichem Gebiet; Erfahrungen mit Abläufen im Hoch-
schulbereich und in der Personalführung; gute Englischkenntnisse; Belastbarkeit und Flexi-
bilität sowie ausgeprägte Sozialkompetenz  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/016/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Dekan der Theologischen Fakultät, Prof. Breytenbach, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ZE Hochschulsport 
 
Die Zentraleinrichtung Hochschulsport der Humboldt-Universität zu Berlin konzipiert und or-
ganisiert in über 90 Sportarten bis zu 1.200 Kurse pro Semester, an denen ca. 12.000 Stu-
dierende und Beschäftigte teilnehmen. Sie unterstützt das Wettkampfsporttreiben der Mit-
glieder der Universität und erbringt zahlreiche Angebote im Kontext der betrieblichen Ge-
sundheitsfürsorge an der HU Berlin. 
 
Beschäftigte/r mit 90 v. H. d. regelm. Arbeitszeit – E 13 TV-L HU (Vertretungseinstellung 
befristet bis 28.02.2017) 
 
Aufgabengebiet: Entwicklung und Konzeption neuer Ansätze und Ausrichtungen einer zu-
kunftsfähigen und nachhaltigen ZE Hochschulsport sowie deren ständige Weiterentwicklung, 
insb. Entwicklung eines attraktiven Sportangebotes im Sportartenbereich Spielsport, insb. 
Auswahl und Betreuung von Lehrkräften/ Kursleitern/-innen und deren Evaluation sowie 
Aus- und Weiterbildung, konzeptionelle Entwicklung der Öffentlichkeitsarbeit unter besonde-
rer Einbeziehung der Möglichkeiten des Web 2.0 und sozialer Netzwerke; Entwicklung inno-
vativer, breitensportorientierter Veranstaltungskonzepte für die Mitglieder der HU; Planung 
und Durchführung von Hochschulsport-Events, breitensportlichen Turnieren und leistungs-
orientierten Wettkampfsportveranstaltungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich der Sport- oder Bewe-
gungswissenschaften; fundierte fachliche Qualifikationen und Praxiskompetenzen im Bereich 
Spielsport sowie Vorhandensein diesbezüglicher Ausbildungslizenzen der einschlägigen Fach-
verbände; Berufserfahrung vorzugsweise im Hochschulsport oder in Verbänden/Vereinen 
bzw. kommerziellen Sporteinrichtungen; Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Be-
triebswirtschaft, Organisations- und Projektmanagement, Öffentlichkeitsarbeit, Kommunika-
tion; umfassende Kenntnisse der Sportentwicklung und –verwaltung, Kenntnisse von Uni-
versitätsstrukturen; sehr gute Anwenderkenntnisse in gängigen DV-Programmen; Englisch-
kenntnisse erwünscht; Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft und Konfliktfähigkeit; Pla-
nungs- und Projektleitungskompetenz, Serviceorientierung und Flexibilität 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/012/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Direktorin der ZE Hochschulsport, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin oder per E-Mail an martina.rost@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Drittmittel 
 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät – Institut für Erziehungs- 
wissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 28.02.2018) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im BMBF-Projekt „Berufliche Wei-
terbildung für professionelles Handeln in Kunst, Kultur und kultureller Bildung – empirische 
Analyse zu Passungsprofilen von Angebotsstrukturen, Verwertungsinteressen und Nutzen 
am Beispiel der Bundesakademie für Kulturelle Bildung Wolfenbüttel“ mit dem Schwerpunkt 
vergleichend Programmanalyse (Institutionenperspektive), inkl. Vorbereitung, Durchführung 
und Nachbereitung (Datenaufbereitung und Auswertung) der Erhebung, Begleitung aller 
weiteren empirischen Untersuchungsschritte; grund- und gegenstandstheoretische Modellie-
rung und Beschreibung der Schnittstellen; Mitarbeit beim Erstellen von Abschlussbericht und 
–tagung; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Erziehungswissenschaften 
(mögl. im Fachgebiet Erwachsenen- bzw. Weiterbildung und mit sehr gutem Abschluss); 
Kenntnisse der kulturellen Erwachsenenbildung; Methodenkompetenz in der qualitativen So-
zialforschung sowie speziell Erwachsenen- und Weiterbildungsforschung (Programmanalyse, 
quantitativ und qualitativ); Kenntnisse in Analyseverfahren (MAXQDA)  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/013/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Erziehungswissenschaften, Frau Prof. Gieseke, Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
oder an wiltrud.gieseke@cms.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung – E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Rahmen des Forschungs-
projekts TRIGGDRUG (ERC-Advanced Grant) im Bereich der templatgesteuerten Synthese 
biologisch aktiver Verbindungen; bioorganische Synthese von Nucleinsäurederivaten für die 
Erkennung krankheitsspezifischer RNA; Durchführung templatgesteuerter Transferreaktio-
nen zur Generierung von Peptiden und wirkstoffartigen Molekülen für die Krebsdiagnose und 
–therapie; Untersuchung der Nucleinsäurederivate hinsichtlich derer Spezifität und Reaktivi-
tät; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich der organischen 
Chemie oder Biochemie (mit mögl. sehr gutem Abschluss); Erfahrungen im Bereich der 
bioorganischen Synthese und Analytik; gute Englischkenntnisse; Fähigkeit zu 
interdisziplinärer Arbeit 
 
Bewerbungen (inkl. Publikationsverzeichnis und Zusammenfassung der Abschlussarbeit) 
sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/003/16 an die Humboldt-
Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut für Chemie, 
Prof. Seitz (Sitz: Brook-Taylor-Straße 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder als ein PDF-
Dokument an oliver.seitz@chemie.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2017; Verlängerung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich der Synthese von Ko-
ordinationsverbindungen für die Aktivierung kleiner Moleküle sowie in der Lehre im anorga-
nisch-chemischen Fortgeschrittenen-Praktikum; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich der molekularen anor-
ganischen Chemie; Erfahrung mit Arbeiten unter inerten Bedingungen; Kenntnisse im Be-
reich der Aktivierung kleiner Substrate 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/005/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Chemie, Prof. Limberg (Sitz: Brook-Taylor-Str. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 65 v. H. d. regelm. Arbeitszeit – E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im DFG-Schwerpunktprogramm 
SPP 1623, insb. im Bereich der chemischen Synthese von reaktiven Peptidkonjugaten zur 
Peptidtemplat-gesteuerten Markierung von Proteinen auf und in lebenden Zellen; Lehre in 
organisch-chemischen Praktika; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion   
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich der organischen 
Chemie (mit mögl. sehr gutem Abschluss); Erfahrung im Bereich der bioorganischen 
Synthese und Analytik; sehr gute Englischkenntnisse; Fähigkeit zu interdisziplinärer Arbeit 
 

mailto:wiltrud.gieseke@cms.hu-berlin.de
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Bewerbungen (inkl. Publikationsverzeichnis und Zusammenfassung der Abschlussarbeit) 
sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/006/16 an die Humboldt-
Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut für Chemie, 
Prof. Seitz (Sitz: Brook-Taylor-Straße 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder als ein PDF-
Dokument an oliver.seitz@chemie.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
31.10.2017) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre in der AG Hybride Bauelemen-
te im Bereich der Herstellung und Charakterisierung gedruckter und aus Lösung prozessier-
ter hybrider optoelektronischer Dünnschichtbauelemente, insb. von Licht emittierenden hyb-
riden Dünnschichtbauelementen; Mitarbeit beim Aufbau der Laborinfrastruktur zur Herstellung 
und Charakterisierung von elektronischen Tinten und gedruckten Bauelementstrukturen; Er-
arbeitung von Herstellungsprozessen und Prozessparametern; Dokumentation, Auswertung 
und Aufbereitung der Daten; Mitarbeit bei der Beantragung und Bearbeitung nationaler und 
internationaler Forschungsprojekte; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Physik, Chemie 
o. ä. (mit mögl. sehr gutem Abschluss); Erfahrungen in der Herstellung und Charakterisie-
rung optoelektronischer Dünnschichtbauelemente (OLEDs, Solarzellen, HyLEDs o. verwand-
ter Bauelemente), der Herstellung gedruckter Bauelemente und –strukturen mittels Tinten-
strahldruck o. ä. Methoden und/oder im Bereich von Charakterisierungs- und Messaufbauten 
sowie bei der Beantragung und Durchführung von Forschungsprojekten; sehr gute Englisch-
kenntnisse; Fähigkeit zur interdisziplinären Arbeit sowie zur Erstellung englischsprachiger 
Publikationen  
 

Bewerbungen (inkl. Publikationsverzeichnis und Zusammenfassung der Dissertation) sind 
innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/004/16 an die Humboldt-
Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut für Physik, 
Prof. List-Kratochvil (Sitz: Brook-Taylor-Str. 6), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder als 
ein PDF-Dokument an strahl@physik.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Philosophische Fakultät II - Institut für deutsche Sprache und Linguistik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 65 v. H. d. regelm. Arbeitszeit - E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen einer korpus-gestützten 
kontrastiven Studie von Tempus, Aspekt, Modalität und Polarität in austronesischen Spra-
chen Melanesiens (MelaTAMP), insb. Auswertung kleiner Korpora aus sieben ozeanischen 
Sprachen Vanuatus und Papua-Neuguineas sowie vergleichende Analyse ihrer TAM-
Systeme; Korpusarbeit; Feldforschung in Vanuatu; Organisation von Workshops; Aufgaben 
zur Vorbereitung einer Promotion im Rahmen des Projektes 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in einem linguistischen Fach; 
nachgewiesene Forschungserfahrung in einem oder mehreren der folgenden Felder: austro-
nesische Sprachen, Korpuslinguistik, Semantik von TAM-Kategorien, Typologie, Sprachdo-
kumentation; Deutschkenntnisse; sehr gute Englischkenntnisse; Programmierkenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/001/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für deutsche Sprache 
und Linguistik in einer PDF-Datei an kilu.von.prince@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Philosophische Fakultät II - Institut für deutsche Sprache und Linguistik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen einer korpus-gestützten 
kontrastiven Studie von Tempus, Aspekt, Modalität und Polarität in austronesischen Spra-
chen Melanesiens (MelaTAMP), insb. Auswertung kleiner Korpora aus sieben ozeanischen 
Sprachen Vanuatus und Papua-Neuguineas; Entwicklung von Methoden für die effiziente, 
vergleichende Analyse der Korpora; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion im Rahmen 
des Projektes  

mailto:strahl@physik.hu-berlin.de
mailto:kilu.von.prince@hu-berlin.de


HU INFORMATION Nr. 01/2016 / 15. Januar 2016 

 

 7 

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in einem linguistischen Fach; Er-
fahrungen mit Annotation linguistischer Daten aus verschiedenen, auch nicht-europäischen 
Sprachen sowie mit sprachvergleichender Forschung; nachgewiesene Programmierfähigkei-
ten; sehr gute Englischkenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/002/16 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für deutsche Sprache 
und Linguistik in einer PDF-Datei an: kilu.von.prince@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ZI Hermann von Helmholtz-Zentrum für Kulturtechnik – Tieranatomisches Theater 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2017, vorbehaltlich der Bewilligung) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. und kuratorische Dienstleistungen im Forschungs- und Ausstellungs-
projekt „Thronfolger-Replikenwissen“, insb. internationale Recherchen zur Sammlungs-
/Wissensgeschichte von minoisch-mykenischen Repliken in verschiedenen internationalen 
Sammlungen und in anderen Kontexten; Etablierung und Betreuung von institutionellen Ko-
operationen im Zusammenhang mit dem Projekt Ko-Kuration der Ausstellung „Die Thronfol-
ger“ (wiss. Inhalte, Dramaturgie, Zusammenarbeit mit Künstler/in und Ausstellungsgestal-
ter/in); Konzeption und Durchführung des begleitenden Symposiums „Replikenwissen“; re-
daktionelle Mitwirkung am Ausstellungskatalog; Zusammenarbeit mit dem Projekt „Mobile 
Objekte“ am Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung und dem Winckelmann-Institut für 
Klassische Archäologie; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
 

Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der klassischen Archäologie oder 
Wissenschaftsgeschichte; Promotion zu minoischer Archäologie oder zu Repliken in der klas-
sischen Archäologie; Erfahrungen in der Arbeit mit archäologischen Sammlun-
gen/Sammlungsobjekten sowie im Ausland; sehr gute Englischkenntnisse; Erfahrungen in 
der Konzeption/Entwicklung von (archäologischen) Ausstellungen; redaktionelle Erfahrung 
von Vorteil; ausgeprägtes Interesse an interdisziplinärer Forschung; hohe Motivation und 
Selbstständigkeit; Team- und Kommunikationsfähigkeit  
 

Weitere Informationen http://www.kulturtechnik.hu-berlin.de/content/FIM  
 

Bewerbungen sind bis zum 31.01.2016 unter Angabe der Kennziffer DR/007/16 an die  
Humboldt-Universität zu Berlin, ZI Hermann von Helmholtz-Zentrum für Kulturtechnik, Prof. 
Schäffner, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder elektronisch (PDF) an  
helmholtz@culture.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Berlin School of Mind and Brain  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
31.12.2018, vorbehaltlich der Bewilligung) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Soziale Kogniti-
on, insb. Erforschung von kritischen Faktoren für die Ausbildung von Wir-zentrierten Räu-
men und Wir-Identität in der sozialen Kognition; Mitarbeit in der Arbeitsgruppe „Die Ent-
wicklung von Identität: Sozio-kulturelle Praxis von Dyaden zu Gruppen“ sowie Unterstüt-
zung der Organisation der Arbeitsgruppe und deren wiss. Veranstaltungen (Workshops, Kon-
ferenzen) in Berlin; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Neurobiologie, 
Biomedizin, Kognitionswissenschaften, Physik, Informatik oder einem anderen relevanten 
Fach; Erfahrung in der Analyse biologischer Signale; Interesse an interdisziplinärer 
Zusammenarbeit; sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift; Erfahrung mit EEG 
Quell-Lokalisation und Programmierkenntnisse (Matlab) erwünscht; sehr gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift von Vorteil; hohes Maß an Selbstständigkeit und 
Verantwortungsbewusstsein 
 

Weitere Informationen auf: www.mind-and-brain.de/people/einstein-visiting-
fellows/vittorio-gallese/job/ 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/008/16 aus-
schließlich per E-Mail an die Humboldt-Universität zu Berlin, Berlin School of Mind and 
Brain, Frau Winkelmann, mb-lehrstuhl@hu-berlin.de, zu richten. 

mailto:kilu.von.prince@hu-berlin.de
http://www.kulturtechnik.hu-berlin.de/content/FIM
mailto:helmholtz@culture.hu-berlin.de
http://www.mind-and-brain.de/people/einstein-visiting-fellows/vittorio-gallese/job/
http://www.mind-and-brain.de/people/einstein-visiting-fellows/vittorio-gallese/job/
mailto:mb-lehrstuhl@hu-berlin.de


HU INFORMATION Nr. 01/2016 / 15. Januar 2016 

 

 8 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
  - Freie Kursplätze im Frühjahr und neue Broschüre 2016 

 

 
Die Berufliche Weiterbildung wünscht allen Kolleginnen und Kollegen ein frohes neues Jahr 
2016. Für das Frühjahr haben wir noch einige Kursplätze frei, die Anmeldungen sind ab so-
fort über unser Online-Portal möglich. Das weitere Jahresprogramm 2016 finden Sie in un-
serer neu erschienenen Broschüre sowie auch unter bwb-online. Wir freuen uns auf Ihre re-
ge Teilnahme und stehen Ihnen bei Fragen und Anregungen gerne zur Verfügung. 

Ihr Team der Beruflichen Weiterbildung 
__________________________________________________________________ 
Alle Kurse der Beruflichen Weiterbildung sind nach BiUrlG §11 vom 24.10.1990 als  
Bildungsurlaub im Sinne der beruflichen Weiterbildung anerkannt. 
 
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE 
 
KF005 Selbstpräsentation für Führungskräfte  

– After-Work-Kompaktseminar - 
  Termin: dienstags, 09., 16. und 23. Februar 2016 (16:00 – 19:30 Uhr) 
 
KOMMUNIKATION UND KOMPETENZENTWICKLUNG 
 
KR001 Rhetorik – Grundlagentraining –  
  Redegewandtheit und Überzeugungskraft 
  Grundlagenteil 

Termin: Mittwoch bis Donnerstag, 17. bis 18. Februar 2016  
  Übungsteil 
  Termin: Mittwoch bis Donnerstag, 24. bis 25. Februar 2016 

(09:00 – 16:00 Uhr) 
 
KM006 Multikulturelle Kompetenz 
  - Eine Schlüsselqualifikation für Fach- und Führungskräfte - 

Termin: Donnerstag bis Freitag, 10. bis 11. März 2016  
 
RECHTSWEITERBILDUNG 
 
RG001 Der HU-Haushalt – das unbekannte Werk 

Termin: mittwochs, 17. Februar und 02., 09., 16. März 2016 (08:30 – 15:00 Uhr) 
 
RG005 Gender matters – Genderkompetenz als Schlüsselqualifikation der Zukunft 
  Termin: Mittwoch, 17. Februar 2016 (09:00 – 12:00 Uhr) 
 
RG006 Der Nachteilsausgleich für Studierende mit Behinderung 
  Termin: Montag, 14. März 2016 (09:00 bis 16:00 Uhr) 
 
RD001 Einführung in den Datenschutz, Dateibeschreibung und Sicherheitskonzept 
  Termin: Donnerstag, 17. März 2016 (09:30 – 12.30 Uhr) 
 
Für WISSENSCHAFTLER/INNEN 
 
WL003  Feedback- und Evaluationsmethoden im Lehrbetrieb   
 Termin: Montag und Freitag, 29. Februar und 04. März 2016 (09:00 – 16:00 Uhr) 
 
WP001  Confident with Challenges in Academic Conferences 

Termin: Dienstag bis Mittwoch, 15. bis 16. März 2016 (09:00 – 16:00 Uhr) 
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WR002  Überzeugend auftreten - mehr Sicherheit in Stimme und Körper

 Termin: Dienstag bis Mittwoch, 01. bis 02. März 2016 (09:00 – 16:00 Uhr) 
 
WR005 Rhetorik in der Wissenschaft  

Termin: Dienstag bis Mittwoch, 09. bis 10. März 2016 (09:00 – 16:00 Uhr) 
 
WR006  Practical Grammar for Academics 

Termin: Montag bis Freitag, 14. bis 18. März 2016 (08:30 – 12:00 Uhr) 
 
WS003  Auf den Punkt gebracht! Die wichtigsten journalistischen Grundregeln 

Termin: Montag bis Dienstag, 07. bis 08. März 2016 (09:00 – 16:00 Uhr) 
 
IT-LEHRGÄNGE 
 
CMS-PKU Plone-Grundkurs 

Termin: Donnerstag, 21. Januar 2016 (09:15 – 16:00 Uhr) 
 
EL001  Nie mehr abtippen!? – Effektive Literaturverwaltung und Wissensor-

ganisation mit Citavi 
 Termin: Mittwoch, 27. Januar 2016 (13:00 – 15:00 Uhr) 
 
CMS-PKU Plone-Grundkurs 

Termin: Donnerstag, 11. Februar 2016 (09:15 – 16:00 Uhr) 
 
EW001 Serienbriefe mit Word 2010 
  Termin: Donnerstag, 18. Februar 2016 (09:00 – 15:00 Uhr) 
 
CMS-RP_I Medien-Repositorium 
  Termin: Montag, 07. März 2016 (10:00 – 12:00 Uhr) 
 
CMS-RP_II Medien-Repositorium 
  Termin: Montag, 07. März 2016 (13:00 – 15:00 Uhr) 
 
CMS-PKU Plone-Grundkurs 

Termin: Donnerstag, 10. März 2016 (09:15 – 16:00 Uhr) 
 
CMS-SPS Einführung in SPSS 
  Termin: Montag bis Freitag, 14. – 18. März 2016 
  (09:00 – 16:15 Uhr, Freitag: 09:00 – 12:15 Uhr) 
 
CMS-MHT Einführung in die Medien- und Hörsaaltechnik des Erwin-Schrödinger-

Zentrums 
 Termin: Donnerstag, 31. März 2016 (13:00 – 15:00 Uhr) 
 
FÜR MITARBEITER/INNEN mit VERWALTUNGSTÄTIGKEITEN 
 
VG003 Beschwerdemanagement  
  (verschobener Termin aus 2015) 

Termin: Montag, 22. Februar 2016 (09:00 – 15:00 Uhr)  
 
VG006 Haushaltswirtschaft an der HU – praktische Hinweise 
  Termin: donnerstags, 03. und 10. März 2016 (09:00 – 16:00 Uhr,  
  09:00 – 12:00 Uhr) 
______________________ 
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 Ungültigkeitserklärung - Dienstsiegel der Universität Heidelberg  
 
Laut Informationen des Geschäftsleitenden Beamten der Universität Heidelberg vom 07.12.2015 
und 09.12.2015 sind der Universität Heidelberg folgende Siegel in Verlust geraten: 
 
Siegel der Fakultät für Verhaltens- und Empirische Kulturwissenschaften  
 
Beschreibung: 
1 Farbdrucksiegel:     Durchmesser 50 mm  
Zentrum des Siegels:    Kleines Landeswappen mit den drei  
      „Stauferlöwen“ 
      Auf dem Schild ruht eine Blattkrone  
 
äußere Umschrift oberer Halbbogen:  FAKULTÄT FÜR VERHALTENS- UND EMPIRISCHE  
      KULTURWISSENSCHAFTEN  
 
äußere Umschrift unterer Halbbogen:  HEIDELBERG  
       
Innere Umschrift:    DER RUPRECHT-KARLS-UNIVERSITÄT  
 
Kennung-Nr. :    keine 
 
 
Siegel der Theologischen Fakultät  
 
Beschreibung: 
1 Farbdrucksiegel:     Durchmesser 45 mm  
Zentrum des Siegels:    Kleines Landeswappen mit den drei  
      „Stauferlöwen“ 
      Auf dem Schild ruht eine Blattkrone  
 
äußere Umschrift oberer Halbbogen:  THEOLOGISCHE FAKULTÄT DER UNIVERSITÄT 
 
äußere Umschrift unterer Halbbogen:  HEIDELBERG  
       
Kennung-Nr. :    keine 
 
Da ein Missbrauch nicht ausgeschlossen werden kann wurden die Dienstsiegel für ungültig 
erklärt. Bei Bescheinigungen der vorgenannten Universität ist die Gültigkeit des Siegels zu 
prüfen. Bei eventueller Feststellung einer unbefugten Benutzung ist die Universität Heidel-
berg zu unterrichten (E-Mail: gb@zuv.uni-heidelberg.de ). 
______________________ 
 
 
 Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial  
 

1. Das Institut für Physik hat abzugeben: 
 
 1 Rasterelektronenmikroskop STEREOSCAN 360 der Firma Cambridge Instruments 
 

Das Mikroskop wurde im Mai 1992 geliefert und funktioniert zum größten Teil noch. 
Den Service für das Gerät betreibt zur Zeit noch die Firma Carl Zeiss. Ersatzteile 
werden nicht mehr produziert. Das Gerät sollte auf eigene Kosten abtransportiert 
werden. 
Anfragen richten Sie bitte bis 22.01.2016 an Prof. Christoph Koch,  
christoph.koch@hu-berlin.de oder Tel. 2093-7640 

mailto:gb@zuv.uni-heidelberg.de
mailto:christoph.koch@hu-berlin.de
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2. Die AG SBBC (Prof.Dobbek /vormals Biochemie Prof. Lockau) hat nachstehende  

Geräte zur kostenfreien Umsetzung abzugeben (siehe unten) 
Die Umsetzung (aus der Chausseestr. 117) ist ab dem 01.02.2016 möglich 
 

Gerät Hersteller 
Schwingmühle MM40 Retsch (2013) 
Fast prep 24 MP Biomedicals (2013) 
2 Geldryer 583 (incl.Pumpe) BioRad (1994 
Wippschüttler Heidolph-Reax2000 
Sterilarbeitsbank Heraeus (1994) 
Thermoblock  ca. 24 Plätze 1,5ml  
Freezer -20 ° ca. 200l (1 Innenklapptür fehlt) Siemens (2000) 

 
Anfragen richten Sie bitte an: 
Frau Berta Martins (berta.martins@hu-berlin.de; Tel.: 2093-6351) oder an 
Frau Sabine Nicklisch (sabine.nicklisch@hu-berlin.de ;Tel.: 2093-6398) 
 
 

3. Die Haushaltsabteilung bietet zur kostenlosen Umsetzung folgende Geräte an: 
 

Anzahl Hersteller / Typ Bemerkung 

18 x Belinea / 10 19 15    
(11 19 21) 

19" TFT Monitore, Lautsprecher inte-
griert, voll funktionsfähig 

1x hp / Laserjet 1200 Laserdrucker s/w 
 
Kontakt: L. Hadasch, HG Zi. 1005c, Tel.: 2093-2272,  
E-Mail: lukas.hadasch@uv.hu-berlin.de 
 
 

4. Das Winckelmann-Institut hat abzugeben: 
 
ein Einzelpack und ein Doppelpack Kopiererpatronen Canon C-EXV black14  
für folgende Geräte-Nummern 
 
iR 2016/ 2018/ 2020/ 2022/ 2025 /2030/ 2318/ 2320/ 2420/ 2422 
 
Anfragen richten Sie bitte an: 
Frau Karin Schmidt winckelmann@culture.hu-berlin.de , Tel.: 2093-98130 

 
______________________ 
 
 

mailto:berta.martins@hu-berlin.de
mailto:sabine.nicklisch@hu-berlin.de
mailto:lukas.hadasch@uv.hu-berlin.de
mailto:winckelmann@culture.hu-berlin.de
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