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 Stellenausschreibungen  
 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nach-
teiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die 
HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises 
durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Sportwissenschaft 
Lehrkraft für besondere Aufgaben mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Durchführung von sportpraktischen Lehrveranstaltungen auf dem Gebiet 
des Sportunterrichts an Grundschulen sowie in angrenzenden bzw. ergänzenden Feldern, 
insb. im Kontext schulspezifischer Lehrveranstaltungen in der Sportpraxis; Mitarbeit bei der 
Durchführung sportdidaktischer Forschungs- und Entwicklungsprojekte; Mitarbeit bei der 
Studienorganisation für das Lehramt an Grundschulen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Sportwissenschaft (mit didakti-
schem Schwerpunkt) oder abgeschlossenes Lehramtsstudium (2. Staatsexamen mögl. mit 
überdurchschnittl. Prädikat); eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte mind. 
dreijährige wiss. oder fachlich-praktische Tätigkeit i. d. R. in einem hauptberufl. Dienstver-
hältnis; Nachweis pädagogischer Eignung; Erfahrungen in der sportpädagogischen Arbeit 
mit Kindern; Erfahrungen in der universitären Lehre und Vorstellung über den eigenen Ar-
beitsschwerpunkt erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/106/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Sportwissenschaft, Frau Prof. Schmitt (Sitz: Philippstr. 13), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät – Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für 3 Jahre - E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Kompetenz-
forschung in der Didaktik der Biologie, insb. Anpassung und Entwicklung von Methoden für 
empirische Untersuchungen im Bereich der Erkenntnisgewinnung in der Biologie für den 
Schul- und Hochschulsektor; Lehre im Bereich Erkenntnisgewinnung (theoretisch, experi-
mentell-praktisch sowie schulpraktisch); Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in der Didaktik der 
Biologie; fundierte Erfahrungen im Umgang mit Methoden der Sozialforschung; Publikati-
onserfahrung im Bereich der fachdidaktischen Forschung; Lehrerfahrungen in den Bereichen 
Erkenntnisgewinnung, Schulversuche und schulpraktische Betreuung erwünscht  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/203/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, 
Frau Prof. Upmeier zu Belzen (Sitz: Invalidenstr. 42), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Stabsstelle Qualitätsmanagement 
2 Stellen Beschäftigte/r befristet bis 31.12.2016 - E 13 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung 
ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Planung, Durchführung und Auswertung von Evaluations- und Qualitätssi-
cherungsverfahren, Schwerpunkt Stärken-Schwächen-Analyse von Studiengängen durch 
statistische Auswertung von Studierenden- und Prüfungsdaten; Entwicklung von gezielten 
Maßnahmen zur Aufbereitung und Nutzbarmachung von Ergebnissen für Fakultäten und In-
stitute; Ausarbeitung von Analysen und Handlungsvorschlägen für die Universitätsleitung 
und akademischen Gremien; Begleitung von Feedback- und Folgemaßnahmen-Prozessen  
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Sozialwissenschaften, Psycho-
logie mit statistischem Schwerpunkt oder verwandte Fächer; sehr gute Kenntnisse auf dem 
Gebiet der empirischen Sozialforschung; Kenntnis der aktuellen hochschulpolitischen Dis-
kussionen; Erfahrungen im Bereich der Evaluation in Lehre und Studium erwünscht; zielori-
entierte Arbeitsweise; Kooperations- und Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/209/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Leiterin der Stabsstelle Qualitätsmanagement, Frau von 
Sydow, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Vizepräsident/in für Haushalt, Personal und Technik – Projekt Trennungs- und Voll-
kostenrechnung 
2 Stellen Beschäftigte/r (Controller/in) befristet für 2 Jahre gem. § 14 Abs. 2 TzBfG 
- E 11 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Controlling im Projekt „Einführung einer Trennungs- und Vollkostenrech-
nung“,  insb. Datenabfrage, -aufbereitung und –analyse für die Erstellung der Statusberichte 
sowie von ad-hoc-Berichten, Wirtschaftlichkeits- und Rentabilitätsberechnungen, Modellie-
rung von Fach- und Bearbeitungsprozessen; Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwick-
lung der Kosten- und Leistungsrechnung 
Anforderungen: Abgeschlossenes (Fach)Hochschulstudium vorzugsweise der Wirtschafts- 
oder Verwaltungswissenschaften bzw. vergleichbare Kenntnisse und Erfahrungen; fundierte 
Fachkenntnisse des Haushalts- sowie Steuerrechts; Erfahrungen in der Kosten- und Leis-
tungsrechnung, möglichst in einer öffentlichen Einrichtung; sehr gute IT-Kenntnisse (ERP-
Systeme, Datenbanken und MS Office); gute Englischkenntnisse; Kenntnisse des Berliner 
Hochschulrechts erwünscht; Fähigkeit zum selbständigen, eigenverantwortlichen und struk-
turierten Arbeiten; hohe Belastbarkeit, kommunikative und soziale Kompetenz 
 

Auskünfte erteilt Frau Dr. Mühler 030/209312515 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/200/15 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, VPH, Projektleiterin Frau Dr. Mühler, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin oder per E-Mail an controlling.zuv@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Abteilung für Personal und Personalentwicklung 
Universitätsverwaltungsoberinspektor/in Bes.Gr. A 10 (Die Stelle kann ggf. auch als 
Beschäftigte/r - E 9 TV-L HU besetzt werden.) 
 

Aufgabengebiet: Selbstständige Betreuung eines Sachgebietes in der Personalstelle; Bear-
beitung von Personaleinzelangelegenheiten des wiss. und sonstigen Personals im Beamten-
verhältnis, des wiss. Personals im Angestelltenverhältnis, deren Vergütung sich nach den 
beamtenrechtlichen Vorschriften richtet, sowie Gastprofessorinnen/Gastprofessoren aus dem 
In- und Ausland; Pflege der Datenbank 
Anforderungen: Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für das erste Einstieg-
samt der Laufbahngruppe 2 des allg. nichttechnischen Verwaltungsdienstes; die weiteren 
fachlichen und außerfachlichen Anforderungen sind unter http://www.personalabteilung.hu-
berlin.de/stellenausschreibungen zu entnehmen 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/122/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Abteilung für Personal und Personalentwicklung, IIIA, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Drittmittel 
 

Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Erziehungswis-
senschaften  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
zum 31.12.2018; vorbehaltlich der Mittelbewilligung) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im BMBF Projekt „Evaluation von 
Professionalisierungsmaßnahmen zur bedeutungsfokussierten Sprachförderung im Sachun-
terricht der Grundschule“ (ProSa) zur Entwicklung exemplarischer curricular valider Sprach-
fördermaterialien für den Sachunterricht der 3. Klasse und Professionalisierung von Lehr-

http://www.personalabteilung.hu-berlin.de/stellenausschreibungen
http://www.personalabteilung.hu-berlin.de/stellenausschreibungen
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kräften für deren Anwendung, insb. Entwicklung eines Fortbildungskonzeptes (in Abstim-
mung mit den Projektpartnern) sowie Praxisleitfadens für Lehrkräfte, Koordination und 
Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen und Videocoachings sowie Begleitung der 
Lehrkräfte in Feedbackrunden; Entwicklung eines Kodierschemas und Auswertung von Vi-
deodaten; Unterstützung des Transfers der Professionalisierungsmaßnahme sowie Publikati-
on der Studienergebnisse; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium, vorzugsweise Lehramt (insb. 
Grundschule) oder im Bereich Sprachwissenschaft, Linguistik, Deutsch als Zweitsprache, 
Deutsch als Fremdsprache; Promotion (mit mögl. sehr gutem Abschluss) zu einem einschlä-
gigen Thema (z. B. Sprachförderung, Spracherwerb, professionelle Kompetenz von Lehrkräf-
ten) oder einschlägige Erfahrungen in der Lehreraus- und –weiterbildung; internationale 
Publikationserfahrung; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Erfahrungen in der 
Koordination großer Projekte und im Umgang mit unterschiedlichen Interessengruppen; 
Kenntnisse im Bereich der empirischen Bildungsforschung und in der Anwendung qualitati-
ver und/oder quantitativer Analyseverfahren sowie im Umgang mit Auswertungssoftware 
erwünscht (z. B. Videograph, Mplus, SPSS, R); hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, 
ausgeprägter Kommunikationskompetenz und Verhandlungsgeschick  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/161/15 aus-
schließlich in digitalisierter Form als PDF per E-Mail an sofie.henschel@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät – Institut für Sportwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2017; vorbehaltlich der Bewilligung) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Rahmen des Projekts 
zum Effekt verschiedener Trainingsprogramme in der Behandlung chronischer Achillesseh-
nenbeschwerden, insb. Ermittlung der Vaskularisierung, der morphologischen und mechan. 
Eigenschaften der Achillessehne mittels Ultraschall, MRT und Dynanometrie vor und nach 
der Trainingsintervention; Probandenakquise und -betreuung; Trainingsbetreuung; Datener-
fassung, -verarbeitung und -analyse  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Sportwissen-
schaft/Physiotherapie oder einem angrenzenden Gebiet; mehrjährige Berufserfahrung im 
Bereich Physio- oder Sporttherapie; gute Kenntnisse der Anatomie, Physiologie und Biome-
chanik; Erfahrung mit empirisch naturwiss. Forschungsprojekten; sehr gute Kenntnisse der 
deutschen und englischen Sprache; Erfahrungen mit Sehnenerkrankungen und Ultraschall 
erwünscht; Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/146/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Sportwissenschaft, Frau Prof. Legerlotz (Sitz: Philippstr. 13), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin oder per E-Mail an kirsten.legerlotz@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät – Institut für Agrar- und Gartenbauwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU (Dritt-
mittelfinanzierung befristet bis 31.08.2018) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt BIENE (Honigbienen im 
Klimawandel), insb. Weiterentwicklung und Validierung eines Bienenflugmodells, Untersu-
chungen zur Beziehung von Witterung und Honigertrag, zu mögl. Veränderungen von Bie-
nenflugintensität und Honigertrag auf der Basis von Klimaszenarien für Hessen bis 2100, zur 
Synchronisation der Blütenzeiten von Trachtpflanzen und Honigertrag für heutige und künf-
tige Klimaverhältnisse; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in einem agrar- bzw. naturwiss. 
Fach; gute Kenntnisse in Mathematik und mathematischer Statistik; Programmierkenntnis-
se; sicherer Umgang mit größeren Datensätzen; Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/167/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Agrar- und 
Gartenbauwissenschaften, Prof. Chmielewski (Sitz: Albrecht-Thaer-Weg 5), Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an chmielew@agrar.hu-berlin.de zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 

mailto:sofie.henschel@hu-berlin.de
mailto:kirsten.legerlotz@hu-berlin.de
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Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 
1 Jahr) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt „Untersuchung der 
Antwort von Einzelzellen auf Stress mittels Microfluidics“, insb. Untersuchung von Hefezellen 
(Saccharomyces cerevisiae) mit Fluoreszenzmikroskopie und Analyse des Effekts von osmo-
tischem Stress oder Pheromonstimulation; mathematische Modellierung der Prozesse in He-
fe mit Schwerpunkt in Planung, Durchführung, Auswertung der Experimente; Aufgaben zur 
Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in einem natur-
wiss. Fach; Kenntnisse in Mikroskopie, Hefemikrobiologie (Transformation, Klonierung); Er-
fahrung mit Microfluidics erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/164/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, 
Frau Prof. Klipp (Sitz: Invalidenstr. 42), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 
2 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt „Untersuchung der 
Antwort von Einzelzellen auf Stress mittels Microfluidics“, insb. Untersuchung von Hefezellen 
(Saccharomyces cerevisiae) mit Fluoreszenzmikroskopie und Analyse des Effekts von osmo-
tischem Stress oder Pheromonstimulation; Planung, Durchführung, Auswertung der Experi-
mente mit Schwerpunkt in mathematischer Modellierung der Prozesse in Hefe; Aufgaben zur 
Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in einem natur-
wiss. Fach; Kenntnisse in mathematischer Modellierung zellulärer Prozesse und Datenanaly-
se; Erfahrungen in Bildauswertung und mit räumlichen Simulationen erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/165/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, 
Frau Prof. Klipp (Sitz: Invalidenstr. 42), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Informatik 
5 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung 
befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des DFG-
Graduiertenkollegs „SOAMED - Service-orientierte Architekturen zur Integration Software-
gestützter Prozesse am Beispiel der Medizin“; Erforschung methodischer Grundlagen und in-
novativer Anwendungen im Bereich des biomedizinischen Daten- und Prozessmanagements 
mit Schwerpunkten in der Prozessmodellierung, -spezifikation und –verifikation sowie der 
skalierbaren Analyse komplexer, verteilter biomedizinischer Daten (Data Science); Aufgaben 
zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Informatik, Medizininformatik 
o. ä. (mit mögl. überdurchschnittl. Abschluss); vertiefte Kenntnisse in mind. einem der fol-
genden Gebiete: Service-orientierte Architekturen, Prozessmodellierung, Medizininformatik, 
Data Science, eingebettete Systeme, Schutz der Privatsphäre, Workflowsysteme, Datenin-
tegration, ereignisgesteuerte Systeme, Spezifikation und Verifikation komplexer Systeme; 
gute Englischkenntnisse; Teamfähigkeit 
 
Bewerbungen (inkl. einer wiss. Referenz und einer kurzen Darlegung eines mögl. Promoti-
onsthemas (max. drei Seiten)) sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer 
DR/163/15 ausschließlich per E-Mail als ein PDF-Dokument an sekretariat@soamed.de zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 

mailto:sekretariat@soamed.de
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2018) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des Projekts „The No-
vel Materials Discovery Laboratory“ (NOMAD), insb. Entwicklung einer „Materials Encyclope-
dia“ auf Grundlage berechneter Materialdaten (NoMaD-repository.eu) und Präsentation der 
Ergebnisse in einer graphischen Oberfläche; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Informatik o. ä.; sehr gute Pro-
grammierkenntnisse; hervorragende Kenntnisse der relevanten Programmiersprachen im 
Bereich Datenbanken, graphischen Benutzeroberflächen und Webdesign; sehr gute Eng-
lischkenntnisse; Teamfähigkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/154/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Physik, ausschließlich per E-Mail an Frau Prof. Draxl (sol-office@physik.hu-berlin.de) zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Berlin School of Mind and Brain 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2017) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich Soziale Kognition; Mit-
arbeit bei der Entwicklung, Präzisierung und Realisierung neuer Projektkonzepte und -
anträge sowie bei der Publikation und Präsentation der Forschungsergebnisse; Koordination 
und Überwachung der Drittmittelprojekte; Kontaktaufbau und Kommunikation mit Mittelge-
bern und Partnern; Planung und Durchführung von Workshops und Kongressen; Aufgaben 
zur Vorbereitung einer Promotion oder Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium, vorzugsweise in Psychologie, 
Kognitive Neurowissenschaft, Neurobiologie oder anderes einschlägiges Fach; ggf. Promoti-
on; Erfahrung im wiss. Forschungsmanagement und in der Ausrichtung nationaler und in-
ternationaler Konferenzen; routinierter Umgang mit Office-Software; sichere Beherrschung 
der deutschen Sprache; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; hervorragende 
Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten; strategisches Handeln und Verantwor-
tungsbewusstsein  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/162/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Berlin School of Mind and Brain, ausschließlich per E-
Mail an Anette Winkelmann (mb-lehrstuhl@hu-berlin.de),Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
Weitere Informationen unter:  
http://www.mind-and-brain.de/people/social-cognition-group/job/ 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Technische/r Assistent/in - E 9 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
31.10.2017) 
 
Aufgabengebiet: Mitarbeit im Teilprojekt des Exzellenzclusters UniCat, insb. Durchführung 
der Anzucht (Photobioreaktor), Isolation und Reinigung (FPLC, UPLC) von cyanobakteriellen 
Photosystemen; funktionelle und spektroskopische Charakterisierung der nativen und modi-
fizierten Photosysteme (Absorptions- und Fluoreszenzspektroskopie; Gelelektrophorese, 
Sauerstoffaktivitätsmessungen); Durchführung von Standard-Kristallisationsexperimenten 
der gereinigten Photosysteme; techn. Unterstützung der wiss. Projektmitarbeiter/innen 
Anforderungen: Techn. Assistent/in (z. B. physikal.- oder chemisch-techn.) mit staatl. Aner-
kennung oder abgeschlossene Ausbildung als Laborant/in mit gleichwertigen Fähigkeiten 
und Erfahrungen; fundierte Kenntnisse und Erfahrungen zur Anwendung von biochem. 
Techniken (Photobioreaktor, Absorptions- und Fluoreszenzspektroskopie), Kenntnisse in der 
Kristallisation von Membranproteinen; sehr gute Englischkenntnisse; Teamfähigkeit, Organi-
sationstalent 
 

http://www.mind-and-brain.de/people/social-cognition-group/
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Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/166/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, 
Frau Dr. Zouni (Sitz: Philippstr. 13), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an 
athina.zouni@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
 Informationen der Abteilung Personal und Personalentwicklung  

- Hinweis der Beruflichen Weiterbildung 
 
VERWALTUNGSLEHRGANG II – 2016 - 
Rundschreiben der Verwaltungsakademie Berlin 
 
Die Verwaltungsakademie Berlin (VAK) richtet den Verwaltungslehrgang II – 2016 (VL II 2016) 
ein. Der Unterricht beginnt voraussichtlich im IV. Quartal 2016. Dieser Lehrgang richtet sich 
an Verwaltungsfachangestellte und Fachangestellte für Bürokommunikation mit einer min-
destens zweijährigen Berufspraxis sowie Angestellte des nichttechnischen Dienstes der all-
gemeinen Verwaltung, die den Verwaltungslehrgang I oder eine vergleichbare Aus- und 
Fortbildungsmaßnahme mit Erfolg absolviert haben, soweit sie mindestens in die Vergü-
tungsgruppe 5 TV-L eingruppiert sind. Der Lehrgang an der VAK dauert 3 Jahre und findet 
einmal wöchentlich statt. Alle gemeldeten Bewerber/innen nehmen an einem Auswahlver-
fahren teil, welches von der Verwaltungsakademie durchgeführt wird. 
 

Wichtige Hinweise und Informationen zum Lehrgang sowie den Personalfragebogen für die 
Anmeldung erhalten sie auf den Seiten der Verwaltungsakademie Berlin unter 
www.berlin.de/vak 
 

Anmeldungen können nur über die Berufliche Weiterbildung erfolgen. Die Bewerbung 
zur Aufnahme in den VL II-2016, erfolgt über die Verwaltungsleitungen der Fakultäten, Ein-
richtungen und Abteilungen an die Abteilung Personal und Personalentwicklung. 
 

Anmeldeschluss: 11. Dezember 2015 (Eingang in der Beruflichen Weiterbildung) 
 

Ihre Fragen beantwortet: Frau Alpermann, Tel.: 2093 5310 bzw. 
christine.alpermann@uv.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 
 Informationen der Abteilung für Personal und Personalentwicklung 

- Änderungen im Referat III B 
 

 

12. November 2015 
Name  
Bearb.Z. Vorname Zuständigkeit Raum Telefon-Nr. 

Referatsleitung Fax: 
2093 2869 

Eichner 
III B 

Uwe Referatsleiter 
 

2022 2093 2428 

Hecht 
III B Sekr 

Marion Sekretariat 2020 2093 2548 

Arbeitsgruppe III B 1 Fax:  
2093 2558 

Hinz 
III B 1 

Christian Gruppenleitung für die Sachgebiete      
III B 10 – III B 17 
stellv. Referatsleitung 
Präsidialbereich 

1108 2093 2258 

http://www.berlin.de/vak
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Hildebrand 
III B 10 
i.V.f. Frau König 

Roswitha BerGSAS 
Juristische Fakultät 
Theologische Fakultät 

1024 2093 2483 

Bartmann 
III B 11 
 

Mandy 
 
 
 

EXInC TOPOI 
ExInGS Mind and Brain 
Gästehaus 
Stab. Qualitätsmanagement 
Wirtschaftswiss. Fakultät 
ZUV – Abt. III – Azubi 
ZUV – Abt. V 

1023 2093 2621 

Friedrich 
III B 12 

Annett Lebenswiss. Fakultät: 
  - Institut für Biologie 
     Buchst.: A - Lz 
PSE – Pro. School of Education 
ZUV - Abt. III 

1024 2093 2194 

Riedl  
III B 14 
 

Sophie Lebenswiss. Fakultät: 
  - Dekanat 
  - Inst. f. Biologie 
     Buchst.: M- Zz 
  - Inst. f. Psychologie 
  - Seminar für Ländliche Entwicklung 
Helmholtz-Zentrum 
GPR 
PR HS 
PR Stud. HK 
Schwerbehindertenvertretung 
W.-Köhler-Zentrum 
ZE Hochschulsport 

1023 2093 2485 

Großmann 
III B 15 
 

Stefanie 
 

Lebenswiss. Fakultät: 
  - Inst. f. Agrar- u. Gartenbauw. 
     Buchstabe: A - Lz 
Phil. Fakultät I: 
  - Dekanat 
  - Inst. f. Europ. Ethnologie 
  - Inst. f. Bibliothekswiss. 
  - Inst. f. Philosophie 
  - Inst. f. Geschichtswiss. 
ZE Sprachenzentrum 
ZUV – Abt. IV 
A.-Boeckh-Antikezentrum 

1021 
 

2093 2159 
 

Pogodda 
III B 16 

Simone Lebenswiss. Fakultät: 
  - Inst. f. Agrar- u. Gartenbauw. 
     Buchstabe: M - Zz 
Phil. Fakultät II: 
  - Inst. f. Romanistik 
ZE Computer– und Medienservice 
ZE Universitätsbibliothek 

1021 2093 2853 

Miers 
III B 17 
 
 

Annegret Phil. Fakultät II: 
  - Dekanat 
  - Inst. f. deutsche Literatur 
  - Inst. f. deutsche Sprache u. Linguistik 
  - Nordeuropa-Institut 
  - Inst. f. Anglistik 
  - Inst. f. Slawistik 
  - Inst. f. Klass. Philologie 
ZUV – Abt. VI 
ZUV – Servicezentrum Forschung 

1022 2093 2759 

Gotzmann 
III B 111 

Marie 
 

Mitarbeit im Referat III B 
 

1023 2093 2834 
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Arbeitsgruppe III B 2 Fax:  
2093 2214 

Morian 
III B 2 
 

Sabine Gruppenleitung für die Sachgebiete     
III B 20 – III B 25 
ZUV – Abt. VII Rechtsabteilung 
VPF 
VPH 
VPSI 
ZUV – Abt. III – Referat III B 

1018 2093 2128 

Schneider 
III B 20 

Kathrin ExInGS BMS 
ExInGS SALSA 
Großbritannien-Zentrum 
HGS – Humboldt-Graduate School 
Math.-Nat. Fakultät: 
  - Inst. f. Informatik 
  - Inst. f. Mathematik 
ZUV – Abt. I 

1017 2093 2108 

Trettel 
III B 21 

Sandra Math.-Nat. Fakultät: 
  - Dekanat 
  - Institut f. Chemie 
  - Geographisches Institut 
     Buchst.: M – Zz 

1017 2093 2700 

Taege 
III B 22 
 

Sarah Kultur-, Sozial- u. Bildungswiss. Fakultät: 
  - Inst. f. Erziehungswiss. 
  - IQB 
ExInC Bild Wissen Gestaltung 
IZ Bildungsforschung 
ZTG 

1020 2093 2423 

Hennig 
III B 23 

Silka Kultur-, Sozial- u. Bildungswiss. Fakultät: 
  - Inst. f. Archäologie 
  - Inst. f. Asien-/Afrikawiss. 
  - Inst. f. Bild- u. Kunstgeschichte 
  - Inst. f. Kulturwissenschaft 
  - Inst. f. Musikwissenschaft 
  - Inst. f. Sozialwissenschaften 

1020 2093 2379 

Bock 
III B 24 
 
 

Alice Kultur-, Sozial- u. Bildungswiss. 
Fakultät: 
  - Dekanat 
  - Inst. f. Rehabilitationswiss. 
  - Inst. f. Sportwissenschaft 
Math.-Naturwiss. Fakultät: 
  - Inst. f. Physik 
     Buchst.: R – Zz 

1019 2093 2276 

Arens  
III B 25 

Chantal Math.-Naturwiss. Fakultät: 
  - Geographisches Institut 
     Buchst.: A – Lz 
  - Inst. f. Physik 
     Buchst.: A - Q 

1019 2093 2253 

Genzmann 
III B 26 

Hannes Mitarbeit im Referat III B 
 

1020 2093 2778 

______________________ 
 
 
 Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial  
 
Die Abteilung "DV in der Verwaltung" des CMS bietet zur kostenlosen Umsetzung an:  
 

30 Dell Optiplex 740 PCs - ohne Garantie -. 
 

Anfragen richten Sie bitte an Frau Fabel: Tel.: 2093-70146, Fax: 2093-70135,  
Mail: barbara.fabel@cms.hu-berlin.de 

mailto:barbara.fabel@cms.hu-berlin.de

