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 Hinweis zur notwendigen Beachtung von Urheberrechten Dritter  
 

Zu den durch das Urheberrecht geschützten, persönlichen geistigen Schöpfungen (Werken) 
gehören neben Sprach- und Schriftwerken auch Computerprogramme, Darstellungen wissen-
schaftlicher oder technischer Art (wie Zeichnungen, Pläne und Karten) und insbesondere 
auch Fotos. 
 

Bei Verstoß gegen die urheberrechtlich geschützten Rechte, zum Beispiel durch unerlaubte 
Vervielfältigung, Verbreitung, durch unerlaubte Bearbeitung oder durch Plagiat stehen dem 
Verletzten verschiedene rechtliche Mittel zur Verfügung. 
 

Das Urheberrecht gilt auch für das Internet. 
 

So ist es untersagt, urheberrechtlich geschützte Werke Dritter ohne deren Erlaubnis aus dem 
Internet herunterzuladen und in gedruckter oder digitalisierter Form zu verbreiten. Dies gilt 
auch für die unerlaubte Nutzung von Werken Dritter bei der Gestaltung von Web-Seiten. 
 

Die Humboldt-Universität zu Berlin sah sich wiederholt Schadenersatzforderungen wegen 
Verletzung der Urheberrechte bei der Gestaltung von Web-Seiten ihrer Struktureinheiten 
ausgesetzt. Hierbei ging es in erster Linie um die unberechtigte Verwendung fremden Kar-
tenmaterials (Stadtpläne) auf Web-Seiten von Struktureinheiten der Universität. 
 

Die einzelnen Struktureinheiten sind hier gehalten, sorgfältig zu prüfen, ob Kartenmaterial 
aus dem Internet über die Web-Seiten der HU verlinkt wurde, ohne dass eine entsprechende 
Lizenz hierfür vorliegt. Sollte dies der Fall sein, wird dringend ersucht, die Verlinkung mit-
hilfe des CMS entfernen zu lassen, da nur so sichergestellt ist, dass das Kartenmaterial 
vollständig gelöscht wird und nicht mehr durch Dritte über die Web-Seiten der HU aufgeru-
fen werden kann. 
 

Hinsichtlich der Verwendung von Fotos, insbesondere auf den Webseiten der HU, wird auf die 
Informationen auf der Seite: https://web-support.hu-berlin.de/de/allgemein/urheberrechte 
hingewiesen. 
 

Es wird daran festgehalten, dass Schadenersatzforderungen, die durch derartige Verletzungen 
des Urheberrechts und die Nichtbeachtung o.g. Hinweise begründet sind, auch künftig zu 
Lasten der verursachenden Einrichtung gehen und die Regressnahme bei den Verantwortli-
chen geprüft wird. 
______________________ 
 
 

 Stellenausschreibungen  
 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nach-
teiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die 
HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises 
durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Juristische Fakultät – Bürgerliches Recht, Europäisches Privatrecht, Rechtsvergleichung 
sowie Marktregulierung durch Verbraucherrecht und Wettbewerb 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/4-Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre  
– E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf den o. g. Gebieten; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: 1. Juristische Prüfung mögl. mit mind. vollbefriedigend (nur für Bewerber/ 
innen vor oder im Referendariat oder Stipendiaten/-innen); nachgewiesenes Interesse an 
den am Lehrstuhl vertretenen Themengebieten; sehr gute Englischkenntnisse, gute Kennt-
nisse einer zweiten Fremdsprache sowie Auslandserfahrung im Rahmen des Studiums oder 
eines postgradualen Studiums erwünscht; Selbständigkeit, Engagement und Teamfähigkeit 

https://web-support.hu-berlin.de/de/allgemein/urheberrechte
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Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/187/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Frau Prof. Augenhofer per Mail in 
einem PDF-Dokument an susanne.augenhofer@rewi.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät – Institut für Asien- und  
Afrikawissenschaften 
Lektor/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung – E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Durchführung von Lehrveranstaltungen zur Vermittlung der modernen chi-
nesischen Sprache; Durchführung von Prüfungen; Sprachkursorganisation und –verwaltung; 
Betreuung von Sprachpraktikanten/-innen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im o. g. Fachgebiet; Promotion 
erwünscht; eine mehrjährige Lehrtätigkeit im Bereich Chinesisch als Fremdsprache in Ba-
chelor- und Masterstudiengängen; Erfahrung in der curricularen Entwicklung eines Chine-
sisch-Sprachprogramms, der Auswahl und Betreuung von Sprachpraktikanten/-innen und 
bei der Erstellung von Lehrmaterialien; Nachweis der pädagogischen Eignung; Fähigkeit, 
Kurse in deutscher oder englischer Sprache durchzuführen 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/166/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Asien- und Afrikawissenschaften, Prof. Klöter, Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Rehabilitations-
wissenschaften  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre in einem im Institut vertre-
tenen Fachgebiet; Studiengangkoordination für das Institut, insb. Koordination und Optimie-
rung der Lehrplanung, Mitarbeit bei Akkreditierungen und bei der Überarbeitung von Stu-
dien- und Prüfungsordnungen; Studienfachberatung  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium mit einem sonderpädagogischen 
Anteil; Promotion; eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte mind. dreijährige 
wiss. oder fachlich-praktische Tätigkeit in einem hauptberufl. Dienstverhältnis; Lehrerfah-
rungen; sicherer Umgang mit Office-Software; Erfahrungen mit Studiengangstrukturen; 
sehr gute Organisations- und Kommunikationsfähigkeiten; zielorientierte Arbeitsweise  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/157/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Rehabilitationswissenschaften, Prof. Lamers, ausschließlich elektronisch an insti-
tutsleitung-reha@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät – Institut für Sozialwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fach Sozialwissenschaften, 
insb. in den fachwissenschaftl. Modulen des Kombinationsbachelors „Bildung an Grundschulen“ 
und des Masters of Education „Lehramt an Grundschulen“ im Rahmen des Faches Sachun-
terricht bzw. Sachunterricht mit Schwerpunkt Gesellschaftswissenschaften; Koordination des 
Lehrangebots, einschl. Betreuung und Entwicklung von Curricula sowie Studienfachberatung 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (mit mögl. überdurchschnittl. Ab-
schluss) und Promotion in Politikwissenschaft oder Soziologie; eine nach Abschluss des 
Hochschulstudiums ausgeübte mind. dreijährige wiss. oder fachlich-praktische Tätigkeit in 
einem hauptberufl. Dienstverhältnis; universitäre Lehrkompetenz in Sozialwissenschaften, 
vorzugsweise Erfahrungen in der Lehre in grundschullehramtsbezogenen Studiengängen 
und/oder zur politischen Bildungsarbeit mit Kindern 
 

Bewerbungen (inkl. Verzeichnis der bisherigen Lehrveranstaltungen, Nachweis zur Lehreva-
luation, Publikationsverzeichnis) sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer 
AN/179/15 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissen-
schaftliche Fakultät, Institut für Sozialwissenschaften, Prof. Giesecke, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 

mailto:susanne.augenhofer@rewi.hu-berlin.de
mailto:institutsleitung-reha@hu-berlin.de
mailto:institutsleitung-reha@hu-berlin.de
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……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 30.09.2017 - E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Tumor-
immunologie, insb. der Immuntherapie; Anwendung von etablierten Methoden zur Generie-
rung von antigenspezifischen T-Zellen in der adoptiven T-Zelltherapie zur Behandlung von 
Tumor- und Viruserkrankungen beim Menschen einschl. Planung, Durchführung und Aus-
wertung von komplexen molekularbiologischen, virologischen, zellzüchterischen und immu-
nologischen Experimenten; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion im Bereich Immu-
nologie oder Molekularbiologie; Kenntnisse molekularbiologischer (rekombinante DNA-
Technik), virologischer (Produktion viraler Vektoren), zellzüchterischer (Kultivierung von 
Zelllinien und Primärmaterial) und immunologischer (ELISA, FACS, MACS, Westernblot-
Analyse) Methoden; Grundkenntnisse tierexperimenteller Arbeiten in Mausmodellen; sichere 
DV-Kenntnisse; sehr gute Englischkenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/176/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, 
Prof. Uckert (Sitz: Robert-Rössle-Str.10), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Theologische Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 31.12.2019  
- E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fach Kirchengeschichte 
mit dem Schwerpunkt Ältere Kirchengeschichte (Patristik), insb. Mitarbeit an Projekten zum 
antiken Judentum und anderen antiken Religionen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promo-
tion  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Evangelischen Theologie mit 
altertumswissenschaftl. Schwerpunkt oder Judaistik, Altertums- oder Religionswissenschaft; 
Latein- und Griechischkenntnisse; gute Kenntnisse moderner Sprachen und Erfahrungen in 
der Editionsarbeit erwünscht  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/189/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Theologische Fakultät, Prof. Markschies, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Studienabteilung 
Beschäftigte/r - E 13 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Leitung des Referates Studierendenservice mit den Bereichen Zulassung, 
Immatrikulation sowie Studienverlaufsangelegenheiten für alle Studiengänge  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium; fundierte Kenntnisse des Berliner 
Hochschulrechts, insb. des Hochschulzulassungsrechts, und praktische Erfahrung in seiner 
Anwendung; Kenntnisse der Prozesse und DV-Systeme für die Studierendendatenverwal-
tung sowie Bewerbung, Zulassung und Immatrikulation; Leitungs- und Verwaltungserfah-
rung; ausgeprägtes Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Kommunikations- und Kon-
fliktfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, hohe Belastbarkeit; sichere Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/186/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Leiter der Studienabteilung, Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Technische Abteilung 
Ingenieur/in – E 12 TV-L-HU 
 

Aufgabengebiet: Projektleitung/Hochbauleitung für besonders schwierige Bauunterhaltungs- 
und Investitionsvorhaben in überwiegend denkmalgeschützten Gebäuden mit z. T. sehr ho-
hem technischen Ausstattungsgrad für Lehr- und Forschungszwecke bei überwiegend lau-
fendem Betrieb  
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Anforderungen: Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium Fachrichtung Bauingenieurwe-
sen und langjährige praktische Erfahrung bei der Vorbereitung, Planung und Durchführung 
komplexer und schwieriger Bauvorhaben; Kenntnisse der einschlägigen Regelungen und ge-
setzlichen Vorschriften (u. a. A-Bau Berlin, HOAI, VOB/VOL, LHO, DIN, EnergiesparVO, Hei-
zungsanlagenVO); fundierte DV-Kenntnisse von MS-Projekt und ARRIBA; Koordinierungs- 
und Verhandlungsgeschick; Durchsetzungsvermögen sowie Teamfähigkeit  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/144/15 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Abteilung, Herr Schwalgin, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin oder per E-Mail an stefanie.blaesig@uv.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Technische Abteilung 
Ingenieur/in – E 11 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Fachbauleitung für Elektro- sowie Aufzugs- und Fördertechnikanlagen für 
Bauunterhaltungs- und Investitionsvorhaben in überwiegend denkmalgeschützten Gebäuden 
mit z. T. sehr hohem technischen Ausstattungsgrad für Lehr- und Forschungszwecke bei 
überwiegend laufendem Betrieb 
Anforderungen: Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium Fachrichtung Elektrotechnik bzw. 
gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; praktische Erfahrungen bei der Vorbereitung, 
Planung und Durchführung komplexer und schwieriger Bauvorhaben; Kenntnisse der ein-
schlägigen Regelungen und gesetzlichen Vorschriften (u. a. A-Bau Berlin, MLAR, HOAI, VOB/VOL, 
LHO, DIN, EnergiesparVO, BetrVO, AnlPrüfVO); fundierte DV-Kenntnisse von MS-Projekt und 
ARRIBA; fundierte Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Aufzugs- und Fördertechnik; Koordi-
nierungs- und Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen sowie Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/132/15 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Abteilung, Herr Schwalgin, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin oder per E-Mail an stefanie.blaesig@uv.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät – Institut für Agrar- und Gartenbauwissenschaften  
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 6 TV-L HU (Vertretungsein-
stellung befristet bis 31.03.2017, Verlängerung ggf. möglich; siehe auch Ausschreibung 
AN/178/15) 
 

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats des Fachgebietes (FG) Acker- und Pflanzenbau, 
insb. Erledigung allg. Verwaltungs-, Organisations- und Kommunikationsaufgaben einschl. 
Korrespondenz in deutscher und z. T. englischer Sprache; Verwaltung von Haushalts- und 
Drittmitteln; Pflege der FG-Homepage; Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchführung 
von wiss. Tagungen 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht; sichere Beherrschung der 
deutschen Sprache; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Beherrschung der gängi-
gen Office-Software (Word, Excel, PowerPoint) sowie der modernen Bürokommunikations- 
und Informationstechniken (E-Mail, WWW); Fähigkeit zum systematischen und eigenver-
antwortlichen Arbeiten, Organisationsgeschick, Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit, 
Teamfähigkeit, interkulturelle und soziale Kompetenz 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/182/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Agrar- u. 
Gartenbauwissenschaften, Prof. Ellmer (Sitz: Albrecht-Thaer-Weg 5) ausschließlich per E-
Mail an frank.ellmer@agrar.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät – Institut für Agrar- und Gartenbauwissenschaften 
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 6 TV-L HU (Vertretungsein-
stellung vorauss. befristet für 12 Monate; Verlängerung ggf. mögl.; siehe auch Ausschrei-
bung AN/182/15) 
 

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats der Professur Bodenkunde und Standortlehre, 
insb. Erledigung allg. Verwaltungs-, Organisations- und Kommunikationsaufgaben sowie 
Korrespondenz (z. T. in englischer Sprache); Schreiben wiss. Texte; Verwaltung von Dritt- 
und Haushaltsmitteln 

mailto:stefanie.blaesig@uv.hu-berlin.de
mailto:stefanie.blaesig@uv.hu-berlin.de
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Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht; Beherrschung der deut-
schen Sprache; gute Englischkenntnisse; Beherrschung der gängigen Office-Software (insb. 
Word, Excel, PowerPoint); mögl. Erfahrungen bei der Webseitenerstellung auf Basis eines 
Content-Management-Systems (CMS); Fähigkeit zur selbständigen und eigenverantwortli-
chen Arbeit, Belastbarkeit, soziale Kompetenz, Teamfähigkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/178/15 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Agrar- und 
Gartenbauwissenschaften, Frau Prof. Zeitz (Sitz: Albrecht-Thaer-Weg 2), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Zweigbibliotheken 
Diplombibliothekar/in mit 72 v. H. der regelm. Arbeitszeit - E 9 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Erwerbung und Erschließung von klassischen Monographien und Zeitschrif-
ten sowie Online-Ressourcen in der Zweigbibliothek Germanistik/Skandinavistik bzw. am 
jeweiligen Einsatzort; Benutzerberatung, Schulungen; bibliothekarischer Auskunftsdienst 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen Bibliotheksdienst an wiss. 
Bibliotheken oder gleichwertige Fähigkeiten und Kenntnisse; gründliche und anwendungssi-
chere Kenntnisse des gängigen Regelwerkes (RDA) und des Bibliothekssystems ALEPH 500; 
Erfahrungen in der Erwerbung und Erschließung von Monographien und Zeitschriften sowie 
in der Nutzerberatung; Kenntnisse der wichtigsten konventionellen und elektronischen 
Nachschlagewerke und der Recherche in Discovery-Systemen; gute Fremdsprachenkennt-
nisse (skandinavische Sprachen, Englisch) von Vorteil; Organisationsgeschick, Engagement, 
Bereitschaft zur Teilnahme an Spät- und Sonnabenddiensten 
Auskünfte erteilt Frau Berghaus-Sprengel: 030/209399290 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/173/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Verwaltung der ZE Universitätsbibliothek, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Zweigbibliotheken 
Diplombibliothekar/in - E 9 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Leitung der Fachbibliothek Musikwissenschaft, insb. Koordinierung der Ar-
beitsprozesse sowie zielgruppenorientierte Weiterentwicklung und Pflege des Serviceange-
botes; Erwerbung und Erschließung von klassischen Monographien, Musikalien und Zeit-
schriften sowie Online-Ressourcen; Benutzerberatung, Schulungen; bibliothekarischer Aus-
kunftsdienst 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen Bibliotheksdienst an wiss. 
Bibliotheken oder gleichwertige Fähigkeiten und Kenntnisse; umfassende und vertiefte 
Kenntnisse im Bereich Erwerbung und Erschließung von Medien, der Bestandserhaltung, von 
Benutzungsdiensten, der Ablauf- und Arbeitsorganisation der Bibliotheksverwaltung sowie in 
allen zur Verfügung stehenden Informationsmitteln der Bibliothek; umfassende Kenntnis der 
Suchmöglichkeiten in Discovery-Systemen, Verbundkatalogen, Datenbanken und Norm- und 
Fremddatenquellen; sehr gute Fremdsprachenkenntnisse in mind. einer Fremdsprache; si-
chere Beherrschung des Bibliothekssystems ALEPH 500; Führungskompetenz; Kommunika-
tions- und Organisationsfähigkeit, hohes Engagement, Belastbarkeit, Bereitschaft zur Teil-
nahme an Spät- und Sonnabenddiensten 
Auskünfte erteilt Frau Berghaus-Sprengel: 030/209399290 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/174/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Verwaltung der ZE Universitätsbibliothek, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
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ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Benutzung 
Beschäftigte/r in Bibliotheken - E 5 TV-L HU (Vertretungseinstellung vorauss. befristet 
für 2 Monate) 
 
Aufgabengebiet: Dienste in der Leihstelle, insb. Bearbeitung und Bereitstellung von Medien 
für die gebende und nehmende Fernleihe, für die Vor-Ort-Nutzung und die Außer-Haus-
Ausleihe, Mahnung und Beitreiben von Medien und Gebühren; Ausheben und Rückstellen von 
Medien aus dem Freihandbereich, bibliothekarischer Auskunftsdienst 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den mittleren Bibliotheksdienst oder vergleich-
bare Kenntnisse und Fähigkeiten; Grundkenntnisse in RAK-WB bzw. RDA sowie ALEPH 500 
und der wichtigsten konventionellen und elektronischen Nachschlagewerke; Erfahrungen im 
Benutzungsdienst; Bereitschaft zu kooperativer Arbeit und zur Übernahme von Spät- und 
Sonnabenddiensten, körperliche Belastbarkeit  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/184/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Verwaltung der ZE Universitätsbibliothek, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Medienerwerbung und -erschließung 
Beschäftigte/r in Bibliotheken - E 5 TV-L HU (Vertretungseinstellung befristet bis 
31.12.2016) 
 
Aufgabengebiet: Vorakzession von gedruckten und elektronischen Monographien; Bearbeitung 
von Rechnungen; Erstellung von Katalogisaten einfachen bis mittleren Schwierigkeitsgrades; 
Benutzungsdienste; Erteilung einfacher Auskünfte anhand des Discovery-Systems Primus  
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den mittleren Bibliotheksdienst oder ver-
gleichbare Kenntnisse und Fähigkeiten; Grundkenntnisse in RDA, ALEPH 500 und der wich-
tigsten konventionellen und elektronischen Nachschlagewerke; IT-Kenntnisse; Erfahrungen 
im Benutzungsdienst; Bereitschaft zu kooperativer Arbeit und zur Übernahme von Spät- und 
Sonnabenddiensten  
Weitere Auskünfte erteilt Herr Rüter: 030/209399202 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/183/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Verwaltung der ZE Universitätsbibliothek, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Drittmittel 
 
Juristische Fakultät - Öffentliches Recht, Völker- und Europarecht 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung – E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre; vorbehaltlich der Bewilligung) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen des Forschungsprojektes “Goodcoin“ zur 
Entwicklung und Erprobung eines inhärent datenschutzfreundlichen digitalen Bonus- und 
Zahlungssystems; rechtswiss. Projektbegleitung, insb. Identifizierung der sich im Projekt 
stellenden juristischen Fragen und deren Klärung in Zusammenarbeit mit anderen Projekt-
beteiligten, Unterstützung anderer Projetbeteiligter bei der rechtskonformen Gestaltung; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: 1. Juristische Prüfung; Kenntnisse im Datenschutzrecht (u. a. Datenschutz 
by Design, Anonymität, Datenschutzzertifizierung) im Währungs-, Finanzmarkt- und Steuer-
recht (u. a. Kreditwesengesetz, Geldwäscheprävention) sowie Vertrags- und Haftungsrecht; 
Interesse an interdiszipl. Zusammenarbeit, insb. mit der Informatik; gute Englischkenntnis-
se; Kommunikations- und Teamfähigkeit; Erfahrungen in interdisziplinärer Forschung von 
Vorteil  
 
Bewerbungen (einschl. Motivationsschreiben max. 2 Seiten) sind innerhalb von 4 Wochen 
unter Angabe der Kennziffer DR/140/15 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristi-
sche Fakultät, Prof. Pernice, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
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Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät – Institut für Erziehungswis-
senschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2017) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Sachunter-
richtsdidaktik, insb. politisch-historisches Lernen von Kindern im Kontext der Auseinander-
setzung mit Zeitgeschichte; Mitarbeit an der Entwicklung eines Forschungsantrages in Ko-
operation mit einer südafrikanischen Universität; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Erziehungswissenschaften oder 
Lehramtsstudium (Fach Sachunterricht oder Geschichte) oder vergleichbarer Abschluss mit 
Bezügen zum politischen/historischen Lernen von Kindern; sehr gute Deutsch- und Eng-
lischkenntnisse; Kenntnis der qualitativ-empirischen Forschung sowie Erfahrung in der 
Einwerbung von Drittmitteln von Vorteil 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/139/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Erziehungswissenschaften, Prof. Pech, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder als 
ein PDF-Dokument per E-Mail an detlef.pech@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2018) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich der Nanophotonik, 
insb. der integrierten Einzelphotonenquellen basierend auf SiO2 und Defektzentren in Dia-
mant (Versuchsaufbau, -durchführung, Modellierung sowie Datenauswertung); Aufgaben zur 
Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Physik oder in einem einschlä-
gigen Fach mit Schwerpunkt Quantenoptik; gute Englischkenntnisse; experimentelles Ge-
schick; Vorkenntnisse in der experimentellen Optik und Erfahrungen in der numerischen Si-
mulation von photonischen Strukturen erwünscht; Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/136/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Physik, Prof. Benson (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2019) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im SFB 951 „Hybrid Inorga-
nic/Organic Systems for Opto-Electronics“ zu hybriden Anregungen an der Grenzfläche und 
deren Einfluss auf Energie- und Ladungstransferprozesse, insb. spektroskopische Untersu-
chung neuartiger Hybridstrukturen auf der Basis von ZnO und konjugierten organischen Mo-
lekülen mit zeit- und ortsaufgelösten Techniken; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Physik; fundierte Kenntnisse 
der Festkörper- und Molekülphysik, insb. opto-elektronischer Eigenschaften von Halbleitern 
und spektroskopischer Untersuchung von hybriden Systemen und/oder Nanopartikeln 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/137/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Physik, Frau Dr. Blumstengel (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
oder als ein pdf-file per E-Mail an sylke.blumstengel@physik.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
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Philosophische Fakultät II - Institut für deutsche Literatur 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 65 v. H. der regelm. Arbeitszeit - E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.04.2017) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt „Sprachen-Bilden-
Chancen: Innovationen für das Berliner Lehramt“, insb. Entwicklung und Erprobung von 
fachspezifischen Konzepten und Materialien der Sprachbildung zum Einsatz in der Lehrkräf-
tebildung (universitäre Lehre und anschließende Aus- und Fortbildungsphase); Kooperation 
mit ausgewählten Fachdidaktiken; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Lehramtsstudium der Grundschulpädagogik mit dem 
Schwerpunkt Mathematik/Naturwissenschaften und/oder Deutsch oder abgeschl. Lehramts-
studium im Fach Deutsch; 2. Staatsexamen erwünscht; sehr gute Kenntnisse im Bereich 
Deutsch als Zweitsprache/Sprachbildung; Erfahrungen in der Entwicklung von Lehr- und 
Lernmaterialien sowie Interesse an Forschung im Bereich Deutsch als Zweitsprache/ Sprach-
bildung i. V. m. einem Sachfach erwünscht; hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
selbstständiges Arbeiten 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/138/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für deutsche Litera-
tur, Frau Prof. Lütke, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Philosophische Fakultät II – Institut für Slawistik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 65 v. H. der regelm. Arbeitszeit - E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 13 Monate)  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. im DFG-Projekt "Melting 
borders. An ethnography of the Movement of Peoples, Goods and Symbols in Border-areas 
between Greece and the Republic of Macedonia"; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promoti-
on oder Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Slawistik, Geschichte, Ethnolo-
gie oder Islamstudien; ggf. Promotion; Erfahrungen in ethnologischer Feldforschung in Süd-
osteuropa; sehr gute Kenntnisse des Griechischen und in einer oder zwei südslawischen 
Sprachen; Erfahrungen in der Drittmittelakquise 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/141/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für Slawistik, Prof. 
Voß, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
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 Informationen der Abteilung für Personal und Personalentwicklung  
- Änderungen im Referat III B 

 

01. Oktober 2015 
Name  
Bearb.Z. Vorname Zuständigkeit Raum Telefon-Nr. 

Referatsleitung Fax: 
2093 2869 

Eichner 
III B 

Uwe Referatsleiter 
 

2022 2093 2428 

Hecht 
III B Sekr 

Marion Sekretariat 2020 2093 2548 

Arbeitsgruppe III B 1 Fax:  
2093 2558 

Hinz 
III B 1 

Christian Gruppenleitung für die Sachgebiete III 
B 10 – III B 17 
stellv. Referatsleitung 
PSE – Pro. School of Education 
Präsidialbereich 

1108 2093 2258 

Hildebrand 
III B 10 
 

i.V.f. Frau 
Linda König 

Roswitha Juristische Fakultät 
BerGSAS 
ExInGS Mind and Brain 

1024 2093 2483 

Bartmann 
III B 11 
 

Mandy 
 
 
 

Wirtschaftswiss. Fakultät 
ZUV – Abt. V 
Gästehaus 
Stab. Qualitätsmanagement 
Lebenswiss. Fakultät: 
  - Inst. f. Biologie 
    Buchstabe: H- Jz, M + St 
Theologische Fakultät 
ZUV - Abt. III 
EXInC TOPOI 

1023 2093 2621 

Friedrich 
III B 12 

Annett Lebenswiss. Fakultät: 
  - Institut für Biologie 
    Buchst.: D – Gz, K – Lz, P – Sz 
    (ohne St) 

1024 2093 2194 

Riedl  
III B 14 
 

Sophie Lebenswiss. Fakultät: 
  - Dekanat 
  - Inst. f. Agrar- u. Gartenbauw. 
  - Inst. f. Psychologie 
  - Inst. f. Biologie 
    Buchst.: N – Oz, T - Zz 
W.-Köhler-Zentrum 
ZE Hochschulsport 
GPR 
PR HS 
PR Stud. HK 
Schwerbehindertenvertretung 
Helmholtz-Zentrum 

1023 2093 2485 

Großmann 
III B 15 
 

Stefanie 
 

Phil. Fakultät I: 
  - Dekanat 
  - Inst. f. Europ. Ethnologie 
  - Inst. f. Bibliothekswiss. 
  - Inst. f. Philosophie 
  - Inst. f. Geschichtswiss. 
ZUV – Abt. III – Azubi 

1021 
 

2093 2159 
 

Pogodda 
III B 16 

Simone Phil. Fakultät II: 
  - Inst. f. Romanistik 
ZE Universitätsbibliothek 
ZE Sprachenzentrum 
ZE Computer– und Medienservice 
ZUV – Abt. IV 

1021 2093 2853 
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Miers 
III B 17 
 
 

Annegret ZUV – Servicezentrum Forschung 
ZUV – Abt. VI 
Phil. Fakultät II: 
  - Dekanat 
  - Inst. f. deutsche Literatur 
  - Inst. f. deutsche Sprache u. Linguistik 
  - Nordeuropa-Institut 
  - Inst. f. Anglistik 
  - Inst. f. Slawistik 
  - Inst. f. Klass. Philologie 

1022 2093 2759 

Gotzmann 
III B 111 

Marie 
 

Mitarbeit im Referat III B 
 

1023 2093 2483 

Anson 
III B Stud 1 

Faye Mitarbeit im Referat III B 1024  

Arbeitsgruppe III B 2 Fax:  
2093 2214 

Morian 
III B 2 
 

Sabine Gruppenleitung für die Sachgebiete III 
B 20 – III B 25 
ZUV – Abt. III – Referat III B 
VPH 
VPF 
VPSI 
Rechtsstelle 

1019 2093 2128 

Schneider 
III B 20 

Kathrin Math.-Nat. Fakultät: 
  - Inst. f. Informatik 
  - Inst. f. Mathematik 
  - Geographisches Institut 

1017 2093 2108 

Trettel 
III B 21 

Sandra Math.-Nat. Fakultät: 
  - Dekanat 
  - Institut f. Chemie 
ExInGS SALSA 
ExInGS BMS 
Lebenswiss. Fakultät: 
  - Inst. f. Biologie 
    Buchst.: A – Cz 
ZUV – Abt. I 
Großbritannien-Zentrum 

1017 2093 2700 

Taege 
III B 22 
 

Sarah Kultur-, Sozial- u. Bildungswiss. Fakultät: 
  - Dekanat 
  - Inst. f. Sportwissenschaft 
  - Inst. f. Rehabilitationswiss. 
  - Inst. f. Erziehungswiss. 
  - IQB 
IZ Bildungsforschung 
ZTG 
ExInC Bild Wissen Gestaltung 

1020 2093 2423 

Hennig 
III B 23 

Silka Kultur-, Sozial- u. Bildungswiss. Fakultät: 
  - Inst. f. Sozialwissenschaften 
  - Inst. f. Asien-/Afrikawiss. 
  - Inst. f. Archäologie 
  - Inst. f. Bild- u. Kunstgeschichte 
  - Inst. f. Kulturwissenschaft 
  - Inst. f. Musikwissenschaft 
HGS – Humboldt-Graduate School 

1020 2093 2379 

Genzmann 
III B 24 

Hannes Mitarbeit im Referat III B 
(ab 15.10.2015) 

1017  

Arens  
III B 25 

Chantal Math.-Naturwiss. Fakultät: 
  - Inst. f. Physik 

1018 2093 2253 

Lühr 
III B Stud 2 

Elisabeth Mitarbeit im Referat III B 1018 2093 2276 

______________________ 
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 Einführung eines Sachmittel- und Betreuungskostenzuschusses für  
   Gastinstitute ausländischer DAAD-Forschungsstipendiaten  

 

 
Gastinstitute und –lehrstühle der ausländischen Forschungsstipendiatinnen und –stipen- 
diaten können ab Oktober dieses Jahres beim DAAD einen Sachmittel- und Betreuungs-
kostenzuschuss beantragen. Das Angebot gilt für die folgenden vom Auswärtigen Amt fi-
nanzierten Stipendienprogramme (zu finden unter www.fund ing-guide.de) -jeweils für 
Stipendiatinnen und Stipendiaten mit einer Förderdauer von mehr als sechs Monaten: 
 

• „Forschungsstipendien  - Jahresstipendien" 
• „Forschungsstipendien - Promotionen in Deutschland" 
• „Forschungsstipendien - Bi-national betreute Promotionen" 
• „Forschungsstipendien - Promotionen im Cotutelle-Verfahren " 

Der Zuschuss soll unseren Stipendiaten zugutekommen und dient zur Deckung der bei 
der Durchführung des Vorhabens und der Betreuung der Stipendiaten anfallenden Kosten 
und somit zur Sicherung des wissenschaftlichen Ertrags des Stipendiums. Er kann von 
den wissenschaftlichen  Betreuerinnen und Betreuern der Stipendiaten beantragt werden. 
Das hierzu erforderliche Antragsformular wird den Betreuerinnen und Betreuern vom zu- 
ständigen DAAD-Referat übersandt. 

Bei einer Stipendienlaufzeit von 7 bis 12 Monaten beträgt die fächerunabhängige Höhe 
des Sachmittel- und Betreuungskostenzuschusses 1.000 € pro Stipendiatin und Sti-
pendiat. Für Stipendiaten, die mehr als 12 Monate gefördert werden, kann der Zuschuss 
einmal pro Förderjahr beantragt werden. Die Überweisung des Zuschusses erfolgt aus-
schließlich auf ein Universitäts-, Instituts- oder Drittmittelkonto. 
 
Ich freue mich auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit bei der Förderung und Betreuung 
unserer internationalen Doktorandinnen und Doktoranden.  

 
gez. Dr. Dorothea Rüland 
Generalsekretärin DAAD 
 
Ansprechpartnerin: Karin Möller, Tel.: (0228) 882-631, Fax: (0228) 882-9631, 
   E-Mail: Moeller@daad.de 
______________________ 
 
 
 Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial 
 
Die AG Strukturbiologie und Biochemie/Prof. Dobbek, Institut für Biologie, bietet folgendes 
Gerät zur kostenlosen Umsetzung an:  
 
1 x 2-Wellenlängen-Spektralphotometer UV-VIS, Sigma ZWSIIc, Baujahr 1993.  
 
Anfragen dazu bitte an: Frau Sabine Nicklisch: sabine-nicklisch@rz.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 

mailto:sabine-nicklisch@rz.hu-berlin.de
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