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 Stellenausschreibungen  
 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nach-
teiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die 
HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises 
durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Juristische Fakultät - Öffentliches Recht, Völker- und Europarecht  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Vertretungseinstellung befristet bis 31.03.2016) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Völker-
rechts; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen  
Anforderungen: 1. Juristische Prüfung (mit mögl. überdurchschnittl. Ergebnis), ggf. Promo-
tion; sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Völkerrecht; Beherrschung der deutschen 
Sprache; sehr gute Kenntnisse der englischen und mögl. einer weiteren Sprache 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/158/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Nolte, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 30.09.2018 - E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Botanik, 
insb. zur Diversität und Systematik des Pflanzenreiches und Entwicklungsbiologie (Semina-
re, Exkursionen, taxonomisch-ökologisches Freilandpraktikum, botanische Bestimmungsü-
bungen, Betreuung von Graduierungsarbeiten), und im molekularbiologischen Labor; Aus-
bau eines Forschungsprogramms zu botanischen und entwicklungsbiologischen Schwerpunk-
ten; Betreuung von Drittmittel- und Kooperationsvorhaben zur somatischen Embryogenese; 
Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Biologie mit 
Schwerpunkt Botanik und Entwicklungsbiologie; Erfahrung mit molekularen Methoden der 
Systematik, Entwicklungsbiologie, In-vitro-Kultur von Nadelgehölzen und Zierpflanzen; ein-
schlägige Lehrerfahrung; Organisationsfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/160/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, 
Prof. Zoglauer (Sitz: Invalidenstr. 42), Unter den Linden 6, 10099 Berlin bzw. bevorzugt per 
E-Mail in einer PDF-Datei an arboretum@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Chemie 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 2/3-Teilzeitbeschäftigung befristet 
für 3 Jahre – E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre für ein Projekt im Bereich 
der RNA-gesteuerten chemischen Synthese von Peptiden und wirkstoffartigen Molekülen als 
genexpressionsspezifische Initiatoren des Zelltods; Lehre in organisch-chemischen Praktika 
und Seminaren zur Organischen Synthese; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich der organischen Che-
mie oder Biochemie (mit mögl. sehr gutem Abschluss); Erfahrung im Bereich der bioorgani-
schen Synthese erwünscht; sehr gute Englischkenntnisse 
 

Bewerbungen (inkl. Zusammenfassung der Masterarbeit und Publikationen) sind innerhalb 
von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/147/15 an die Humboldt-Universität zu 
Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut für Chemie, Prof. Seitz (Sitz: 
Brook-Taylor-Str. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
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……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre  
– E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insb. auf dem Gebiet der 
Synthese biomimetischer Koordinationsverbindungen zur Aktivierung kleiner Moleküle; Leh-
re innerhalb des anorganisch-chemischen Grundpraktikums; Aufgaben zur Vorbereitung ei-
ner Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich der molekularen Anor-
ganischen Chemie; Erfahrung im Arbeiten unter inerten Bedingungen; Kenntnisse im Be-
reich der Aktivierung kleiner Substrate 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/156/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Chemie, Prof. Limberg (Sitz: Brook-Taylor-Straße 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Geographisches Institut 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre  
- E 13 TV-L HU (Verlängerung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Klimageogra-
phie, insb. theoretische und experimentelle Weiterentwicklung des gekoppelten Schnee und 
Eis Energie- und Massenbilanzmodells („COSIMA“) und Anwendung im Kontext internationa-
ler Kryosphärenforschung; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung 
zusätzl. wiss. Leistungen  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Geographie oder einer Nach-
bardisziplin mit Schwerpunkt in der Physischen Geographie, Umweltwissenschaft, Meteoro-
logie, Physik, Mathematik, Informatik o. ä.; ggf. Promotion; sehr gute Englischkenntnisse; 
gute Kenntnisse der deutschen Sprache; Erfahrungen im Umgang mit Programmierspra-
chen; Erfahrungen in alpinen, vergletscherten Gebieten von Vorteil 
 
Bewerbungen (inkl. Motivationsschreiben, Informationen zu ggf. vorhandener Lehrerfahrung 
und wiss. Veröffentlichungen, Angabe von zwei Referenzen) sind innerhalb von 3 Wochen 
unter Angabe der Kennziffer AN/153/15 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathe-
matisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Geographisches Institut, Prof. Schneider, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin oder als PDF per E-Mail an: c.schneider@geo.hu-berlin.de zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Geographisches Institut 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre  
- E 13 TV-L HU (Verlängerung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Klimageogra-
phie, insb. mesoskalige Modellierung und Downscaling atmosphärischer Felder für geogra-
phische Anwendungen in der Stadtklimatologie und in komplexen Topographien; Aufgaben 
zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Geographie oder einer Nach-
bardisziplin mit Schwerpunkt in der Physischen Geographie, Informatik, Meteorologie, Phy-
sik, Mathematik, Umweltwissenschaft o. ä.; ggf. Promotion; sehr gute Englischkenntnisse; 
gute Kenntnisse der deutschen Sprache; Erfahrungen im Umgang mit Programmierspra-
chen; Erfahrungen im experimentellen Arbeiten in der Stadt- oder Geländeklimatologie von 
Vorteil  
 

Bewerbungen (inkl. Motivationsschreiben, Informationen zu ggf. vorhandener Lehrerfahrung 
und wiss. Veröffentlichungen, Angabe von zwei Referenzen) sind innerhalb von 3 Wochen 
unter Angabe der Kennziffer AN/154/15 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathe-
matisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Geographisches Institut, Prof. Schneider, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin oder als PDF per E-Mail an: c.schneider@geo.hu-berlin.de zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 

mailto:c.schneider@geo.hu-berlin.de
mailto:c.schneider@geo.hu-berlin.de
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Geographisches Institut 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für 3 Jahre  - E 13 TV-L HU (Verlängerung 
ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Klimageogra-
phie, insb. Stadtklimatologie und Luftreinhaltung, vorrangig raumzeitliche Analyse von Fein-
staub und Ultrafeinstaub und dessen Wirkung auf Mensch und Umwelt; Aufgaben zur Vorbe-
reitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Geographie oder einer Nach-
bardisziplin mit Schwerpunkt in der Physischen Geographie, Umweltwissenschaft, Meteoro-
logie, Medizin, Naturwissenschaften, Technik, Informatik o. ä; ggf. Promotion; sehr gute 
Englischkenntnisse; gute Kenntnisse der deutschen Sprache; Erfahrungen im Umgang mit 
experimentellen Verfahren in der Stadtklimatologie sowie technisches und handwerkliches 
Geschick; Programmierkenntnisse von Vorteil 
 

Bewerbungen (inkl. Motivationsschreiben, Informationen zu ggf. vorhandener Lehrerfahrung 
und wiss. Veröffentlichungen, Angabe von zwei Referenzen) sind innerhalb von 3 Wochen 
unter Angabe der Kennziffer AN/155/15 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathe-
matisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Geographisches Institut, Prof. Schneider, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin oder als PDF per E-Mail an: c.schneider@geo.hu-berlin.de zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 30.09.2017 – E 13 TV-L HU  
(Vollzeit bis 30.09.2016, danach 2/3-Teilzeit, Erhöhung auf Vollzeit ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der System-
analyse, Modellierung und Computersimulation, insb. im Bereich der modellbasierten Soft-
wareentwicklung unter Verwendung formaler und semiformaler Modellierungstechniken; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion bzw. zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Informatik; Erfahrungen und Vor-
kenntnisse in den o. g. Gebieten; aktive Publikationstätigkeit; sehr gute Englischkenntnisse  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/149/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Informatik, Prof. Fischer (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin  
oder per E-Mail an schochsi@informatik.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG  
– E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Wirtschaftstheo-
rie/Makro- und Arbeitsmarktökonomie; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in VWL (mögl. mit 
Prädikatsexamen; vorzugsweise aus einem Ph.D.-Programm); fundierte Kenntnisse in Mak-
ro- und Arbeitsmarktökonomie, angewandter Ökonometrie und den Methoden der quantita-
tiven Wirtschaftsforschung; sehr gute EDV-Kenntnisse (auch in Statistik-Software) sowie 
Englischkenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/159/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Burda (Sitz: 
Spandauer Str. 1), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre  
– E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Wirtschaftsge-
schichte und Volkswirtschaftslehre (VWL); Mitarbeit bei der Vorbereitung und Organisation 
wiss. Konferenzen; Durchführung von Lehrveranstaltungen in deutscher und englischer 
Sprache; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. 
Leistungen 

mailto:c.schneider@geo.hu-berlin.de
mailto:schochsi@informatik.hu-berlin.de
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften 
(BWL, VWL oder Wirtschaftsinformatik); ggf. Promotion; sehr gute Kenntnisse in Statistik-
Software (Stata, R); sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Bereitschaft zur Ein-
arbeitung in neue Softwareanwendungen 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/163/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Wolf, (Sitz: 
Spandauer Str. 1), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail in einem PDF-Dokument 
an j.brandt@wiwi.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Juristische Fakultät - Fakultätsverwaltung 
Beschäftigte/r - E 13 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
  
Aufgabengebiet: Leitung der Verwaltung der Juristischen Fakultät; Koordination der drei 
Sachgebiete Haushalt/Personal, Akademische Angelegenheiten und Lehre und Studium; 
Vorbereitung von Entscheidungen des Dekanats und der Fakultätsgremien zu Forschungs-, 
Studien-, Lehr- und Prüfungsangelegenheiten, Haushalts- und Personalangelegenheiten; 
Umsetzung von Entscheidungen; Vertretung der Fakultät nach außen gemäß Zuständigkeits-
regelung; Bewirtschaftung der Haushaltsmittel und Stellenkontingente 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium mit rechtswiss. oder anderem ein-
schlägigen Schwerpunkt bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; vertiefte Kennt-
nisse im Hochschul-, Haushalts- und Verwaltungsrecht; Kenntnisse auf personalrechtlichem 
Gebiet; Erfahrungen mit Abläufen im Hochschulbereich und in der Personalführung; gute 
Englischkenntnisse; Belastbarkeit und Flexibilität sowie ausgeprägte Sozialkompetenz 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/094/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Dekan der Juristischen Fakultät, Prof. Waldhoff, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Chemie 
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 8 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Führung des Lehrstuhlsekretariats, insb. Erledigung allgemeiner Sekretariats-, 
Verwaltungs- und Organisationsaufgaben, Korrespondenz z. T. in englischer und spanischer 
Sprache; Unterstützung von Berichtswesen und Controlling, z. B. in EU-geförderten For-
schungsprojekten, u. a. auch redaktionelle Arbeiten in deutscher und englischer Sprache; 
Layout von Drucksachen; Daten- und Contentmanagement; Verwaltung von Dritt- und 
Haushaltsmitteln; Bearbeitung von Personalangelegenheiten; Assistenz bei der Organisati-
on, Durchführung und Ankündigung von Veranstaltungen; Betreuung von Gästen  
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; sichere Beherrschung der deutschen Sprache; gute Kenntnisse 
der englischen und spanischen Sprache in Wort und Schrift; Kenntnisse im Haushaltsrecht 
und Bestellwesen; umfassende Beherrschung der gängigen Office-Software (Word, Excel, 
Power Point etc.) sowie weitere solide EDV-Kenntnisse (Contentmanagement, Datenbanken, 
Internet); hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit, Serviceorientierung, Belastbarkeit, 
zeitliche Flexibilität; Kenntnisse der Universitätsstrukturen erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/108/15 an 
die Humboldt- Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Chemie, Frau Prof. Kneipp, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Chemie 
Chemisch-Technische/r Assistent/in mit 90 v. H. d. regelm. Arbeitszeit 
 - E 7 TV-L HU (Teilzeit in einem geringeren Umfang ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Ermittlung der Elementarzusammensetzung im Handbetrieb nach klassi-
schen Analysemethoden; Organisation und Durchführung des Messbetriebs und Bestellung 
von Verbrauchsmaterialien und Ersatzteilen; Vor- und Nachbereitung sowie Mitarbeit in 
Praktika im Fachgebiet Anorganische Chemie; Anfertigung und Ausgabe von Chemikalien 
und Prüfung auf ihre Verwendbarkeit; Pflege und Instandhaltung des Geräteparks sowie 
Mitwirken bei der Gewährleistung von Sicherheit und Ordnung im Labor 

mailto:j.brandt@wiwi.hu-berlin.de
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Anforderungen: Chemisch-technische/r Assistent/in mit staatl. Anerkennung bzw. gleichwer-
tige Fähigkeiten und Erfahrungen; sicherer Umgang bei der Nutzung von Ultramikrowaagen 
beim Einsatz von Kleinstmengen (Unikate); Kenntnis der Arbeitsschutzvorschriften; Fähig-
keit zur Fehlerquellenanalyse und -beseitigung 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/084/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Chemie, Prof. Linscheid (Sitz: Brook-Taylor-Str. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Drittmittel 
 
Juristische Fakultät – Bürgerliches Recht, Europäisches Privatrecht, Rechtsvergleichung 
sowie Marktregulierung durch Verbraucherrecht und Wettbewerb 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2016) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Rahmen der Humboldt 
Law Clinics einschl. Organisation von Tagungen und Workshops; Aufgaben zur Vorbereitung 
einer Promotion  
Anforderungen: 1. Juristische Prüfung mögl. mit Prädikat; nachgewiesene Kenntnisse im 
Verbraucherrecht; gute Englischkenntnisse; Interesse an der Humboldt Consumer Law Cli-
nic; Teamfähigkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/121/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Frau Prof. Augenhofer, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Agrar- und Gartenbauwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.11.2016) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des Projekts „Ökono-
mische, ökologische und Tierwohlaspekte der Weidehaltung von Hochleistungskühen - Teil-
projekt Bodenökologie“, insb. bodenökologische Untersuchungen von vorhandenen Weide-
standorten hinsichtlich Beweidbarkeit, Veränderungen der Bodenstruktur nach Beweidung, 
Bewertung des Beweidungspotenzials; Messungen der Bodendichten mit versch. Verfahren; 
Erfassung  der Grundwasserbestände; Datenmanagement, statistische Auswertung, Präsen-
tation der Ergebnisse; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Geographie, Geoökologie oder 
Agrarwissenschaften; sehr gute bodenkundliche Kenntnisse; Kenntnisse gängiger Messme-
thoden im Gelände und Labor (Schwerpunkt Bodenphysik); GIS-Kenntnisse; Führerschein 
Klasse B; Team- und Organisationsfähigkeit, Flexibilität, Durchsetzungsvermögen 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/119/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Agrar- und 
Gartenbauwissenschaften, Frau Prof. Zeitz (Sitz: Albrecht-Thaer-Weg 2), Unter den Linden 6, 
10999 Berlin zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Das Integrative Forschungsinstitut (IRI) für Lebenswissenschaften ist eine Einrichtung der 
Humboldt-Universität zu Berlin in Kooperation mit der Charité - Universitätsmedizin Berlin 
und dem Max-Delbrück-Centrum für Molekulare Medizin. Am IRI für Lebenswissenschaf-
ten, Lebenswissenschaftliche Fakultät, sind 
 
4 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung be-
fristet bis 31.10.2017) zu besetzen. 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. der biologischen Grundla-
genforschung auf dem Gebiet der Molekularbiologie, Krebsforschung, Infektionsbiologie, 
Neurowissenschaften und regenerativen Medizin; enge Zusammenarbeit mit zwei Gruppen-
leiter/innen aus versch. Gebieten, von denen eine/r ein Mitglied des IRI für Lebenswissen-
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schaften ist; Beteiligung an der Einwerbung von Drittmittelprojekten zur Einrichtung einer 
eigenen Nachwuchsgruppe; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion (mit mögl. über-
durchschnittl. Abschluss) in einem Bereich der Lebenswissenschaften (Biologie, Biochemie, 
Biophysik, Computational Biology oder verwandte Bereiche); starkes Interesse an interdis-
ziplinärer Forschung; Erfahrung in einem internationalen Forschungsumfeld; sehr gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift; hohe Motivation 
 
Nähere Auskünfte erteilen Dr. Schröter (micha.schroeter@iri-lifesciences.de) oder Prof. Herr-
mann (andreas.herrmann@rz.hu-berlin.de). Weitere Informationen auf: http://www.iri-
lifesciences.de/en/members.html. Eine vorherige Kontaktaufnahme mit potentiellen Arbeits-
gruppenleiter/innen am IRI für Lebenswissenschaften wird erwartet. Wir bieten erfolgreichen 
Bewerbern/-innen durch Veranstaltungen und Beratung Unterstützung bei der wiss. Vernet-
zung und bei ihrer Karriereplanung. Die Stelle beinhaltet ein angemessenes Budget für Ver-
brauchsmaterialien. 
 
Bewerbungen (inkl. Lebenslauf, Publikationsliste, max. 3 Schlüsselpublikationen, Zusammen-
fassung der bisherigen Forschung (max. 1 Seite) und präzise formuliertem Entwurf zur ge-
planten Forschungstätigkeit (1-2 Seiten) unter Angabe der aufnehmenden Arbeitsgruppe/n) 
sind bis zum 23.09.2015 unter Angabe der Kennziffer DR/116/15 in englischer Sprache 
ausschließlich per E-Mail in einer PDF-Datei (max. 5 MB) an office@iri-lifesciences.de zu 
senden. Bitte lassen Sie auch zwei vertrauliche Empfehlungsschreiben an diese E-Mailadresse 
schicken. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
30.04.2018)  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet Technische Infor-
matik, insb. im BMBF-Projekt „ParSec“; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Informatik, mögl. mit 
Schwerpunkt im Bereich drahtlose Kommunikation und/oder Sicherheit; sehr gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift; Erfahrungen in Verbundforschungsprojekten vorteilhaft 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/120/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Informatik, Prof. Scheuermann (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung – E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2018, ab 01.01.2016 vorbehaltl. 
Mittelbewilligung) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre in den Naturwissenschafts-
didaktiken im Rahmen des Projekts Humboldt Bayer Mobil, insb. Entwicklung einer Lernum-
gebung für Schüler/innen der 5. - 7. Klassen im mobilen Schülerlabor; Evaluation der entwi-
ckelten Lernumgebung; Integration des Projekts in die Lehrerbildung in den Naturwissen-
schaften; Mitarbeit bei der Einwerbung von Drittmitteln; Aufgaben zur Vorbereitung einer 
Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium, bevorzugt im Lehramt, in einem 
oder zwei der folgenden Fächer: Naturwissenschaften, Mathematik, Informatik, Medizin; 
sehr gute naturwissenschaftsdidaktische Kenntnisse; Erfahrungen im Bereich der empiri-
schen Bildungsforschung; sehr  gute Englischkenntnisse; Teamfähigkeit; Kommunikations-
fähigkeit; sicheres Auftreten 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/111/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, 
Frau Prof. Upmeier zu Belzen (Sitz: Invalidenstr. 42), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
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Im Rahmen des DFG-Graduiertenkollegs (GRK) 1504 „Masse, Spektrum, Symmetrie: Teil-
chenphysik in der Ära des Large Hadron Colliders (Kooperation von HU Berlin, TU Dresden 
und DESY Zeuthen) ist an der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät, Institut für 
Physik, der Humboldt-Universität zu Berlin folgende Stelle frühestens zum 01.01.2016 zu 
besetzen: 
 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.03.2018) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. Datenanalyse in der  expe-
rimentellen Teilchenphysik mit dem ATLAS-Detektor bzw. der Astroteilchenphysik mit dem 
IceCube oder H.E.S.S. Experiment, Berechnungen in theoretischer Teilchenphysik zur LHC-
Phänomenologie, Quantenfeld- und Stringtheorie sowie Gittereichtheorie; Aufgaben zur Vor-
bereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in einem für das Graduiertenkol-
leg einschlägigen Fach 
 
Bewerbungen (inkl. Motivationsschreiben mit Angabe der Forschungsinteressen) sind bis 
zum 30.09.2015 unter Angabe der Kennziffer DR/115/15 auf elektronischem Wege über 
die Webseite des GRK 1504: http://www.masse-spektrum-symmetrie.de/application an den 
wiss. Koordinator des Graduiertenkollegs, Dr. Oliver Kind, zu richten. Außerdem sind zwei 
Empfehlungsschreiben erforderlich, die von den Gutachtern unaufgefordert direkt elektro-
nisch an Dr. Oliver Kind (kind@physik.hu-berlin.de) zu senden sind. Weitere Informationen 
zum Graduiertenkolleg und zum Bewerbungsverfahren finden sie unter http://www.masse-
spektrum-symmetrie.de 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Philosophische Fakultät I – Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
31.05.2017) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des ERC Advanced 
Grants FOUNDMED ("Foundations in medieval societies. Cross-cultural comparisons"); Ver-
fassen von Artikeln zur Geschichte des Stiftungswesens im mittelalterlichen Judentum für 
die interkulturell vergleichende "Enzyklopädie des Stiftungswesens in mittelalterlichen Ge-
sellschaften" in enger Kooperation mit Fachvertretern/Fachvertreterinnen der Byzantinistik, 
Islamwissenschaft, Indologie und Mediävistik; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Judaistik oder Geschichte mit 
erkennbarem Schwerpunkt auf jüdischer Geschichte (mit mögl. überdurchschnittl. Ab-
schluss); ggf. Promotion; hervorragende Kenntnisse der Quellensprachen; gute Englisch- 
und Deutschkenntnisse; Fähigkeit, in enger Kooperation in einem interdisziplinären Team in 
vergleichender Perspektive zusammenzuarbeiten; Vorkenntnisse zur Geschichte des Stif-
tungswesens erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/117/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissen-
schaften, Prof. Borgolte (Sitz: Friedrichstr. 191-193), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Berlin School of Mind and Brain 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
31.10.2017) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Philosophie 
des Geistes und der Psychologie oder Neurowissenschaften; Mitarbeit an der Beantragung 
eines DFG-Graduiertenkollegs; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Philosophie oder 
Psychologie; Forschungsschwerpunkt in Philosophie des Geistes, Philosophie mit Psycholo-
gie, Neurowissenschaften oder philosophisch informierte Forschung in Psychologie oder Neu-
rowissenschaften; Erfahrung in der Beantragung von Drittmittelprojekten; ausgezeichnete 
Englisch- und Deutschkenntnisse 
 

mailto:kind@physik.hu-berlin.de
http://www.masse-spektrum-symmetrie.de/
http://www.masse-spektrum-symmetrie.de/
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Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/113/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Berlin School of Mind and Brain, ausschließlich per E-
Mail an Prof. Pauen (mb-assistance@hu-berlin.de) zu richten.  
Weitere Informationen zum Stellenprofil und zu den erforderlichen Bewerbungsunterlagen 
unter: http://www.mind-and-brain.de/postdoctoral-program/jobs 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Technische Abteilung 
Ingenieur/in – E 11 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2017) 
 

Aufgabengebiet: Projektleitung/Hochbauleitung für Bauvorhaben aus dem Exzellenzwettbe-
werb der 1., 2. und 3. Förderlinie für Bauunterhaltungs- und Investitionsvorhaben in über-
wiegend denkmalgeschützten Gebäuden mit z. T. sehr hohem technischen Ausstattungsgrad 
für Lehr- und Forschungszwecke bei überwiegend laufendem Betrieb 
Anforderungen: Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen 
bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; praktische Erfahrungen bei der Vorbereitung, 
Planung und Durchführung komplexer und schwieriger Bauvorhaben; Kenntnisse der einschlä-
gigen Regelungen und gesetzlichen Vorschriften (u. a. A-Bau Berlin, HOAI, VOB/VOL, LHO, DIN, 
EnergiesparVO, HeizungsanlagenVO); fundierte DV-Kenntnisse von MS-Projekt und ARRIBA; 
Koordinierungs- und Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen sowie Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/112/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an stefanie.blaesig@uv.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
   - Änderungen im Referat III B  

 

24. August 2015 
Name  
Bearb.Z. Vorname Zuständigkeit Raum Telefon-

Nr. 

Referatsleitung Fax: 
2093 2869 

Eichner 
III B 

Uwe Referatsleiter 
 

2022 2093 2428 

Hecht 
III B Sekr 

Marion Sekretariat 2020 2093 2548 

Arbeitsgruppe III B 1 Fax:  
2093 2558 

Hinz 
III B 1 

Christian Gruppenleitung für die Sachgebiete  
III B 10 – III B 17 
stellv. Referatsleitung 
PSE – Pro. School of Education 
Präsidialbereich 

1108 2093 2258 

N.N. 
III B 10 

 - 1024 - 

Bartmann 
III B 11 
 

Mandy 
 
 
 

Wirtschaftswiss. Fakultät 
ZUV – Abt. V 
Gästehaus 
Stab. Qualitätsmanagement 
Lebenswiss. Fakultät: 
  - Inst. f. Biologie 
    Buchstabe: H- Jz, M + St 
Theologische Fakultät 
ZUV - Abt. III 
EXInC TOPOI 

1023 2093 2621 

javascript:linkTo_UnCryptMailto('nbjmup+nc.bttjtubodfAiv.cfsmjo/ef');
http://www.mind-and-brain.de/postdoctoral-program/jobs
mailto:stefanie.blaesig@uv.hu-berlin.de
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Friedrich 
III B 12 

Annett Lebenswiss. Fakultät: 
  - Institut für Biologie 
    Buchst.: K – Lz, P – Sz (ohne St) 

1024 2093 2194 

Riedl  
III B 14 
 
i.V.f. 
Frau Sabine 
Neumann 
 

Sophie Lebenswiss. Fakultät: 
  - Dekanat 
  - Inst. f. Agrar- u. Gartenbauw. 
  - Inst. f. Psychologie 
  - Inst. f. Biologie 
    Buchst.: N – Oz, T - Zz 
W.-Köhler-Zentrum 
ZE Hochschulsport 
GPR 
PR HS 
PR Stud. HK 
Schwerbehindertenvertretung 
Helmholtz-Zentrum 

1023 2093 2485 

Großmann 
III B 15 
 

Stefanie 
 

Phil. Fakultät I: 
  - Dekanat 
  - Inst. f. Europ. Ethnologie 
  - Inst. f. Bibliothekswiss. 
  - Inst. f. Philosophie 
  - Inst. f. Geschichtswiss. 
Lebenswiss. Fakultät: 
  - Inst. f. Biologie 
    Buchst.: D - Gz 
ZUV – Abt. III – Azubi 

1021 
 

2093 2159 
 

Pogodda 
III B 16 

Simone Phil. Fakultät II: 
  - Inst. f. Romanistik 
ZE Universitätsbibliothek 
ZE Sprachenzentrum 
ZE Computer– und Medienservice 
ZUV – Abt. IV 
Juristische Fakultät 
BerGSAS 
ExInGS Mind and Brain 

1021 2093 2853 

Miers 
III B 17 
 
 

Annegret ZUV – Servicezentrum Forschung 
ZUV – Abt. VI 
Phil. Fakultät II: 
  - Dekanat 
  - Inst. f. deutsche Literatur 
  - Inst. f. deutsche Sprache u.  
     Linguistik 
  - Nordeuropa-Institut 
  - Inst. f. Anglistik 
  - Inst. f. Slawistik 
  - Inst. f. Klass. Philologie 

1022 2093 2759 

Gotzmann 
III B 111 

Marie 
 

Mitarbeit im Referat III B 
(ab 27.08.2015) 

1023 2093 2483 

Anson 
III B Stud 1 

Faye Mitarbeit im Referat III B 1024 2093 2834 

Arbeitsgruppe III B 2 Fax:  
2093 2214 

Morian 
III B 2 
 

Sabine Gruppenleitung für die Sachgebiete  
III B 20 – III B 25 
ZUV – Abt. III – Referat III B 
VPH 
VPF 
VPSI 
Rechtsstelle 

1019 2093 2128 
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Schneider 
III B 20 

Kathrin Math.-Nat. Fakultät: 
  - Inst. f. Informatik 
  - Inst. f. Mathematik 
  - Geographisches Institut 

1017 2093 2108 

Trettel 
III B 21 

Sandra Math.-Nat. Fakultät: 
  - Dekanat 
  - Institut f. Chemie 
ExInGS SALSA 
ExInGS BMS 
Lebenswiss. Fakultät: 
  - Inst. f. Biologie 
    Buchst.: A – Cz 
ZUV – Abt. I 
Großbritannien-Zentrum 

1017 2093 2700 

Taege 
III B 22 
 

Sarah Kultur-, Sozial- u. Bildungswiss. Fakultät: 
  - Dekanat 
  - Inst. f. Sportwissenschaft 
  - Inst. f. Rehabilitationswiss. 
  - Inst. f. Erziehungswiss. 
  - IQB 
IZ Bildungsforschung 
ZTG 
ExInC Bild Wissen Gestaltung 

1020 2093 2423 

Hennig 
IIIB 23 

Silka Kultur-, Sozial- u. Bildungswiss. Fakultät: 
  - Inst. f. Sozialwissenschaften 
  - Inst. f. Asien-/Afrikawiss. 
  - Inst. f. Archäologie 
  - Inst. f. Bild- u. Kunstgeschichte 
  - Inst. f. Kulturwissenschaft 
  - Inst. f. Musikwissenschaft 
HGS – Humboldt-Graduate School 

1020 2093 2379 

Arens 
III B 25 

Chantal Math.-Naturwiss. Fakultät: 
  - Inst. f. Physik 

1018 2093 2253 

Lühr 
III B Stud 2 

Elisabeth Mitarbeit im Referat III B 1018 2093 2276 

______________________ 
 
 
 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
   - Wir haben noch einige Plätze frei! 
 

 

HU001 Die Humboldt Universität zu Berlin (HU) 
  Eine Veranstaltung für neu eingestellte Mitarbeiterinnen  
  und Mitarbeiter 
 
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über:  
https://bwb.hu-berlin.de 
 

Die Veranstaltung richtet sich an neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HU, die den  
Aufbau, die Organisation und die Funktion der HU kennen müssen. 
 

Programm am 7. Oktober 2015: 
Grußwort Präsidialbereich 
Die Studienabteilung 
Das Servicezentrum Forschung 
Die Abteilung für Personal und Personalentwicklung 
Die Haushaltsabteilung 
Die Technische Abteilung 
Das Internationale Büro 

https://bwb.hu-berlin.de/
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Der Behördliche Datenschutzbeauftragte an der HU 
Die Schwerbehindertenvertretung an der HU 
 
Programm am 8. Oktober 2015: 
Die ZE Universitätsbibliothek 
Die ZE Sprachenzentrum 
Die ZE Computer- und Medienservice 
Die ZE Hochschulsport 
Der Arbeits- und Gesundheitsschutz an der HU 
Der Personalrat der HU 
Die Zentrale Frauenbeauftragte  
Das Familienbüro 
 
Zielgruppe: neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HU 
 
Termin: 7. bis 8. Oktober 2015,  9:00 – 15:00 Uhr  
 
Ort:  Ziegelstraße 10, 10117 Berlin, Seminarraum A 
 
Änderungen im der Programmablauf sind möglich. 
 
Fragen beantwortet Ihnen Frau Alpermann, Tel.: 2093 5310 bzw. 
christine.alpermann@uv.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 
 Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial  
 
Das Archiv der ZE Universitätsbibliothek hat abzugeben: 
 

200 Aktenordner A4 - in sehr gutem Zustand-  
 
Interessenten melden sich bitte bei Frau Pawliczek, Leiterin des Archivs, Telefon: 39048311  
E-Mail: <aleksandra.pawliczek@ub.hu-berlin.de> 
______________________ 
 
 

mailto:christine.alpermann@uv.hu-berlin.de
mailto:aleksandra.pawliczek@ub.hu-berlin.de
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