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 Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der  
   Humboldt-Universität zu Berlin  

 

 
Information der Stabsstelle Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  
 
17/2015 (24. April) 
Studienangebot für das Akademische Jahr 2015/16 
 

16/2015 (27. März) 
Geschäftsordnung der Lebenswissenschaftlichen Fakultät 
 

15/2015 (23. März) 
Erste Änderung Fachspez. Studienordnung für die theoretische Ausbildung von Bibliotheks-
referendarinnen und Bibliotheksreferendaren, Fachspez. Prüfungsordnung für die Laufbahn-
prüfung von Bibliotheksreferendarinnen und Bibliotheksreferendaren (AMB Nr. 84/2014, 
AMB 133/2014) 
 

14/2015 (16. März) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Informatik, Über-
fachlicher Wahlpflichtbereich für andere Masterstudiengänge 
 

13/2015 (11. März) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Informatik, 
Monostudiengang, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Bachelorstudiengänge und -
studienfächer 
 

12/2015 (05. März) 
Promotionsordnung der Lebenswissenschaftlichen Fakultät 
 

11/2015 (16. Februar) 
Befristete Weiterführung des Bachelorstudiums Informatik, Kernfach und Zweitfach im Kom-
binationsstudiengang mit Lehramtsoption 
 

10/2015 (10. Februar) 
Satzung zur Erteilung der Lehrbefugnis der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftlichen 
Fakultät 
 

9/2015 (03. Februar) 
Habilitationsordnung der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät 
 

8/2015 (02. Februar) 
Fakultätsgeschäftsordnung der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät 
 

7/2015 (02. Februar) 
Ordnung für das Berliner Institut für Empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM) 
 

6/2015 (30. Januar) 
Dienstvereinbarung zwischen dem Präsidenten und dem Gesamtpersonalrat der Humboldt-
Universität zu Berlin über den Einsatz des Telekommunikationssystems 
 

5/2015 (30. Januar) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für den Internationalen Masterstudiengang 
Rural Development (ERASMUS Mundus) 
 

4/2015 (28. Januar) 
Geschäftsordnung der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät 
 

3/2015 (28. Januar) 
Fachspezifische Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium im Fach Chemie, 
Monostudiengang, Überfachlicher Wahlpflichtbereich für andere Bachelorstudiengänge und –
studienfächer 
 
Die Dokumente stehen als PDF - Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung:  
www.amb.hu-berlin.de 
______________________ 
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 Stellenausschreibungen  
 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nach-
teiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die 
HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises 
durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Vertretungseinstellung befristet bis 
27.02.2017) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insb. zur Parasit-Wirt-
Interaktion beim Apicomplexa-Parasiten Eimeria falciformis der Maus; funktionelle Analyse 
von Wirtsgenen im Tiermodell; Mining von Sequenzierungsdaten; Konstruktion von Eimeria-
Mutanten; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Biochemie, Mo-
lekularbiologie oder vergleichbarem Fach; Erfahrung in der Analyse von Sequenzierungsda-
ten und Genomen; vertiefte methodische Kenntnisse in molekularer Zellbiologie; Erfahrung 
im Umgang mit Labortieren; sehr gute Englischkenntnisse 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/069/15 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, Prof. 
Lucius ausschließlich elektronisch in einem Dokument an: parasito@hu-berlin.de zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
ZI Professional School of Education 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für  
6 Jahre gem. WissZeitVG - E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Didaktik 
der Mathematik mit Schwerpunkt Primarstufe, insb. Lehre im Bereich Didaktik der Mathema-
tik; Lehrorganisation für Didaktik der Mathematik (Studienfachberatung, Lehrplanung; Ma-
thelabor; Homepagegestaltung etc.); Planung und Gestaltung von Tagungen und von 
Lehrerfortbildungen; Mitarbeit an interdisziplinären Forschungstätigkeiten; Aufgaben zur 
Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (auch Lehramt) für das Fach Ma-
thematik (mit mögl. überdurchschnittl. Ergebnis); Kenntnisse in empirischen Forschungsme-
thoden (qual. und/oder quant.); Englischkenntnisse; hohes Maß an Eigeninitiative; Teamfä-
higkeit sowie ausgeprägte analytische und kommunikative Fähigkeiten; erste Publikations- 
und universitäre Lehrerfahrung erwünscht  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/070/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, ZI Professional School of Education, Frau Prof. Rösken-
Winter, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an bettina.roesken-winter@hu-
berlin.de zu richten. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät – Institut für Biologie 
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 8 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats des Arbeitsbereichs Molekulare Parasitologie, 
insb. Erledigung allg. Verwaltungs-, Organisations- und Kommunikationsaufgaben z. T. in 
englischer und einer weiteren Sprache (Spanisch oder Französisch), einschl. verwaltungs-
mäßige Unterstützung von Projekten (z. Z. GRK 1121); Organisation von Kolloquien und Ta-
gungen; Betreuung ausländischer Gäste; Korrespondenz, Schreiben und Gestalten von wiss. 
Texten und Skripten; Haushalts- und Drittmittelverwaltung; Internetpräsentation 
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Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; gute Kenntnisse der englischen sowie einer weiteren Fremd-
sprache (Spanisch oder Französisch) in Wort und Schrift; sichere PC-Kenntnisse (Textverar-
beitung, Datenbanken, Grafik- und Kommunikationsprogramme); Verwaltungs- und Sekre-
tariatserfahrung; Organisations- und Kommunikationsgeschick; hohe Belastbarkeit und Ent-
scheidungsfreude 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/071/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, 
Prof. Lucius (Sitz: Philippstr. 13), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail in einer 
Datei an: parasito@hu-berlin.de zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Informatik 
Beschäftigte/r - E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Leitung der Rechnerbetriebsgruppe, Organisation des Betriebs und der Sicher-
heit der zentralen Rechentechnik des Instituts, einschl. der Netzwerke und der Server-Infrastruk- 
tur; Konzeption, Planung und Durchführung von Investitionsvorhaben auf dem Gebiet der IT-
Infrastruktur; Organisation des tägl. Rechenbetriebes (Hardware- und Softwarewartung inkl. 
der Weiterentwicklung von Software, Sicherheit, Datensicherung); Beratung der Arbeitsgrup-
pen und Systemadministratoren/-innen; Koordination der Zusammenarbeit mit der ZE CMS 
Anforderungen: Abgeschlossenes Studium der Informatik oder einer verwandten Fachrichtung 
bzw. gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen; umfassende Kenntnisse auf den Gebieten 
Rechnerarchitekturen, Betriebssysteme, Systemadministration in heterogenen Umgebungen 
(UNIX, Solaris, Windows), Firewalltechniken, Datensicherung, Theorie und Praxis von lokalen 
Rechnernetzen, Nutzung von Storage Area Networks; mehrjährige Erfahrungen auf mehreren 
der genannten Gebiete; Kenntnisse der englischen Sprache; Vertrautheit mit Verwaltungsab-
läufen, Kommunikationsfähigkeit und Belastbarkeit; Organisationstalent und Durchsetzungs-
vermögen 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/078/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Informatik, Prof. Redlich, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
ZE Computer- und Medienservice 
Beschäftigte/r i. d. IT-Systemtechnik mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung 
 
Aufgabengebiet: Betrieb und Weiterentwicklung der Softwareumgebung für das Vorlesungs-
verzeichnis und die Kursverwaltung (AGNES, basierend auf einer Weiterentwicklung von 
HIS-LSF), insb. Überwachung, Optimierung und Weiterentwicklung der eingesetzten Soft-
warekomponenten sowie Beratung und Unterstützung der Nutzer/innen; eigenverantwortli-
che Initiierung, Planung, Durchführung und Auswertung von Integrationsprojekten zu HIS-
LSF (z. B. eLearning, Raumverwaltung) 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder FH-Diplom) der Infor-
matik oder Wirtschaftsinformatik bzw. gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen; sehr gute 
Kenntnisse der Anwendungsentwicklung (z. B. Java); hervorragende Kommunikationsfähig-
keiten und entsprechender Umgang mit Konflikten; fundierte Kenntnisse im Datenschutz; 
Kenntnisse im Projektmanagement und Erfahrungen beim produktiven Einsatz von betriebs-
kritischen Systemen oder Infrastrukturen von Vorteil 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/056/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der ZE Computer- und Medienservice, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an cms-office@cms.hu-berlin.de zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Zweigbibliotheken 
Diplombibliothekar/in - E 9 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
(Beamtinnen oder Beamte können sich bei Vorliegen der Voraussetzungen als Bibliotheksin-
spektor/in nach Bes.Gr. A 9 bewerben.)  
 

Aufgabengebiet: Erwerbung und Erschließung von Monographien und Zeitschriften sowie 
Online-Ressourcen mit aktuellem Einsatz in der Zweigbibliothek Fremdsprachliche Philolo-
gien; rückwärtiger Geschäftsgang; Benutzerberatung, Schulungen; bibliothekarischer Aus-
kunftsdienst 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen Bibliotheksdienst an wiss. 
Bibliotheken oder gleichwertige Fähigkeiten und Kenntnisse; gründliche und anwendungssi-
chere Kenntnisse des gängigen Regelwerkes und des Bibliothekssystems ALEPH 500, Ver-
trautheit mit Arbeitsabläufen der Erwerbung und Erschließung von Monographien und Zeit-
schriften, Erfahrungen in der Nutzerberatung, Kenntnisse der wichtigsten konventionellen 
und elektronischen Nachschlagewerke; sehr gute Kenntnisse in mindestens einer Fremd-
sprache, bevorzugt Englisch/Französisch; Erfahrung in der Nutzerberatung, ausgeprägte 
Teamfähigkeit, Organisationsgeschick, Engagement, Bereitschaft zur Teilnahme an Spät- 
und Sonnabenddiensten 
Auskünfte erteilt Frau Berghaus-Sprengel: 030/209399290 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/068/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Verwaltung der ZE Universitätsbibliothek, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Zweigbibliotheken 
Beschäftigte/r in Bibliotheken mit 58 v. H. d. regelm. Arbeitszeit befristet bis 31.12.2015 
- E 5 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Vorakzession von Monographien und Zeitschriften; Bearbeitung von Rech-
nungen; Benutzungsdienste; Aufsicht im Lesesaal; Erteilung einfacher Auskünfte anhand des 
OPACs; Erstellung von Katalogisaten einfachen bis mittleren Schwierigkeitsgrades  
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den mittleren Bibliotheksdienst oder ver-
gleichbare Kenntnisse und Fähigkeiten; Grundkenntnisse in RAK-WB und ALEPH 500; IT-
Kenntnisse; Grundkenntnisse und Erfahrungen im Benutzungsdienst sowie der wichtigsten 
konventionellen und elektronischen Nachschlagewerke; Bereitschaft zu kooperativer Arbeit 
und zur Übernahme von Spät- und Sonnabenddiensten  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/076/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Verwaltung der ZE Universitätsbibliothek, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Drittmittel 
 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Rehabilitations-
wissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
31.10.2017) 
  
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des von der Hans-Böckler-
Stiftung und der Humboldt Initiative Strukturierte Promotion geförderten Graduiertenkollegs 
„Inklusion – Bildung – Schule: Analysen von Schulstrukturentwicklungen“, insb. wiss. Koor-
dination einschl. Finanzverwaltung des Graduiertenkollegs; Untersuchung des Umsetzungs-
prozesses der UN-Behindertenrechtskonvention unter der Perspektive der bildungspoliti-
schen Steuerung, der Schulsystementwicklung, der Definition von Inklusion sowie der fach-
didaktischen Gestaltung des Unterrichts; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium vorzugsweise in Erziehungs- oder 
Sozialwissenschaften, eine mögl. im Sinne des Kollegs einschlägige Promotion; sehr  gute 
EDV-Kenntnisse; fundierte Erfahrungen in der Koordination wiss. Projekte; Eigeninitiative, 
Teamfähigkeit, hohes Maß an Selbständigkeit, soziale Kompetenz und Flexibilität; zivilge-
sellschaftliches/gewerkschaftliches Engagement  
Nähere Informationen finden Sie unter http://www.inklusion.hu-berlin.de 
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Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/038/15 
schriftlich an die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaft-
liche Fakultät, Institut für Rehabilitationswissenschaften, Sprecherin des Graduiertenkollegs, 
Frau Prof. Moser (Sitz: Georgenstraße 36), Unter den Linden 6, 10099 Berlin sowie in elekt-
ronischer Form an gisela.frohberg@hu-berlin.de zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Geographisches Institut - IRI THESys 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 36 Monate) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung innerhalb der Nachwuchsgruppe 
„Transformations and uncertainties of land-water systems“; Entwicklung eines Projektes an 
der Schnittstelle zwischen hydrologischer Modellierung und Sozialwiss. mit dem Ziel, die ak-
tuelle sozial-hydrologische Strömung in der Hydrologie mit zeitgemäßen sozialwiss. Erkennt-
nissen zu bereichern; ausgehend von sozial-hydrologischen Fallstudien, die sowohl empiri-
scher als auch theoretischer Art sein können, soll das Projekt die unterschiedlichen Aspekte 
von Unsicherheit in den einschlägigen quantitativen Ansätzen analysieren sowie neue Arten 
der Modellierung untersuchen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Geoökologie, Geographie, Um-
weltwissenschaften, Hydrologie o. ä. (mit mögl. überdurchschnittl. Abschluss); Programmier-
kenntnisse (z. B. Python, R, MatLab); Bereitschaft zur Einarbeitung in die einschlägige sozi-
alwiss. Fachliteratur; sehr gute Englischkenntnisse; Erfahrungen in systemdynamischer Mo-
dellierung erwünscht; Erfahrung mit Unsicherheitsanalysen von Vorteil; Teamfähigkeit und 
Bereitschaft zur Mitarbeit in einer internationalen interdisziplinären Forschungslandschaft 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Krüger unter tobias.krueger@hu-berlin.de zur Verfü-
gung; weitere Informationen zum IRI THESys und seinen Arbeitsgruppen unter 
www.iri-thesys.org 
 
Bewerbungen (inkl. Lebenslauf, Exposé, 2 Kontakte zu Referenzpersonen sowie Schriftprobe 
(max. 10.000 Wörter)) sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/057/15 
ausschließlich per E-Mail (1 PDF-Dokument) an iri-thesys@hu.berlin.de, zu richten.  
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet für  
3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Drittmittelprojekt „Statistisches 
Lernen aus abhängigen Daten: Lerntheorie, Robuste Algorithmen und Anwendungen“; For-
schung an statistischen, lerntheoretischen Grundlagen des maschinellen Lernens aus ab-
hängigen Daten; Entwicklung und effiziente Implementierung neuer maschineller Lernalgo-
rithmen zum Lernen aus abhängigen Daten; Evaluation und Anwendung der neuen Metho-
den auf reale Problemstellung, u. a. Statistische Genetik und Genomik; Aufgaben zur Vorbe-
reitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Informatik, Statistik, Mathe-
matik oder theoretischer Physik mit sowohl mathematisch-theoretischer als auch praktisch-
computioneller Schwerpunktbildung (mit mögl. sehr gutem Ergebnis); Fähigkeit, mathema-
tische Beweise führen zu können und/oder Fähigkeit mathematische Modelle aufstellen und 
numerisch lösen zu können; solide Vorkenntnisse in Maschinellem Lernen, statistischer Da-
tenanalyse, Data Science, wiss. Rechnen und/oder Mathematischer Optimierung; sichere 
Beherrschung der Programmiersprachen MATLAB oder scientific Python (NumPy,SciPy); Vor-
kenntnisse im Umgang mit großen Datenmengen (Big Data) v. a. CPU- und GPU-
Parallelisierung wünschenswert; Auslandserfahrungen von Vorteil 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/059/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Informatik, Prof. Kloft (Sitz: Rudower Chaussee 25) Unter den Linden 6, 10999 Berlin zu 
richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
28.02.2018) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen eines Drittmittelpro-
jekts zur Erforschung pankreatischer endokriner Tumore durch moderne Techniken der Ge-
nomforschung; Analyse von Next-Generation Sequencing Daten; Integration molekularbio-
logischer und medizinischer Daten; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion bzw. zur Er-
bringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Bioinformatik oder Informatik, 
ggf. entsprechende Promotion (jeweils mit mögl. sehr gutem Ergebnis); gute Kenntnisse in 
der Analyse von Next-Generation Sequencing Daten, biomedizinischen Informationssyste-
men und statistischer Datenanalyse / Machine Learning; Erfahrungen in der translationalen 
Bioinformatik von Vorteil 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/061/15 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut für 
Informatik, Prof. Leser (Sitz: Rudower Chaussee 25) Unter den Linden 6, 10999 Berlin zu 
richten.  
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
31.12.2016, Verlängerung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Forschungsprojekt C5 “AdS/CFT Correspon-
dence: Integrable Structures and New Observables“ des SFB 647/III, insb. im Bereich der 
Streuamplituden in Eichtheorien und Gravitation, deren Symmetrien und kinematischen 
Grenzfälle; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Theoretischer  
oder Mathematischer Physik; Forschungserfahrung in der Quantenfeldtheorie und Stringthe-
orie, insb. im Bereich der Streuamplituden von supersymmetrischen Eichtheorien und Gravi-
tation, Symmetrien und weiche Limites sowie der AdS/CFT-Korrespondenz; sehr gute Eng-
lischkenntnisse; sehr gute Kenntnisse in Mathematica; einschlägige Publikationserfahrung; 
Interesse an aktuellen Entwicklungen des Forschungsfeldes  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/065/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Physik, Prof. Plefka (Sitz: Zum Großen Windkanal 6), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
oder per E-Mail an plefka@physik.hu-berlin.de zu richten.  
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2017) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. Durchführung von Photo-
emissionsexperimenten (UPS, XPS) an Polymer/Metall-Grenzflächen, Bestimmung der che-
mischen Zusammensetzung und von Konzentrationsgradienten; Aufgaben zur Vorbereitung 
einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Physik oder eng verwandter 
Fachgebiete; Erfahrung in der Nutzung verschiedener analytischer Methoden der Material-
charakterisierung sowie in der Herstellung organischer elektronischer Bauelemente 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/066/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Physik, Prof. Koch, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an 
strahl@physik.hu-berlin.de zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
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 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung  

- Wir haben noch einige Plätze frei! 
 

Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über: https://bwb.hu-berlin.de 
 
Alle Kurse der Beruflichen Weiterbildung sind nach BiUrlG §11 vom 24.10.1990 als  
Bildungsurlaub im Sinne der beruflichen Weiterbildung anerkannt. 
 
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE 
 
KF011 Das Jahresgespräch als Führungs- und Personalentwicklungsinstrument 

Termin: Montag bis Dienstag, 08. bis 09. Juni 2015 (09:00-16:00 Uhr)  
 
KF006 Interkulturelle Kompetenz – Eine Schlüsselkompetenz  

Termin: Montag-Dienstag, 08.bis 09. Juni 2015 (09:00-16:00 Uhr) 
 
 
FÜR MITARBEITER/INNEN MIT VERWALTUNGSTÄTIGKEITEN 
 
VR001 Rechtschreibung und Zeichensetzung – Grundlagen und Zweifelsfälle 
  Termin: Donnerstag, 28. Mai 2015 (09:00-15:00 Uhr) 
 
 
RECHTSWEITERBILDUNG 
 
RD002 Datenschutz in wissenschaftlichen   und Evaluationen 
  Termin: Mittwoch, 13. Mai 2015 (09.30-12.00 Uhr) 
 
RD003 Datenschutz – Dateischreibung und Sicherheitskonzepte 
  Termin: Mittwoch, 20. Mai 2015 (09.30-12.00 Uhr) 
 
 
IT-WEITERBILDUNG 
 
CMS-PKU Arbeit mit der HU-Plone-Oberfläche 

Termin: Donnerstag, 07. Mai 2015 (09:15-16:00 Uhr) 
 
EB005 Bildbearbeitung mit Gimp statt Photoshop 
  Termin: Montag, Mittwoch, Freitag, 01./03./05. Juni 2015 (09:00-14.30 Uhr) 
 
EI001  HTML – Crashkurs 
  Termin: Montag, 08. Juni 2015 (09:00-14.30 Uhr) 
 
ET001  Excel-Umsteiger auf die Version 2010 
  Termin: Mittwoch, 10. Juni 2015 (09:00-15.00 Uhr) 
 
CMS-PKU Arbeit mit der HU-Plone-Oberfläche 

Termin: Donnerstag, 18. Juni 2015 (09:15-16:00 Uhr) 
 
ET002  In zwei Tagen Excel 2010 
  Termin: Donnerstag und Freitag, 18./19. Juni 2015 (09:00-15:00 Uhr) 
 
EB002 Photoshop CS6 – Fortgeschrittene 
  Termin: Montag und Dienstag, 22./23. Juni 2015 (09:00-15:00 Uhr) 
 
EI002  CSS Crashkurs 
  Termin: Montag und Dienstag, 29./30. Juni 2015 (09:00-15:00 Uhr) 
 
 
FREMDSPRACHEN 
 
FE005  Telephoning, Small Talk and Emails (one-week intensiv course) 
  Termin:  Montag bis Freitag, 22. bis 26. Juni (09:00 – 15:00 Uhr) 
______________________ 
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 Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial  
 
Der Präsidialbereich hat abzugeben 
 

ca. 100 diverse Plastikmappen in verschiedenen Farben, fast neuer Zustand 
 

Ihre Anfragen richten Sie bitte an: Frau Weiß, Tel.: 2093 2335, Fax: 2093 2447, 
email: frauke.weiss@uv.hu-berlin.de  
 
______________________ 
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