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� Vorsicht bei „WHO’S WHO“ – Anfragen 
 

 

 

Mitglieder der HU werden wiederholt von Verlagen angeschrieben, um die Aufnahme des 
Universitätsmitgliedes in ein von dem jeweiligen Verlag veröffentlichten „WHO’S WHO“ zu 
erreichen.  
Aufgrund einschlägiger Erfahrungen weisen wir darauf hin, dass die Unterzeichnung der  
Anfragen der Verlage und die Rücksendung im Regelfall einen Vertrag begründen, durch den 
für die Universitätsmitglieder erhebliche Kosten entstehen können, die nicht von der Univer-
sität getragen werden. Sofern die Aufnahme in das betreffende „WHO’S WHO“ nicht aus-
drücklich gewünscht wird, können die Anfragen der Verlage ohne Folgen unbeantwortet 
bleiben. Wir bitten Sie daher, diese Schreiben sorgfältig durchzusehen. 
______________________ 
 
 
� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine 
nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhält-
nis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgaben-
kreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 31.03.2018 
- E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre; Durchführung eines Pro-
jektes zur molekularen und physiologischen Funktion von Trigger-Enzymen beim Abbau des 
sekundären Botenstoffes c-di-GMP im Kontext der Biofilmbildung von E.coli; Aufgaben zur 
Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Biologie; praktische Erfahrung 
mit der Anwendung genetischer, molekular- und mikrobiologischer sowie proteinbiochemi-
scher Methoden auf Fragestellungen der bakteriellen Stressantworten und Biofilmbildung 
(insb. bei E.coli); Organisationstalent, Belastbarkeit und soziale Kompetenz 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/006/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Biologie, 
Frau Prof. Hengge (Sitz: Chausseestr. 117), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Psychologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für 2 Jahre (Verlängerung ggf. möglich)  
- E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Psycholo-
gischen Methodenlehre; Entwicklung und Adaptation neuer methodischer Verfahren zur Ver-
besserung von Analyse und Design psychologischer Studien; enge Zusammenarbeit bei Aus-
wertung und Publikation vorhandener Daten mit versch. Kooperationspartnern; Unterstüt-
zung bei Einwerbung von Drittmitteln; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Psychologie, So-
ziologie, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Statistik, Informatik oder verwandter Fächer 
mit quantitativer Ausrichtung; sehr gute Kenntnisse in quantitativen Forschungsmethoden, 
insb. im Bereich multivariater Analyseverfahren; Expertise in Strukturgleichungsmodellen, der 
Analyse von Längsschnittdaten, Mehrebenenanalyse, Bayes-Verfahren, Methoden der Kau-
salanalyse oder Repertory Grids; Interesse an psychologischen Forschungsfragen im Bereich 
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Affekt und Kognition; Lehr- und (internationale) Publikationserfahrung; sehr gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift 
Rückfragen an Dr. Voelkle unter: voelkle@mpib-berlin.mpg.de 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/001/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Psycholo-
gie, Dr. Voelkle nur per E-Mail an: sabrina.mueller@psychologie.hu-berlin.de zu richten. 
.…………………………………………………………………………………………………………………………. 

Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Psychologie 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 
3 Jahre - E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Psycho-
logischen Methodenlehre; Entwicklung und Adaptation neuer methodischer Verfahren zur 
Verbesserung von Analyse und Design psychologischer Studien; Aufgaben zur Vorbereitung 
einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Psychologie, Soziologie, Sozial- 
und Wirtschaftswissenschaften, Statistik, Informatik oder verwandter Fächer mit quantitati-
ver Ausrichtung; gute Kenntnisse in quantitativen Forschungsmethoden; ausgeprägtes Inte-
resse an psychologischen Forschungsfragen im Bereich Affekt und Kognition sowie an der 
Anwendung und Weiterentwicklung von Verfahren zur Analyse von Längsschnittdaten, 
Strukturgleichungsmodellen, Mehrebenenanalyse, Bayes-Verfahren, Methoden der Kausal-
analyse und idiographischen Verfahren; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
Rückfragen an Dr. Voelkle unter: voelkle@mpib-berlin.mpg.de 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/002/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftliche Fakultät, Institut für Psycholo-
gie, Dr. Voelkle nur per E-Mail an sabrina.mueller@psychologie.hu-berlin.de zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 31.03.2018 - E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fachgebiet Technische 
Informatik, insb. Kommunikation und Sicherheit in Industrie-4.0-Umgebungen; Aufgaben 
zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Informatik; ggf. Promotion (z. B. 

im Bereich Sicherheit oder drahtlose Kommunikation); sehr gute Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift; mehrjährige Erfahrungen in der internationalen Informatikforschung sowie Er-
fahrungen in der universitären Lehre in der Technischen Informatik erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/008/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Informatik, Prof. Scheuermann (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Mathematik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 29.02.2016 - E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre am Lehrstuhl Angewandte 
Mathematik; Beteiligung an der grundständigen Lehre und Masterausbildung im Bereich 
Numerische Mathematik; Beteiligung an Forschungsprojekten zur Simulation von Netzwer-
ken (Elektronik/Energieversorgung/Medizin); Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leis-
tungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Mathematik; 
sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der Numerischen Mathematik, insb. im Bereich Diffe-
rential-Algebraischer Gleichungen; Erfahrungen in der Mitarbeit an Forschungsprojekten mit 
der Industrie; Erfahrungen im Bereich hyperbolischer Differentialgleichungen und der Pro-
grammierung in Python/C/Fortran sind von Vorteil 
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/009/15 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut für 
Mathematik, Frau Prof. Tischendorf, ausschließlich per E-Mail an kerger@math.hu-berlin.de 
zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Mathematik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 30.06.2016 
- E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Angewandte Ma-
thematik; Beteiligung an der grundständigen Lehre und Masterausbildung im Bereich Nume-
rische Mathematik; Mitarbeit an Forschungsprojekten zur Simulation physiologischer Prozes-
se; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Mathematik; sehr gute Kennt-
nisse auf dem Gebiet der Numerischen Mathematik; Erfahrungen im Bereich Differential-
Algebraischer Gleichungen, elliptischer und parabolischer Differentialgleichungen sowie Pro-
grammiererfahrungen in Python/C/Fortran sind von Vorteil 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/010/15 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut für 
Mathematik, Frau Prof. Tischendorf, ausschließlich per E-Mail an kerger@math.hu-berlin.de 
zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Philosophische Fakultät I – Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 
30.09.2016 - E 13 TV-L- HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre am Lehrstuhl für Mittelal-
terliche Geschichte I, insb. im Bereich der Erforschung der Globalgeschichte des Mittelalters; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Geschichte mit einem Schwer-
punkt in Mittelalterlicher Geschichte; gute Lateinkenntnisse 
   
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/012/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Prof. Borgolte, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Theologische Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung (ab 01.10.2015 Auf-
stockung auf Vollzeit mögl.) befristet bis 30.09.2019 - E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fach Neues Testament 
mit dem Schwerpunkt Literatur und Geschichte des Urchristentums; Mitarbeit bei Aktivitäten 
der Professur; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Evangelischen Theologie; sehr 
gute, über das Graecum hinausgehende Kenntnisse des Griechischen des Neuen Testa-
ments; Vertrautheit mit griechischer Epigraphie; Erfahrung bei der Anwendung literaturwiss. 
Methoden auf altgriechische Texte 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/004/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Theologische Fakultät, Prof. Breytenbach, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Zentrale Frauenbeauftragte 
Beschäftigte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 31.12.2015 - E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Konzeption und Koordination eines Vorhabens zur Erhebung und Interpre-
tation von Transformationsprozessen bzgl. einer geschlechtergerechten Organisationskultur 
an Hochschulen; Entwicklung einer Konzeption und Umsetzung eines innovativen Pilotpro-
jektes zur Evaluation von Strategien eines gleichstellungsfokussierten Kommunikationsma-
nagements an Hochschulen sowie Weiterentwicklung operativer Kommunikationsmaßnah-
men; Präsentation und Publikation der Ergebnisse  
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium mögl. auf dem Gebiet Kommuni-
kations-/Medienwissenschaften oder Sozialwissenschaften, Promotion erwünscht; Erfahrungen 
in dem Forschungsfeld von Organisationskulturen sowie Kenntnisse auf dem Gebiet der ge-
schlechtergerechten Personal- und Organisationsentwicklung bzw. der Frauen- und Geschlech-
terforschung von Vorteil; gute Kenntnisse der Gleichstellungspolitik und Erfahrungen in der 
Umsetzung von Kommunikationsmaßnahmen im Rahmen der Gleichstellungsarbeit; Erfahrun-
gen in der Einwerbung von Drittmitteln; fundierte Kenntnisse in Methoden der empirischen 
Sozialforschung, insb. Evaluationsforschung erwünscht; IT-Kenntnisse (Datenbanken, Micro-
soft Office und Software zur empirischen Datenanalyse); Erfahrungen mit sozialen Netzwer-
ken und interdisziplinären Kooperationen; ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/005/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Zentrale Frauenbeauftragte, Frau Dr. Fuhrich-Grubert, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin, zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Medienerwerbung und -erschließung 
Diplombibliothekar/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 9 TV-L HU (Vollzeitbeschäftigung 
nach 12 Monaten möglich)  
 
Aufgabengebiet: Erwerbung und Erschließung von Printmonographien und –zeitschriften so-
wie Online-Ressourcen; rückwärtiger Geschäftsgang, stellvertretende Leitung eines Teams; 
bibliothekarischer Auskunftsdienst 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen Bibliotheksdienst an wiss. 
Bibliotheken oder gleichwertige Fähigkeiten und Kenntnisse; gründliche und anwendungssi-
chere Kenntnisse der RAK-WB und des Bibliothekssystems ALEPH 500, gute Kenntnisse zur 
Diskussion um RDA, sehr gute Kenntnisse der Norm- und Fremddatenquellen, Vertraut-
heit mit Arbeitsabläufen der Erwerbung und Erschließung von Online-Ressourcen, Print-
Monographien und –zeitschriften, Kenntnisse der wichtigsten konventionellen und elektroni-
schen Informationsquellen und der Recherche mit Discovery-Systemen; Fremdsprachen-
kenntnisse; Erfahrung in der Nutzerberatung, ausgeprägte Teamfähigkeit, Organisationsge-
schick, Engagement, Bereitschaft zur Teilnahme an Spät- und Sonnabenddiensten 
Weitere Auskünfte erteilt Herr Rüter: 030/209399202 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/011/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Verwaltung der ZE Universitätsbibliothek, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Technische Abteilung 
Techniker/in - E 7 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Bearbeitung von Unterlagen bei der Vorbereitung, Durchführung und Ab-
rechnung von Bauvorhaben in überwiegend denkmalgeschützten Gebäuden, insb. formale 
Zusammenstellung von Bauplanungsunterlagen, Mengenermittlung, Aufstellen von Leis-
tungsverzeichnissen, Zusammenstellen von Verdingungsunterlagen, Aufstellen von Preis-
spiegeln, Kostenkontrolle bei Baumaßnahmen; Führung von Bauakten; Betreuung von Aus-
zubildenden 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatl. gepr. Techniker/in, Fachrich-
tung Bautechnik/Hochbau bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; praktische Er-
fahrungen bei der Mitwirkung zur Vorbereitung, Planung und Durchführung komplexer und 
schwieriger Bauvorhaben im Fachgebiet Bautechnik; Kenntnisse der einschlägigen Verwal-
tungsvorschriften (BauO Berlin, ABau Berlin, HOAI, LHO, AV-LHO, VOB/VOL); Kenntnisse im 
Umgang mit MicroStation bzw. vergl. CAD-Software und der Ausschreibungsplattform 
ARRIBA; fundierte DV-Kenntnisse; Teamfähigkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/007/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin oder per Mail an stefanie.blaesig@uv.hu-berlin.de zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Drittmittel 
 
Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
31.03.2017) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung des Exzellenzclusters im Basispro-
jekt „Mobile Objekte“, das vom Institut für Geschichtswissenschaften sowie den Universi-
tätssammlungen der Humboldt-Universität zu Berlin, dem Ibero-Amerikanischen Institut 
und dem Museum für Naturkunde Berlin durchgeführt wird und sich mit Mobilitätskonzepten 
und –bedingungen von wissenschaftlichen Objekten beschäftigt 
(https://www.interdisciplinary-laboratory.hu-berlin.de/de/basisprojekte/mobile-objekte), 
insb. Entwicklung und Durchführung einer Fallstudie zum Thema „Museale Objektmobilität. 
Ausstellungsboom und internationale Exponatbewegungen in den 1970er Jahren“; Mitarbeit 
im Exzellenzcluster sowie koordinierende Begleitung des Basisprojekts; Aufgaben zur 
Erbringung zusätzl.  wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Wissenschafts-
geschichte, Kunstgeschichte, Geschichte, Literatur- und Kulturwissenschaft, Medienwissen-
schaft, Ethnologie, Soziologie oder Wissenschaftsforschung; Kenntnisse der Diskussionen 
zur materiellen Kultur; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Erfahrungen in in-
terdisziplinären Arbeitszusammenhängen erwünscht; ausgeprägte Team- und Kommunikati-
onsfähigkeit  
 
Bewerbungen (einschl. eines Abstracts zum vorgeschlagenen Forschungsprojekt von max. 
250-300 Wörtern) sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/002/15 
an die Humboldt-Universität zu Berlin, Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung, Frau Prof. te 
Heesen, Unter den Linden 6, 10099 Berlin ausschließlich per Mail in einem PDF-Dokument 
an bwg.bewerbungen@hu-berlin.de zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 
18 Monate)  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. im BMBF-Projekt „ParSec“; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Informatik, idealerweise mit 
Schwerpunkt im Bereich drahtlose Kommunikation und/oder Sicherheit; sehr gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift; Erfahrungen in Verbundforschungsprojekten von Vorteil 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/004/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Informatik, Prof. Scheuermann (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 
18 Monate)  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. im EU-Projekt „PREVIEW“; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Informatik; sehr gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift; idealerweise Erfahrungen in internationalen For-
schungsprojekten 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/005/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Informatik, Prof. Scheuermann (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät - Institut für Mathematik 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung 
befristet bis 31.03.2017)  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung in einem Gebiet der Stochasti-
schen Analysis mit Anwendungen in Biologie, Finanz und Physik; Aufgaben zur Erbringung 
zusätzl. wiss. Leistungen  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Mathematik 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/006/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Mathematik, Prof. Imkeller, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
5 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU 

(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.03.2018) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des strukturierten Pro-
motionsprogramms IRTG 1792 – High Dimensional Non Stationary Time Series; Aufgaben 
zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich Ökonometrie, Statistik 
oder Wirtschaftswissenschaften (mit mögl. überdurchschnittl. Abschluss); gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift; Bereitschaft zum Aufenthalt in Xiamen (China); hohes Inte-
resse an ökonomischer und quantitativer Zeitreihenanalyse erwünscht; GRE von Vorteil;  
weitere Informationen: https://irtg1792.hu-berlin.de 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 16 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/001/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin über https://www.wiwi.hu-berlin.de/forschung/irtg/how-
to-apply zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Juristische Fakultät 
Beschäftigte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung  
befristet bis 31.12.2015)  
 
Aufgabengebiet: Inhaltliche Abstimmung/Koordination des mit Mitteln des BMBF geförderten 
Chinesisch-Deutschen Wissenschaftsforums für Geistes-, Sozial- und Rechtswissenschaften 
an der Peking Universität, der FU und der Humboldt-Universität zu Berlin zum Thema 
„Transnationale Interaktionen und die Ordnung und Steuerung gesellschaftlicher Prozesse 
im Zeitalter der Globalisierung“, insb. Entwicklung von Konzepten und Arbeitsmaterialien; 
Durchführung von Tagungen und Konferenzen in Berlin und Peking; Unterstützung des Pro-
jektleiters bei wissenschaftlichen Vorträgen und Edition von Publikationen  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium auf dem Gebiet der Geistes-, So-
zial- und/oder Rechtswissenschaften; ausgezeichnete Kenntnisse der Universitätslandschaft; 
sehr gute Chinesischkenntnisse; gängige IT-Kenntnisse  
  
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/007/15 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Singer, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
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� Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
   - Wir haben noch einige Plätze frei! 
 

 

 
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über: bwb.hu-berlin.de 
 
FÜR WISSENSCHAFTLER/INNEN 
 
WF001 Grundlagen des Projektmanagement  
Termin:  Montag bis Mittwoch, 26. bis 28. Januar 2015 (09:00 – 16:00 Uhr) 
 
WF001_I Aufbauseminar: Projektsteuerung und Projektcontrolling 
Termin:  Montag bis Mittwoch, 02. bis 04. März 2015 (09:00 – 16:00 Uhr) 
 
WR004 Statement Training 
Termin:  Dienstag bis Mittwoch, 17. bis 18. Februar 2015 (09:00 – 16:30 Uhr) 
 
WK001  Bewerbungstraining für Wissenschaftler/innen 
Termin:  mittwochs, 04. und 11. März 2015 (09:00 – 16:00 Uhr) 
 
WK002 Karriereplanung für Promovierende: Wege in die Wissenschaft 
Termin:  Mittwoch, 04. März 2015 (08:30 – 15:45 Uhr) 
 
FÜHRUNG 
 
KF006 Ziel- und lösungsorientierte Kommunikation 
Termin: Mittwoch bis Donnerstag, 04. bis 05. Februar 2015 (09:00-16:00 Uhr) 
 
IT-LEHRGÄNGE 
 
EL001  Nie mehr abtippen!? - Effektive Literaturverwaltung und  
  Wissensorganisation mit Citavi 
Termin:  Donnerstag, 29. Januar 2015 (13:00 – 15:00 Uhr / Grimm-Zentrum) 
 
EI002 CSS Crashkurs  
Termin:  Montag und Dienstag, 09. Bis 10. Februar 2015 (09:00 – 15:00 Uhr) 
 
CMS-PKU Arbeit mit der HU-Plone-Oberfläche 
Termin:  Donnerstag, 12. Februar 2015 (09:00 – 16:15 Uhr / Adlershof) 
 
EW003 Serienbriefe mit Word 2010 
Termin:  Donnerstag, 26. Februar 2015 (09:00 – 15:00 Uhr) 
 
RECHTSWEITERBILDUNG 
 
RG012 Social Media Recht 
Termin: Freitag, 23. Januar 2015 (09:00-15:00 Uhr) 
 
RG005 Genderkompetenz 
Termin: Montag, 02.02.2015 (09:00-12:15 Uhr) 
 
RG09  Plagiat, Datenmanipulation und Diebstahl geistigen Eigentums 
Termin: Mittwoch, 18.02.2015 (09:00-15:00 Uhr) 
______________________ 
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� Ausschreibung für das Akademische Jahr 2015/16 
   Studierende veranstalten wissenschaftliche Symposien 
   - Ein Förderangebot der Humboldt-Universitäts-Gesellschaft 

 

 
Die Humboldt-Universitäts-Gesellschaft (HUG) fördert ab dem Wintersemester 2012/13 Stu-
dierende bei der Veranstaltung wissenschaftlicher Symposien. Sie will damit den Studieren-
den die Möglichkeit geben, Themen ihrer Wahl zu bearbeiten, ihr wissenschaftliches Arbeiten 
unter Beweis zu stellen und sich breiter wissenschaftlich zu vernetzen. Die HUG zielt dabei 
auf Wirkung über den jeweiligen Fachbereich hinaus und fordert deshalb, dass Studierende 

für ihren Förderantrag Co-Antragsteller/innen aus einem anderen Fachbereich, einer anderen 
Universität oder der Praxis finden. Auch die Vortragenden auf einem Symposium sollen ent-
sprechend interdisziplinär rekrutiert werden. 
 

Die HUG plant, zwei solche Symposien pro Semester mit jeweils max. € 5.000 zu fördern. 
Anträge mit Begründung und Budget werden über die HUG einer Auswahlkommission vorge-
legt, in der neben der Universität und der HUG auch Studierende vertreten sind. Die Kom-
mission wird bei ihrer Auswahlentscheidung besonders auf die wissenschaftliche Qualität des 
Symposiums achten, sowie auf Interdisziplinarität und Ausstrahlung auf die Universität. 
 

Anträge 
Anträge für das Akademische Jahr 2015/2016 sind bis zum 16. Juni 2015 an Frau Ines 
Bartsch-Huth, Leiterin Geschäftsstelle der HUG, HU | Stabsstelle Presse- und Öffentlich-
keitsarbeit zu richten. 
 

Wer kann sich bewerben? 
Bewerben können sich Studierende zusammen mit einem oder mehreren Co-Antragstellern/ 
-innen aus einer anderen Fakultät, einer anderen Universität oder wissenschaftlichen Ein-
richtung oder der Praxis. Auch Bewerbungen zusammen mit Doktoranden/-innen oder Mit-
gliedern der Humboldt-Graduate School kommen in Betracht. 
 

Welche Symposien werden gefördert? 
Die geplanten Symposien sollten von hoher wissenschaftlicher Qualität sein und nach Mög-
lichkeit inhaltlich ein möglichst breites Fachpublikum ansprechen (z.B. durch eine interdiszi-
plinäre Ausrichtung, die Verbindung von Forschung und Praxis oder die Zusammenarbeit mit 
anderen wissenschaftlichen Institutionen). Idealerweise fördert das Symposium die wissen-
schaftliche Vernetzung der Antragsteller über ihr jeweiliges Institut hinaus. Dies ist insbe-
sondere dann gegeben, wenn als Vortragende Mitglieder anderer Fakultäten oder wissen-
schaftlicher Einrichtungen gewonnen werden können. Das Symposium kann zusätzlich auch 
Raum für aktive Beiträge von Studierenden enthalten. Das Format soll ausreichend Diskus-
sion erlauben. 
 

Wer entscheidet über die Förderung? 
Die Entscheidung über die eingehenden Anträge trifft eine Auswahlkommission bestehend aus: 
 

• einem Vizepräsidenten der HU 
• dem Leiter des bologna.lab der HU 
• zwei studentischen Vertretern/Vertreterinnen (davon mindestens ein  

Lehrpreisträger), die von der Universität benannt werden 
• zwei Vertreter/Vertreterinnen der HUG 

 

Die Jury entscheidet endgültig. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 
 

Bewerbungsunterlagen 
In ihrer Bewerbung sollen die Antragsteller/innen das geplante Symposium auf mind. zwei 
und höchstens vier Seiten vorstellen und dabei auf folgende Aspekte eingehen: 
 

• Fragestellung und fachlicher Kontext 
• Interdisziplinarität 
• Zielgruppe: wer soll mit dem Symposium als Teilnehmer angesprochen werden? 
• Vorgeschlagene Referenten/innen (sind sie kontaktiert?) 
• Zeit- und Budgetplanung 
• Geplante Nachbereitung 
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Einzureichende Unterlagen: 
 

• Zustimmung von Fakultäts- und ggf. Institutsleitung 
• Nachweis über die Bereitstellung eines Raumes und der notwendigen Ausstattung 
• Nachweis über den Status der Antragsteller/innen als Studierende/Doktoranden/ 

Graduierte 
 
Abgabe 
Für das Akademische Jahr 2015/16 sind die Anträge möglichst frühzeitig, spätestens aber 
bis zum 16. Juni 2015 einzureichen, gerne auch per E-Mail an hug@hu-berlin.de 
 

Per Post an: 
 

Frau Ines Bartsch-Huth  
Humboldt-Universität zu Berlin  
Stabsstelle Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  
Unter den Linden 6 10099 Berlin 
Weitere Infos zum Verfahren unter folgendem Link: 
 

http://hug-berlin.de/projekte/wissenschaftliche-symposien-von-studierenden 
______________________ 
 
 
� Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial 
 

 

 
1. Der Präsidialbereich bietet folgende Geräte zur Umsetzung an:  

 

1 Monitor Eizo 24" (ca. 4 Jahre alt)  
1 Drucker HP LJ P 2015.  

 

Ansprechpartner im Präsidialbereich ist Frau Weiß, Telefon: 2093 2335,                 
Telefax: 2093 2447, E-Mail: frauke.weiss@uv.hu-berlin.de  

2. Die Abteilung Gebärdensprach-/Audiopädagogik hat abzugeben: 

FAX-8070P brother (voll funktionsfähiges mit Bedienungsanleitung  

Interessenten melden sich bitte bei Frau Indyk, Telefon: 2093 4259,                       
E-Mail: maria.indyk@staff.hu-berlin.de  

 

______________________ 

 
 


