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� Neuregelung zur Entrichtung einer Gemeinkostenpauschale bei Drittmittel- 
   projekten, die aus dem Europäische Programm HORIZON 2020 gefördert werden 

 

 
Servicezentrum Forschung         11.08.2014 
 
Gemeinkostenpauschale EU - Overhead  
 

Bei Projekten, die aus dem HORIZON 2020 Programm der Europäischen Union gefördert 
werden, und bei denen feste Sätze für die Gemeinkosten (Overhead) festgelegt sind, werden 
50 % der von der EU zugewiesenen Mittel für zentrale Zwecke, insbesondere Infrastruktur-
maßnahmen, verwendet und vom Präsidium eingesetzt.  
 

Die verbleibenden 50 % werden in der Regel nach folgendem Schlüssel dezentral verteilt:  
 

Die Hälfte des dezentralen Anteils (25 % der Gesamt-Overhead-Mittel) steht den einwerben-
den Projektleitern/innen zur Verfügung, als Anerkennung der im Interesse der Gesamtuni-
versität unternommenen Anstrengungen und als Anreiz für weitere Mitteleinwerbungen.  
 

Wenn es sich um eine sogenannte Multifakultät handelt, stehen weitere 30 % des dezentra-
len Anteils (15 % der Gesamt-Overhead-Mittel) für Zwecke der Fakultät und 20 % (10% der 
Gesamt-Overhead-Mittel) für Zwecke des Instituts zur Verfügung, an dem der/die einwer-
bende Projektleiter/in angesiedelt ist.  
 

Im Fall einer Monofakultät erhält diese die Hälfte des dezentralen Anteils.  
 

Für die Verwaltung der dezentralen Overhead-Mittel durch das Servicezentrum Forschung 
wurde zusätzliches Personal eingestellt. Dieses wird sowohl aus der zentralen als auch aus 
der dezentralen PP finanziert. Um alle Fakultäten im Verhältnis des anfallenden Aufwandes 
mit den ungefähr hälftigen Kosten zu belasten, wird von dem Anteil der Fakultäten jeweils 
ein Prozent für die Verwaltung zurückgehalten, d.h. die Monofakultäten erhalten 24 % und 
die Multifakultäten 14 % der Gesamt-Overhead-Mittel. 
______________________ 
 
 
� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine 
nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhält-
nis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgaben-
kreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………. 

Juristische Fakultät - Bürgerliches Recht, Europäisches Privatrecht, Rechtsvergleichung 
sowie Marktregulierung durch Verbraucherrecht und Wettbewerb 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/4-Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre  
- E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf den o. g. Gebieten; or-
ganisatorische Aufgaben im Rahmen der Humboldt Consumer Law Clinic; Aufgaben zur Vor-
bereitung einer Promotion 
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen mögl. mit mind. vollbefriedigend (nur für Be-
werber/innen vor oder im Referendariat oder Stipendiaten/innen); sehr gute Englischkennt-
nisse, gute Kenntnisse einer zweiten Fremdsprache; Auslandserfahrung im Rahmen des 
Studiums oder eines postgradualen Studiums erwünscht; Interesse an der Humboldt Con-
sumer Law Clinic sowie nachgewiesenes Interesse an den o. g. Gebieten; Teamfähigkeit 
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Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/123/14 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Frau Prof. Augenhofer, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät – Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für max. 6 Jahre gem. WissZeitVG 
– E 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Sys-
temanalyse und Computersimulation, insb. im Bereich der modellbasierten Softwareentwick-
lung unter Verwendung formaler und semiformaler Modellierungstechniken; Akquise von 
Drittmittelprojekten; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion im Fach Informa-
tik; vertiefte Kenntnisse auf den Gebieten Systemanalyse und modellbasierte Softwareent-
wicklung; sehr gute Englischkenntnisse 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/124/14 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät, Institut 
für Informatik, Prof. Fischer (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
oder per E-Mail an schochsi@informatik.hu-berlin.de zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Abteilung für Personal und Personalentwicklung 
Universitätsverwaltungsamtfrau/-mann Bes.Gr. A 11 
 
Aufgabengebiet: Leitung einer Arbeitsgruppe der Personalstelle für das wiss. und nichtwiss. 
Personal im Arbeitsverhältnis; Grundsatzfragen im Arbeits- und Tarifrecht unter Berücksich-
tigung der angrenzenden Rechtsgebiete mit herausgehobener Bedeutung; Erarbeiten von 
Bearbeitungshinweisen für die Sachbearbeiter/innen; Entwurf von Arbeitshilfen; Organisati-
on der Arbeitsgruppe und Anleitung der Sachbearbeiter/innen; Überwachen der Arbeitser-
gebnisse; selbstständige Bearbeitung bes. schwieriger Einzelvorgänge (bspw. Einsprüche, 
Vertrags- und Entgeltverhandlungen, Eingruppierungsstreitigkeiten, Arbeitspflichtverletzun-
gen und Abmahnungen, Kündigungen); Führen von Verhandlungen und Anhörungen; ggf. 
Vertretung der Referatsleitung 
Anforderungen: Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen; Die weiteren fachlichen 
und außerfachlichen Anforderungen sind dem Anforderungsprofil unter 
http://www.personalabteilung.hu-berlin.de/stellenausschreibungen zu entnehmen. 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/125/14 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Abteilung für Personal und Personalentwicklung, III B, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
ZE Universitätsbibliothek  
Beschäftigte/r - E 5 TV-L HU (Vertretungseinstellung befristet bis 03.03.2015;  
Verlängerung ggf. mögl.) 
 
Aufgabengebiet: Pflege und Aktualisierung verschiedener Statistik-Dateien (u. a. des BIX und 
der Deutschen Bibliotheksstatistik); Erstellung von Abfrageanforderungen (Excel-Formulare 
mit verschiedenen Berechnungsfunktionen und Makros); Pflege und Aktualisierung einer 
komplexen Datei zur Etatverteilung; Bearbeitung von Dienstreiseanträgen; Mitarbeit in der 
Arbeitsgruppe zur Gestaltung der UB-Website 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; Office-Kenntnisse, insb. Excel sowie HTML-Kenntnisse; gutes 
Zahlenverständnis und Statistikkenntnisse; Organisationsgeschick; Kommunikationsfähigkeit; 
Teamfähigkeit; Fähigkeit zur eigenverantwortlichen Arbeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/117/14 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der ZE Universitätsbibliothek, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Drittmittel 
 

Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 29.02.2016) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im „Exzellenzcluster Bild Wissen 
Gestaltung. Ein interdisziplinäres Labor.“, insb. experimentalpsychologische Untersuchungen 
zur Verarbeitung visuell-bildhafter Modelle; Analyse von graphischen  und sprachlichen In-
formationen und deren Eigenschaften sowie Analyse zu Beschränkungen der Informations-
verarbeitungskapazität des Menschen, die für den Aufbau und den Gebrauch von mentalen 
Modellen ausschlaggebend sind; Durchführung mit klassischen experimentalpsychologischen 
Methoden; enge Zusammenarbeit mit Experten/-innen anderer Disziplinen (Mathematik, In-
formatik, Architektur, Materialwiss., Literaturwiss.); Publikation in englischsprachigen Zeit-
schriften; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Psychologie oder Cognitiv 
Science; Erfahrungen in experimentalpsychologischer Forschung und quantitativer Daten-
analyse sowie in der Erstellung computergestützter Versuchssteuerungen; solide Englisch-
kenntnisse; Kenntnisse in quantitativer Datenanalyse von Eyetracking und neurophysiologi-
scher Daten wie EEG, fMRT erwünscht; sehr starkes Interesse an Kognitionspsychologischer 
Forschung (z. B. durch Konferenzteilnahme, Präsentationen, Publikationen); Bereitschaft 
zum interdisziplinären Austausch 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/086/14 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung, Prof. Gaschler, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin vorzugsweise per Mail in einem PDF-Dokument an 
bwg.bewerbungen@hu-berlin.de zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Juristische Fakultät - Bürgerliches Recht, Europäisches Privatrecht, Rechtsvergleichung 
sowie Marktregulierung durch Verbraucherrecht und Wettbewerb 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/4-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre)  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf den o. g. Gebieten; or-
ganisatorische Aufgaben im Rahmen der Humboldt Consumer Law Clinic; Aufgaben zur Vor-
bereitung einer Promotion 
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen mögl. mit mind. vollbefriedigend (nur für Be-
werber/innen vor oder im Referendariat oder Stipendiaten/innen); sehr gute Englischkennt-
nisse, gute Kenntnisse einer zweiten Fremdsprache; Auslandserfahrung im Rahmen des 
Studiums oder eines postgradualen Studiums erwünscht; Interesse an der Humboldt Con-
sumer Law Clinic sowie nachgewiesenes Interesse an den o. g. Gebieten; Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/088/14 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Frau Prof. Augenhofer, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
Juristische Fakultät  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre  
– E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Rahmen des Law and 
Society Institut (LSI); Entwicklung und Implementierung eines Verstetigungskonzepts im 
Bereich von Forschung und Lehre; Koordination der Aktivitäten des Instituts bei der Entwick- 
lung eines Interdisziplinären Zentrums sowie der Drittmitteleinwerbung und –verwaltung; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion bzw. zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen  
Anforderungen: 1. oder 2. Juristisches Staatsexamen; ggf. Promotion auf dem Gebiet der 
interdisziplinären Rechtsforschung; profunde Kenntnisse der deutschen und internationalen 
Forschungslandschaft; mehrjährige Forschungserfahrung und einschlägige Publikationen 
sowie Erfahrungen im Bereich der Drittmittelakquise sowie im Bereich des Wissenschafts- 
und Veranstaltungsmanagements von Vorteil; Kommunikations- und Teamfähigkeit  
 



HU INFORMATION Nr. 18/2014 / 26. September 2014 

 

 5 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/090/14 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Dr. Elsuni, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Agrar- und Gartenbauwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.08.2019) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des BMBF-Projekts 
„ginkoo: Gestaltung integrativer Innovationsprozesse: Neue institutionelle und regionale 
Koordinierungsformen für das nachhaltige Landmanagement“, insb. Mitarbeit bei der Erstel-
lung eines Evaluationskonzeptes, Durchführung und softwarebasierte Auswertung der quali-
tativen Forschungsdaten der internen Evaluation; kontinuierliche Dokumentation, Ergebnis- 
und Qualitätskontrolle sowie interne und externe Kommunikation; Wissensintegration aus 
unterschiedlichen Arbeitspaketen; administrative und organisatorische Koordination eines 
Verbundforschungsprojekts; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Agrarwissenschaften, LaÖK, 
GeoÖk, Soziologie, Geografie, WiWi, Politik- oder Kommunikationswissenschaften; Interesse 
für wiss. und praktische Fragen inter- und transdisziplinärer Forschung sowie Erfahrung in 
der Zusammenarbeit mit Praxisakteuren; Kenntnisse  in Ökolandbau, Tierhaltung, Nutzung 
von Niedermoorstandorten, Payments for Ecosystems Services, Geschäftsmodellentwicklung 
oder Finanzierungsmodellen erwünscht; Erfahrung in der Koordination komplexer inter- oder 
transdisziplinärer Verbundforschungsvorhaben von Vorteil; Erfahrungen in der Öffentlich-
keitsarbeit, im Projektmanagement, Berichtswesen, inhaltlichen Controlling, der Büroorgani-
sation sowie wiss. Publikationserfahrung erwünscht; sehr gute Kenntnisse der deutschen 
Sprache; sehr gute Englischkenntnisse; sehr gute Kenntnis der gängigen Office-
Anwendungen; hohes Maß an Selbständigkeit, Kommunikations- und Teamkompetenz  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/084/14 per 
E-Mail als ein PDF-Dokument an die Humboldt-Universität zu Berlin, Lebenswissenschaftli-
che Fakultät, Institut für Agrar- und Gartenbauwissenschaften, Frau Dr. König (betti-
na.koenig@agrar.hu-berlin.de) oder Frau Kuntosch (anett.kuntosch@agrar.hu-berlin.de) zu 
richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Lebenswissenschaftliche Fakultät - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 67 v. H. d. regelm. Arbeitszeit - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2017) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung in einem BMBF-Forschungsprojekt, 
insb. Anzucht (Photobioreaktor), Isolation und Reinigung (FPLC, UPLC) von nativen und gene-
tisch manipulierten cyanobakteriellen Photosystemen mit funktioneller und spektroskopischer 
Charakterisierung (Absorptions- und Fluoreszenzspektroskopie, Amperometrie etc.); Entwicklung 
neuer Kristallisationsprotokolle der hochgereinigten und modifizierten Photosysteme mit 
entsprechenden Kofaktoren sowie Durchführung und Datenanalyse von Röntgenbeugungs-
messungen; Assemblierung der Photosystem-Kofaktoren an unterschiedlichen Elektroden-
strukturen in Kooperation mit der AG Flisdat (TH Wildau) mit dem Ziel der Nutzung von 
Sonnenenergie für die Bioelektrokatalyse; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Biochemie, Biophysik oder 
Chemie; grundlegende Kenntnisse und Erfahrungen in den biochemischen Arbeitsmethoden 
wie der Aufreinigung von Membranproteinen mit Hilfe von FLPC, Charakterisierung der Pro-
teine durch Absorptions- und Fluoreszenzspektroskopie; Grundkenntnisse in der Kristallisa-
tion von Proteinen und der Kristallographie; Kenntnisse der Röntgenstrukturanalyse an 
Membranproteinen und in elektrochemischen Grundlagen; sehr gute Englischkenntnisse (zur 
engen Kooperation mit internationalen Partnern (Berkeley/Stanford, USA)) 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/075/14 per 
E-Mail an die Humboldt-Universität zu Berlin, Frau Dr. Zouni (Athina.Zouni@hu-berlin.de) 
zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
� Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
   - Änderungen im Referat III B 

 

 
Im Referat Tarifbeschäftigte gibt es folgende Zuständigkeitsänderungen. 
Änderungen fettgedruckt: 
 

Name 
Bearb.Z. 

Vorname Zuständigkeit Raum Telefon-Nr. 

  Referatsleitung  Fax: 
2093 2869 

Eichner 
III B 

Uwe Referatsleiter 2022 2093 2428 

Hecht 
III B Sekr 

Marion Sekretariat 2020 2093 2548 

Arbeitsgruppe III B 1 Fax:  
2093 2558 

Hinz 
III B 1 

Christian Gruppenleitung für die Sachgebiete III B 
10 – III B 17 
ExInGS Mind and Brain 
PSE – Professional School of Edu. 
Phil. Fakultät I: 
  - Inst. für Europ. Ethnologie 
  - Inst. für Bibliothekswiss. 
EXInC TOPOI 

1108 2093 2258 

König,  
III B 10 
 

Linda Juristische Fakultät 
Theologische Fakultät 
Berlin Graduate School of Ancient 
Studies - BerGSAS 
Präsidialamt 
ZUV- Abt. III 

1023 2093 2483 

Bartmann 
III B 11 
 

Mandy 
 

Wirtschaftswiss. Fakultät 
ZUV – Abt. V 
Gästehaus 
Stab. Qualitätsmanagement 

1023 2093 2621 

Friedrich 
III B 12 

Annett Lebenswiss. Fakultät: 
  - Institut für Biologie 

1024 2093 2194 

Neumann 
III B 14 
 

Sabine Lebenswiss. Fakultät: 
  - Dekanat 
  - Inst. f. Agrar- u. Gartenbauw. 
  - Inst. für Psychologie 
W.-Köhler-Zentrum 
ZE Hochschulsport 
GPR 
PR HS 
PR Stud. HK 
Schwerbehindertenvertretung 
Helmholtz-Zentrum 

1024 2093 2485 

Kaminski 
III B 15 
i.V. für 
Frau 
Großmann 

Janine Phil. Fakultät I: 
  - Dekanat 
  - Inst. für Philosophie 
  - Inst. für Geschichtswiss. 
ZUV – Abt. III – Azubi 

1021 
 

2093 2159 
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Pogodda 
III B 16 

Simone ZE Universitätsbibliothek 
Phil. Fakultät II: 
ZE Sprachenzentrum 
ZE Computer- und Medienservice 
ZUV – Abt. IV 

1021 2093 2853 

Miers 
III B 17 
 
 

Annegret ZUV – Servicezentrum Forschung 
ZUV – Abt. VI 
Phil. Fakultät II: 
  - Dekanat 
  - Inst. für deutsche Literatur 
  - Inst. für deutsche Sprache u.  
    Linguistik 
  - Nordeuropa-Institut 
  - Inst. für Anglistik 
  - Inst. für Slawistik 
  - Inst. für Klass. Philologie 
  – Inst. für Romanistik 

1022 2093 2759 

Arbeitsgruppe III B 2 Fax:  
2093 2214 

Nicolaus 
(ehemals 
Kryszohn 
ab 
20.09.14) 
III B 2 

Heike Gruppenleitung für die Sachgebiete III 
B 20 – III B 25 
stellv. Referatsleitung 
ZUV – Abt. III – Referat III B 
VPH 
Rechtsstelle 
VPF 
VPSI 

1019 2093 2128 

Schneider 
III B 20 

Kathrin Math.-Nat. Fakultät: 
  - Inst. für Informatik 
  - Inst. für Mathematik 
  - Geographisches Institut 

1017 2093 2108 

Trettel 
III B 21 

Sandra Math.-Nat. Fakultät: 
  - Dekanat 
  - Institut für Chemie 
ExInGS SALSA  
ExInGS BMS 
ZUV – Abt. I 
Großbritannien-Zentrum 

1017 2093 2700 

Taege 
III B 22 
(ab 
01.10.14) 
 

Sarah Kultur-, Sozial- u. Bildungswiss. Fakultät: 
  - Dekanat 
  - Inst. für Sportwissenschaft 
  - Inst. für Rehabilitationswiss. 
  - Inst. für Erziehungswiss. 
  - IQB 
IZ Bildungsforschung 
ZTG 
ExInC Bild Wissen Gestaltung 
SVA-Grundsatzangelegenheiten 

1020 2093 2423 

Hennig 
IIIB 23 

Silka Kultur-, Sozial- u. Bildungswiss. Fakultät: 
  - Inst. für Sozialwissenschaften 
  - Inst. für Asien-/Afrikawiss. 
  - Inst. für Archäologie 
  - Inst. für Bild- u. Kunstgeschichte 
  - Inst. für Kulturwissenschaft 
  - Inst. für Musikwissenschaft 
HGS – Humboldt-Graduate School 

1020 2093 2379 

Arens 
III B 25 

Chantal Math.-Naturwiss. Fakultät: 
  - Inst. für Physik 

1018 2093 2253 

______________________ 


