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� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine 
nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhält-
nis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgaben-
kreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
.…………………………………………………………………………………………………………………….……. 
Drittmittel 
 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Sportwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.01.2019) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im neu gegründeten Berli-
ner Institut für empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM), insb. im Themen-
feld „Integration und Migration“; Wissenschaftskoordination im BIM; administrative Unter-
stützung des Direktors; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in einem sozialwissenschaftlichen 
Fach; ausgeprägte Fähigkeiten zur selbständigen und eigenverantwortlichen Tätigkeit; sehr 
gute Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeiten 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/029/14 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Sportwissenschaft, Prof. Braun, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………..………………………………………………………………………………………………………………. 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät - Institut für Sportwissenschaft  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.01.2019) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre in der Abteilung Sportsozio-
logie des o. g. Instituts, insb. im Themenfeld „Integration und Migration im Sport“; Mitarbeit 
bei der Lehrkoordination; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Sportwissenschaft oder in So-
ziologie/Sozialwissenschaften mit einer erkennbaren sportbezogenen Schwerpunktbildung; 
ausgeprägte Fähigkeiten zur selbständigen und eigenverantwortlichen Tätigkeit; sehr gute 
Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeiten  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/034/14 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultät, 
Institut für Sportwissenschaft, Prof. Braun, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät I - Institut für Europäische Ethnologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 24 Monate) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung in der Abteilung Integration, so-
ziale Netzwerke und kulturelle Lebensstile im neu gegründeten Berliner Institut für empiri-
sche Integrations- und Migrationsforschung (BIM), insb. konzeptuelle Entwürfe von For-
schungsvorhaben, Durchführung von empirischen Forschungsprojekten; Entwicklung von 
Kooperationsformen mit den anderen Abteilungen des BIM sowie mit anderen akademischen 
und zivilgesellschaftlichen Einrichtungen; Publikationstätigkeit und Medienarbeit; Aufgaben 
zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Europäischer 
Ethnologie, Kulturanthropologie oder empirisch orientierter Sozialforschung; einschlägige 
Kenntnisse und Erfahrungen in der Migrationsforschung; sehr gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse, Erfahrungen in der Projektbeantragung und Projektarbeit sowie hohe Teamfä-
higkeit erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/030/14 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Europäische Ethnologie, 
Prof. Kaschuba, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
Theologische Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 9 Monate; Verlängerung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Forschungsprojekt „Russisch-Deutsches/ 
Deutsch-Russisches theologisches Wörterbuch“ 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der katholischen oder evangeli-
schen Theologie mit nachweisbaren Kenntnissen der römisch-katholischen Theologie; ggf. 
Promotion; Kenntnisse der russischen Sprache; gute EDV-Kenntnisse, insb. Textverarbeitung 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/040/14 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Theologische Fakultät, Prof. Ohme (Sitz: Burgstr. 26), 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Theologische Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.01.2015; Verlängerung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Forschungsprojekt „Russisch-
Deutsches/Deutsch-Russisches theologisches Wörterbuch“ 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der orthodoxen Theologie; ggf. 
Promotion; sehr gute Kenntnisse der russischen Sprache; nachgewiesene Erfahrungen im 
Übersetzen theologischer Texte aus dem Deutschen ins Russische bzw. aus dem Russischen 
ins Deutsche 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 6 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/041/14 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Theologische Fakultät, Prof. Ohme (Sitz: Burgstr. 26), 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
� Ausschreibung für die Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauenbeauftragten  
 
An der Humboldt-Universität zu Berlin ist das Wahlamt der Stellvertreterin der 
hauptberuflichen Frauenbeauftragten zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 
 

Kandidieren können und wählbar für das Amt der Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauen-
beauftragten sind alle weiblichen Angehörigen der Humboldt-Universität zu Berlin, einschließ-
lich der Studentinnen. Die Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauenbeauftragten wird für 
eine Amtszeit von 2 Jahren gewählt. Die Wahl erfolgt durch die Wahlkommission zur Wahl 
der Frauenbeauftragten. Die Aufgaben sowie Rechte und Pflichten der Frauenbeauftragten 
sind § 59 Abs. 11 Berliner Hochschulgesetz (BerlHG) in der geltenden Fassung vom 02.06.2011 
geregelt. 
Die nebenberufliche stellvertretende Frauenbeauftragte wird auf Antrag mit 50% 
ihrer Dienstaufgaben freigestellt. Studentinnen können eine Aufwandentschädigung 
in Höhe der Vergütung einer studentischen Hilfskraft der Vergütungsgruppe I mit 
41 Stunden monatlich erhalten. 
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Aufgabengebiet: 
Die Stellvertreterin der hauptberuflichen Frauenbeauftragten unterstützt diese bei ihrer Auf-
gabe, Chancengleichheit für die weiblichen Hochschulangehörigen herzustellen und zu si-
chern. Sie berät und unterstützt das Präsidium sowie die Einrichtungen und Gremien bei der 
Entwicklung, Umsetzung und Evaluierung von Gleichstellungskonzepten für alle Statusgrup-
pen, insbesondere im Hinblick auf Frauenförderung. Sie betreibt eine diese Belange betref-
fende Informations- und Öffentlichkeitsarbeit. Sie gibt individuelle Beratung und Unterstüt-
zung und nimmt Anregungen oder Beschwerden, insbesondere von weiblichen Hochschulan-
gehörigen, entgegen. 
 

Voraussetzungen: 
Kommunikations-, Beratungs- und Organisationsvermögen, Kenntnisse in der Frauen- und 
Gleichstellungspolitik. Von Vorteil sind Fähigkeiten zu konzeptioneller Projektarbeit. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 
Nähere Informationen gibt die Vorsitzende der Wahlkommission, Frau Dr. Angelika Keune, 
unter der Telefonnr.: 030/20 93 99281 oder per E-Mail: angelika.keune@ub.hu-berlin.de. 
Anmerkung: Die bisherige Amtsinhaberin bewirbt sich erneut. 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis zum 23. Mai 2014 an Frau Dr. Sandra 
Westerburg, Leiterin des Präsidialbereichs der Humboldt-Universität zu Berlin, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin, zu richten. 
______________________ 
 
 
� Ausschreibung „Prodoc-Stipendien“ am Institut für Philosophie 
 

 

 
Die Carl und Max Schneider-Stiftung zur Förderung der Philosophie lobt zum 
01.10.2014 drei Stipendien zur Vorbereitung einer Promotion im Fach Philosophie 
aus. Damit möchte die Carl und Max Schneider-Stiftung einen wichtigen  Beitrag 
zur Verbesserung der Studienbedingungen begabter Studierender leisten.  
 
1. Ziel 
Doktorandinnen und Doktoranden, die an der Humboldt-Universität immatrikuliert sind und 
mit einer Dissertation im Fach Philosophie beginnen, sollen in der Anfangsphase während 
maximal zwei Semestern unterstützt werden, damit sie die Möglichkeit haben, sich auf die 
wissenschaftliche Arbeit zu konzentrieren und ein ausgereiftes Projekt vorzubereiten. 
 
2. Vergabekriterien 
Alle an der Humboldt-Universität immatrikulierten Doktorandinnen und Doktoranden im 
Fach Philosophie können sich um ein Stipendium bewerben. Folgende Voraussetzungen 
müssen erfüllt sein: 
 

• Es muss eine Skizze für ein Promotionsvorhaben vorgelegt werden, jedoch noch kein 
ausgereiftes Projekt. 

• Ein Professor/eine Professorin am Institut für Philosophie muss sich schriftlich bereit 
erklären, die Arbeit zu betreuen. 

• Der Bewerber/die Bewerberin darf nicht bereits durch ein anderes Stipendium unter-
stützt werden. 

 
3. Vergabemodalitäten 
Jedes Jahr werden Stipendien am Institut für Philosophie der Humboldt-Universität ausge-
schrieben. Die Zahl der Stipendien richtet sich nach den zur Verfügung stehenden Mitteln 
und kann vom Vorstand der Schneider-Stiftung jedes Jahr neu bestimmt werden.  
Für eine Bewerbung sind folgende Unterlagen erforderlich:  
 

• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf mit Zeugnissen 
• Skizze des Promotionsvorhabens (max. 5 Seiten) 
• Magisterarbeit/Masterarbeit 
• Zusage des Betreuers/der Betreuerin 
• zwei vertrauliche Empfehlungsschreiben/Gutachten  

(eines kann von dem Betreuer bzw. der Betreuerin stammen) 
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Diese Unterlagen sind nur in digitaler Form einzureichen! 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum  25.06.2014  (Ausschlussfrist) per  
E-mail an die Geschäftsstelle der Stiftung: katharina.rentsch@philosophie.hu-berlin.de 
Eine Kommission unter der Leitung des Vorsitzenden des Vorstandes der Carl und Max 
Schneider-Stiftung, Herrn Prof. Dr. Dominik Perler, wählt die zu fördernden Personen aus. 
Die Vergabeentscheidungen der Kommission sind nicht anfechtbar, der Rechtsweg ist aus-
geschlossen. 
 
4. Höhe des Stipendiums 
Das Stipendium beträgt 1.000 Euro pro Monat. Es wird einer Person für maximal zwei Semester 
zugesprochen. Sämtliche Ausführungsbestimmungen orientieren sich an den Richtlinien der 
DFG. 
 
Berlin, den 24.04.2014 
 
 
Prof. Dr. Dominik Perler 
Vorstandsvorsitzender 
______________________ 
 
 
� Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial 
 

 

 
Das Fachgebiet Bodenkunde und Standortlehre hat einen Farbplotter abzugeben 
 

HP Designjet 650C printer model B [C2859B (E/A0 size)] mit HP 
Jetdirect Netzwerkkarte (RJ45, BNC) und Paralleler Schnittstelle 

 
Bei Interesse bitte melden beim DV-Verantwortlichen des Fachgebietes für Bodenkunde  
und Standortlehre, Paul Schulze (Paul.Schulze@agrar.hu-berlin.de), Tel.: 2093 46483,  
Fax.: 2093 46403, Albrecht-Thaer-Weg 2, 14195 Berlin 
 
______________________ 
 
 


