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� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine 
nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhält-
nis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgaben-
kreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Vizepräsident für Studium und Internationales 
Persönliche/r Referent/in befristet für die Dauer der Amtszeit des Vizepräsidenten bis 
31.03.2016 - E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Konzeptionelle und organisatorische Unterstützung des Vizepräsidenten; 
inhaltliche Vor- und Nachbereitung von Terminen sowie Begleitung aller Angelegenheiten 
des Ressorts; Erstellung von Entscheidungsvorlagen; interne und externe Kommunikation; 
Gesamtkoordination von Drittmittel-Projekten inkl. Budgetplanung, Koordinierung aller Teil-
projekte, Kommunikation mit den Teilprojektleitungen, dem Servicezentrum Forschung so-
wie dem Drittmittelgeber; Koordination der Abläufe im Büro des Vizepräsidenten 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium; Promotion in einem geistes- oder 
gesellschaftswiss. Fach erwünscht; sehr gute Kenntnisse der Organisation und Struktur von 
Universitäten, der nationalen und internationalen Hochschullandschaft sowie der Themenge-
biete Studienreform, Internationalisierung und Qualitätssicherung in Hochschulzulassung, 
Studium und Lehre; Erfahrungen in der Betreuung und Administration von Drittmittelprojek-
ten sowie in allgemeinen Verwaltungstätigkeiten; sehr gute Beherrschung der deutschen 
Sprache, sehr gute Englischkenntnisse; ausgeprägte Fähigkeit zu schriftlicher und mündli-
cher Kommunikation; Organisationsgeschick; hohe Belastbarkeit; verbindliches Auftreten  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/121/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Vizepräsident für Studium und Internationales, Prof. Käm-
per-van den Boogaart, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Juristische Fakultät – Bürgerliches Recht, Zivilprozess- und Insolvenzrecht sowie Römi-
sches Recht 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 
30.09.2017 - E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insb. auf dem Gebiet des 
allg. Zivilrechts und des Prozessrechts; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen mögl. mit überdurchschnittl. Ergebnis; Inte-
resse  an den Forschungsschwerpunkten des Lehrstuhls, sehr gute Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift, weitere Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/119/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Paulus, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Juristische Fakultät – Bürgerliches Recht, Arbeitsrecht, Anwaltsrecht, Familienrecht und 
Rechtssoziologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 
31.03.2017 - E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf den o. g. Gebieten; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion bzw. zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen mögl. mit Prädikat (mind. vollbefriedigend) 
und ggf. Promotion  
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/120/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Singer, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Physik  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für 3 Jahre - E 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Quantenfeld-
theorie jenseits des Standardmodells und der Stringtheorie, z. B. AdS/CFT-Korrespondenz 
oder Methoden zur Berechnung von Streuamplituden; Lehrtätigkeiten im Bachelor- und Mas-
terstudiengang Physik; Mithilfe in der Betreuung von Qualifizierungsarbeiten; Aufgaben zur 
Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Theoretischer 
Physik; sichere Beherrschung der deutschen Sprache; sehr gute Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift; international anerkannte Forschungstätigkeit im Bereich der Quantenfeldtheorie 
und Stringtheorie 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/118/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Physik, Prof. Plefka (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Juristische Fakultät 
Fremdsprachenassistent/in – E 8 TV-L HU (Vertretungseinstellung befristet bis 
30.09.2014; Verlängerung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Erledigung allg. Sekretariats-, Verwaltungs- und Organisationsaufgaben, 
Schreiben und Gestalten von wiss. Texten und Skriptmaterialien; Informations- und Aus-
kunftstätigkeit z. T. in englischer und spanischer Sprache; Verwaltung von Dritt- und Haus-
haltsmitteln 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; sichere Beherrschung der deutschen Sprache, sehr gute Eng-
lischkenntnisse und gute Spanischkenntnisse in Wort und Schrift; Beherrschung der gängi-
gen Office-Software; Organisationsgeschick; Teamfähigkeit, Fähigkeit zum eigenverantwort-
lichen Arbeiten; soziale Kompetenz  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/098/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Frau Prof. Obergfell, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ZE Computer- und Medienservice 
Beschäftigte/r i. d. IT-Systemtechnik – E 11 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Planung, Aufbau, Erweiterung, Modernisierung und Systemmanagement 
der zentralen Backup-Lösung der HU (TSM, Bandroboter) und zentraler Filedienste (Online-
Speicher, NFS) sowie deren Schnittstellen zu angrenzenden Systemen; Einbindung von Sys-
temen ins Netz (LAN) und Speichernetz (SAN) der HU; Weiterbildung, Beratung und Unter-
stützung der Nutzer/innen 
Anforderungen: Abgeschlossene (Fach-)Hochschulausbildung der Informatik oder verwand-
ter Fachrichtungen bzw. gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen; vertiefte Fachkenntnis-
se der eingesetzten Backup-Software TSM; gute Betriebssystemkenntnisse AIX sowie Ubun-
tu und Debian wünschenswert; flexible Arbeitszeitgestaltung und Belastbarkeit bzgl. der Be-
arbeitung von Systemhavarien; Kommunikationsfreudigkeit bei der Nutzerbetreuung; gute 
Englischkenntnisse 
 

Wir bieten ein hochmodernes Arbeitsumfeld, breite Entfaltungs- und Gestaltungsmöglichkei-
ten im Rahmen Ihres Aufgabengebiets, flexible, geregelte Arbeitszeiten (Gleitzeit) und sehr 
gute Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/117/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der ZE Computer- und Medienservice, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an cms-office@cms.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Drittmittel 
 
Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 24 Monate) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Basisprojekt „Gender und Ges-
taltung“ in der Research Area A Historisierung/Experimentalisierung, insb. Untersuchung der 
Geschichte der kulturellen und wiss. Gestaltungsoptionen von Geschlecht, etwa durch Mode, 
als körpersprachlicher Habitus oder durch medizinisches Wissen für drei historische Zeit-
räume (16. Jahrhundert, Zeit des Deutschen Kaiserreichs und Gegenwart) unter Berücksich-
tigung der Rolle von Bildmedien für die Gestaltung von Geschlecht im künstlerischen, sozia-
len und wiss. Zusammenhang; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Kunstgeschichte oder Geschich-
te mit einem Schwerpunkt in der Geschlechterforschung in der Frühen Neuzeit; Forschungs-
schwerpunkt unter genderrelevanter Fragestellung im genannten historischen Horizont; 
überdurchschnittl. Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit; Organisationserfah-
rung im Wissenschaftskontext erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/105/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung, Frau Prof. Uppen-
kamp, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an bwg.bewerbungen@hu-berlin.de 
zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 24 Monate) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Basisprojekt „Gender und Ges-
taltung“ in der Research Area A Historisierung/Experimentalisierung, insb. Untersuchung der 
Geschichte der kulturellen und wiss. Gestaltungsoptionen von Geschlecht, etwa durch Mode, 
als körpersprachlicher Habitus oder durch medizinisches Wissen für drei historische Zeit-
räume (16. Jahrhundert, Zeit des Deutschen Kaiserreichs und Gegenwart) unter Berücksich-
tigung der Rolle von Bildmedien für die Gestaltung von Geschlecht im künstlerischen, sozia-
len und wiss. Zusammenhang; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Kulturwissenschaften oder Ge-
schichte mit einem Schwerpunkt in der Geschlechterforschung; Forschungsschwerpunkt un-
ter genderrelevanter Fragestellung im genannten historischen Horizont; Kenntnisse in „bor-
der studies“ und/oder „visial culture studies“ erwünscht; überdurchschnittl. Bereitschaft zur 
interdisziplinären Zusammenarbeit; Organisationserfahrung im Wissenschaftskontext er-
wünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/106/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Exzellenzcluster Bild Wissen Gestaltung, Frau Prof. Bruns, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an bwg.bewerbungen@hu-berlin.de zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2018) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich Experimentelle Biophy-
sik; insb. administratives sowie operationales und strategisches wiss. Forschungsmanage-
ment; Mitarbeit bei der Entwicklung, Präzisierung und Realisierung neuer Projektkonzepte 
und –anträge, Mitarbeit bei der Publikation und Präsentation der Forschungsergebnisse, 
wiss. Koordination und Überwachung der Drittmittelprojekte, Kontaktaufbau und Kommuni-
kation mit Mittelgebern und Partnern; inhaltl. Ausarbeitung von Lehrkonzepten und -
material, wiss. Planung und Durchführung von Seminarreihen und Kongressen; Aufgaben 
zur Vorbereitung einer Promotion  
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Biologie; Erfahrung im wiss. 
Forschungsmanagement und in der Ausrichtung nationaler und internationaler Konferenzen; 
routinierter Umgang mit Statistik-, Bildgebungs- und Office-Software; sichere Beherrschung 
der deutschen Sprache; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, hervorragende 
Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten; hohes Maß an Selbstständigkeit und Ver-
antwortungsbewusstsein, Belastbarkeit  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/115/13 vor-
zugsweise per E-Mail an hegemape@rz.hu-berlin.de (Humboldt-Universität zu Berlin, Ma-
thematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für Biologie, Prof. Hegemann, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin) zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Mathematik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
31.12.2015, vorbehaltl. Mittelbewilligung) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet der Stochastischen 
Analysis mit Anwendungen in Finanzmathematik, insb. Bewertung und Absicherung von is-
raelischen (Spiel-)Optionen, bei denen Käufer die Option ausüben bzw. Verkäufer den Ver-
trag kündigen können zu von ihnen gewählten Zeitpunkten; Behandlung solcher und ähnli-
cher Kontrollprobleme mit Hilfsmitteln von stochastischen Rückwärts-Gleichungen; Aufga-
ben zur Vorbereitung einer Promotion bzw. zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Mathematik oder angrenzenden 
Gebieten; mögl. Promotion in Mathematik 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/111/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut 
für Mathematik, Prof. Imkeller (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - IRI THESys  
Wiss. Mitarbeiter/in – E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung in der Nachwuchsgruppe „Global 
Environmental Change and Transformations of Human-Environment Sys.“ am Integrativen 
Forschungsinstitut zu Transformationen von Mensch-Umwelt-Systemen, Untersuchungen 
des Zusammenhangs der Ressource Wasser mit Faktoren wie Landnutzung, Klima, Ernäh-
rung, Energie insb. vor dem Hintergrund von Mensch-Umwelt-
Interaktionen/Transformationen, global-lokaler Rückkopplungen und „Model Uncertainties“, 
quantitative Analysen, Statistik und (statistische) Modellierung, Drittmittelakquise und Ko-
ordination von Forschungsprojekten; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in einer Naturwissenschaft und 
Promotion in einem für die Nachwuchsgruppe relevanten Fachgebiet (z. B. Geoökologie, 
Geographie, Hydrologie, Agrarwissenschaften, Umweltwissenschaften oder Statistik, ange-
wandter Mathematik, Informatik); bei methodologischen Hintergrund werden einschlägige 
Erfahrungen in angewandter Forschung erwartet, bzw. umgekehrt; Erfahrung in interdiszi-
plinärem Arbeiten; Erfahrung mit Unsicherheitsanalysen sowie umfangreiche Programmier-
kenntnisse (z. B. MatLab) und Kenntnisse Geographischer Informationssysteme; Kenntnisse 
im Zusammenhang mit High-Performance Computing von Vorteil; sehr gute Englischkennt-
nisse; Teamfähigkeit; Bereitschaft zur Mitarbeit in einem internationalen und interdis-
ziplinären Umfeld 
 
Nähere Informationen zum IRI THESys unter: www.iri-thesys.org 
 
Bewerbungen (einschl. Kontaktdaten von 2 Referenzen sowie Kopien der relevantesten eige-
nen Publikationen) sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/107/13 
an die Humboldt-Universität zu Berlin, IRI THESys, als ein PDF an iri-thesys@hu-berlin.de 
zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - IRI THESys  
Wiss. Mitarbeiter/in – E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung in der Nachwuchsgruppe „Societal 
Causes and Consequences of Transforming Rural-Urban Systems“ am Integrativen For-
schungsinstitut zu Transformationen von Mensch-Umwelt-Systemen; Untersuchungen zu 
Abhängigkeiten von natürlichen, gesellschaftlichen und kulturellen Prozessen vor dem Hin-
tergrund sich verändernder Stadt-Umland-Beziehungen im Globalen Süden (z. B. Südost-
asien, Südamerika) insb. Aspekte wie z. B. Grenzen und Chancen räumlicher Transformati-
onsprozesse, „Spatial Justice“, Urnbaner Globaler Umweltwandel oder der Einfluss globaler 
Trends wie Land Grabbing auf kleinräumige, urban-rurale Systeme, Drittmittelakquise, Ko-
ordination von Forschungsprojekten; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in einem für die 
Nachwuchsgruppe relevanten Fachgebiet (Anthropologie, Soziologie, Geographie, Umwelt-
wissenschaften, Politologie, Geschichte, Philosophie); sehr gute Englischkenntnisse; Erfah-
rung in der Publikation von wiss. Ergebnissen in internationalen Fachzeitschriften; Bereit-
schaft zur Mitarbeit in einem internationalen interdisziplinären Forschungsteam und zu um-
fangreichen Reisetätigkeiten; Forschungserfahrung in Südostasien oder Lateinamerika, Er-
fahrung in empirisch basierter Theoriebildung zu neuen Entwicklungen, Synergien und Kon-
zepten der Analyse von Stadt-Umland-Beziehungen sowie Erfahrungen in der Organisation 
und Durchführung von Lehrveranstaltungen von Vorteil  
 
Nähere Informationen zum IRI THESys unter: www.iri-thesys.org 
 
Bewerbungen (einschl. Kontaktdaten von 2 Referenzen, 3 relevanter Publikationen, kurzer 
Outline (400 – 600 Wörter) zum Forschungsbezug o. g. Themen) sind innerhalb von 3 Wo-
chen unter Angabe der Kennziffer DR/108/13 an die Humboldt-Universität zu Berlin, IRI 
THESys, als ein PDF an iri-thesys@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - IRI THESys  
Wiss. Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung – E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung in der Nachwuchsgruppe „Societal 
Causes and Consequences of Transforming Rural-Urban Systems“ am Integrativen For-
schungsinstitut zu Transformationen von Mensch-Umwelt-Systemen; Untersuchungen zu 
Abhängigkeiten von natürlichen, gesellschaftlichen und kulturellen Prozessen vor dem Hin-
tergrund sich verändernder Stadt-Umland-Beziehungen im Globalen Süden (z. B. Südost-
asien, Südamerika), insb. Aspekte wie z. B. Grenzen und Chancen räumlicher Transformati-
onsprozesse, "Spatial Justice", Urbaner Globaler Umweltwandel oder der Einfluss globaler 
Trends wie Land Grabbing auf kleinräumige, urban-rurale Systeme; Aufgaben zur Vorberei-
tung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Anthropologie, Soziologie, Geo-
graphie, Umweltwissenschaften o. ä.; sehr gute Englischkenntnisse; Bereitschaft zur Mitar-
beit in einem internationalen interdisziplinären Forschungsteam und zu umfangreichen Rei-
setätigkeiten; Forschungserfahrung in Südostasien oder Lateinamerika und Erfahrung in 
empirisch basierter Theoriebildung zu neuen Entwicklungen, Synergien und Konzepten der 
Analyse von Stadt-Umland-Beziehungen von Vorteil 
 
Nähere Informationen zum IRI THESys unter: www.iri-thesys.org 
 
Bewerbungen (einschl. Kontaktdaten von 2 Referenzen, kurzer Outline (400-600 Wörter) zu 
o. g. Themen, Schreibprobe (Publikation/Abschlussarbeitsauszug) sind innerhalb von 3 Wo-
chen unter Angabe der Kennziffer DR/109/13 an die Humboldt-Universität zu Berlin, IRI 
THESys, als ein PDF an iri-thesys@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - IRI THESys  
Wiss. Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung – E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung in der Nachwuchsgruppe „Global 
Environmental Change and Transformations of Human-Environment Sys.“ am Integrativen 
Forschungsinstitut zu Transformationen von Mensch-Umwelt-Systemen, Untersuchungen 
des Zusammenhangs der Ressource Wasser mit Faktoren wie Landnutzung, Klima, Ernäh-
rung, Energie, insb. vor dem Hintergrund von Mensch-Umwelt-
Interaktionen/Transformationen, global-lokaler Rückkopplungen und "Model Uncertainties", 
quantitative Analysen, Statistik und (statistische) Modellierung; Aufgaben zur Vorbereitung 
einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium, methodologischer Hintergrund (z. 
B. Statistik, Ang. Mathematik, Informatik) mit Erfahrungen in Gewässer-
/Umweltmodellierung oder angewandter Hintergrund (Geographie, Umweltwissenschaften, 
Hydrologie, Geoökologie, o. ä.) mit einschlägiger Erfahrung in quantitativen Analysen; Er-
fahrung mit Unsicherheitsanalysen sowie Programmierung (z. B. MatLab) und Geographi-
schen Informationssystemen; Kenntnisse im Zusammenhang mit High-Performance Compu-
ting von Vorteil; sehr gute Englischkenntnisse; Teamfähigkeit; Bereitschaft zur Mitarbeit in 
einer internationalen Forschungslandschaft 
 

Nähere Informationen zum IRI THESys unter: www.iri-thesys.org 
 

Bewerbungen (einschl. Kontaktdaten von 2 Referenzen und einer Schreibprobe) sind inner-
halb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/110/13 an die Humboldt-Universität 
zu Berlin, IRI THESys, als ein PDF an iri-thesys@hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät II – Institut für Anglistik und Amerikanistik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
31.10.2014, vorbehaltl. Mittelbewilligung) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des EU-Projektes 
„QTLeap: quality translation by deep-language engineering approaches“ (FP-7-Programm); 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzlicher wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Computerlinguistik mit einem 
Schwerpunkt in multilingualen lexikalischen Ressourcen und robustem Parsing, ggf. Promo-
tion; ausgeprägte Programmierfähigkeiten; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; 
Kenntnisse im Bereich von Mehrwortausdrücken und Maschineller Übersetzung erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/112/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für Anglistik und Ameri-
kanistik, Prof. Egg, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an  
markus.egg@anglistik.hu-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
School of Analytical Sciences Adlershof (SALSA) 
Fremdsprachenassistent/in - E 7 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats der Graduiertenschule, insb. Erledigung allge-
meiner Sekretariats-, Verwaltungs- und Organisationsaufgaben sowie des Schriftverkehrs in 
deutscher und englischer Sprache, Verwaltung von Drittmitteln, Zahlbarmachen von Rech-
nungen und Reisekostenabrechnung; Unterstützung von Berichtswesen und Controlling, u. 
a. auch redaktionelle Arbeiten in deutscher und englischer Sprache; Layout von Drucksa-
chen; Daten- und Contentmanagement; Assistenz bei der Organisation und Durchführung 
von Konferenzen und Veranstaltungen; Betreuung von Gästen 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; sichere Beherrschung der deutschen Sprache; sehr gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift; umfassende Kenntnisse im universitären Abrechnungs- 
und Bestellwesen; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht; Beherrschung der gängigen Office-
Anwendungen (Word, Excel, Power Point) sowie der modernen Büro- und Informationstech-
niken (E-Mail, Internet); Kenntnisse der Strukturen der Universität erwünscht; Team- und 
Kommunikationsfähigkeit; Serviceorientierung, Belastbarkeit 



HU INFORMATION Nr. 17/2013 / 13. September 2013 

 

 8 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/104/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, SALSA Adlershof, Frau Schultens (Sitz: IRIS-Haus), Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
� Änderung im Referat III B  
 
Zum 20.09.2013 wird es im Referat Tarifbeschäftigte folgende Raumänderung geben: 
 

Name 
Bearb.Z. 

Vorname Zuständigkeit Raum Telefon-Nr. 

Arbeitsgruppe III B 1 Fax:  
2093 2558 

Hinz 
III B 1 

Christian Gruppenleitung für die Sachgebie-
te III B 10 – III B 17 
ExInC TOPOI 
ExInGS – Mind and Brain 
PSE – Professional School of Edu. 

1108 2093 2258 

______________________ 
 
 
� Volksentscheid über die Rekommunalisierung der Berliner Energieversorgung 
am 3. November 2013 – Benennung von Abstimmungshelferinnen und Ab-
stimmungshelfer  

 

 
Die Humboldt-Universität wurde von der Landeswahlleiterin gebeten, für den Volksentscheid 
über die Rekommunalisierung der Berliner Energieversorgung mind. 40 Abstimmungshel-
ferinnen und Abstimmungshelfer zu stellen. Da die Universität regelmäßig gegenüber 
der Wissenschaftsverwaltung über die Erfüllungsquote berichten muss, bitten wir Sie, dem 
Anliegen auch weiterhin mit der gebotenen Ernsthaftigkeit nachzukommen. Dabei ist uns 
durchaus bewusst, dass die Gewinnung der Abstimmungshelfer für den Volksentscheid auch 
für Sie mit einem erhöhten Aufwand verbunden ist.    
 

Die Bereitschaftserklärungen senden Sie bitte ausgefüllt, möglichst gesammelt 
(Teillieferungen sind auch möglich) und im verschlossenen Umschlag, mit dem 
Hinweis „Abstimmungshelfer/in“  
 

bis spätestens 27. September 2013 
 

an die Abt. für Personal und Personalentwicklung, III E.  
 

Unter den folgenden Internetadressen finden Sie weitere Informationen sowie die Vordrucke 
für die Verpflichtungserklärungen.  
 

Durch die Neugestaltung des Freizeitausgleiches und der Erhöhung der Aufwandsentschädi-
gung können ggf. verstärkt Studierende angesprochen werden.  
 

http://www.wahlen-berlin.de/ 
 

https://www.wahlen-
berlin.de/Abstimmungen/VE2013_NEnergie/helfer.asp?sel1=5060&sel2=1480 
 

https://www.wahlen-berlin.de/wahlen/BU2013/wahlhelfer/Verwaltungsvorschriften.pdf 
 

http://www.personalabteilung.hu-berlin.de - Wahlhilfe 
 

Für Ihre freundliche Unterstützung danken wir Ihnen im Voraus. Als Ansprechpartnerinnen 
stehen Frau Hahn (App. 2701) und Frau Kattluhn (App. 2119) gern zur Verfügung. 
 
gez. Dr. A. Kreßler 
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� Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial 
 

 

 
Das Institut für Biologie, AG Mikrobiologie, bietet zur kostenlosen Umsetzung folgende  
Geräte an: 
 
1 Bio-Rad 491 Prep Cell (für präparative Elektrophorese von Proteinen), funktionsfähig 
 
1 CAVRO/Tecan MSP 9000 programmierbares Pipettierautomat mit Software, funktionsfähig 
 
1 Shimadzu GC-9A Gaschromatograph, nicht getestet 
 
Ansprechpartner: Ed Schwartz, Tel.: 2093-8117 oder 0151-17252700, 
E-Mail: edward.schwartz@cms.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 


