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� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine 
nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhält-
nis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgaben-
kreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Juristische Fakultät – Strafrecht und Strafprozessrecht 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre  
– E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Straf-
rechts mit Grundlagenbezug (Rechtsphilosophie und Strafrechtsgeschichte) sowie im Medi-
zinstrafrecht; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: 1. und ggf. 2. Juristisches Staatsexamen (ein Prädikatsexamen mögl. mit 
mind. vollbefriedigend); strafrechtliches Schwerpunktstudium wünschenswert; gute Eng-
lischkenntnisse  

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/078/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Frau Prof. Grünewald, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Mathematik 
Lehrkraft für besondere Aufgaben - E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Mitwirkung an/und Durchführung von Lehrveranstaltungen, Übungen, Se-
minaren und Prüfungen im Bereich der Optimierung, insb. Bachelor-Seminare, Betreuung 
von computerorientierten Praktika und Übungen in der Numerik der Optimierung; Beteili-
gung an der Koordination der Lehre in den Bereichen Optimierung und Angewandte Mathe-
matik; Betreuung von Studierenden, insb. bei der computergestützten Realisierung von Al-
gorithmen; Betreuung und Mitarbeit an der Hard- und Softwarewartung der Multicore- bzw. 
Multiprozessoren-Umgebung; Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung und an For-
schungsprojekten des Lehr- und Forschungsgebiets, insb. in der Optimierung mit partiellen 
Differentialgleichungen oder der nichtlinearen, stetigen Optimierung komplexer Probleme 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Mathematik; eine nach Abschluss 
des Hochschulstudiums ausgeübte mind. dreijährige wiss. oder fachlich-praktische Tätigkeit i. d. R. 

in einem hauptberufl. Dienstverhältnis im Bereich der Mathematik; Nachweis pädagogischer 
Eignung; Promotion in Angewandter Mathematik (insb. nichtlineare Optimierung) von Vorteil 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/076/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut 
für Mathematik, Prof. Hintermüller (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Mathematik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für 3 Jahre – E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Alge-
braischen Geometrie; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zu-
sätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Mathematik, Spezialisierung 
Algebraische Geometrie, ggf. Promotion 
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/077/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut 
für Mathematik, Prof. Farkas (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Ber-
lin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für 2 Jahre – E 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Financial Econo-
mics mit Schwerpunkt im Gebiet Asset Pricing und in der Lehre v. a. im Bereich Fixed Inco-
me; Mitarbeit in PhD-Kursen erwünscht; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Finanzwirt-
schaft; sehr gute Kenntnisse ökonometrischer Methoden; internat. Erfahrung in der selbst-
ständigen akad. finanzwirtschaftl. Forschung sowie einschlägige Lehrerfahrung im Bachelor- 
oder Master-Niveau erwünscht; Programmierkenntnisse; Erfahrung mit STATA u. MATLAB; 
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/074/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät; Prof. Stomper (Sitz: 
Dorotheenstr. 1), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Servicezentrum Forschung 
Fremdsprachenassistent/in - E 6 TV-L HU  
(Vertretungseinstellung befristet bis 21.11.2013, Verlängerung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats des Servicezentrums, Erledigung allg. Sekretari-
ats-, Verwaltungs- und Organisationsaufgaben sowie des Schriftverkehrs in deutscher und 
englischer Sprache; Verwaltung von Haushalts- und Drittmitteln 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; sichere Beherrschung der deutschen Sprache; sehr gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift; Beherrschung der gängigen Office-Software 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/079/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Servicezentrum Forschung, Dr. Schmidt, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Drittmittel 
 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.03.2014) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insb. Untersuchung von 
Enzymen des Energiemetabolismus und die Ausbildung von Studenten/Studentinnen unter 
der Leitung von Prof. Dr. Holger Dobbek; Mitarbeit und wiss. Betreuung von Nutzergruppen 
an den Röntgendiffraktometer-Messplätzen und Beteiligung an der Entwicklung der Mess-
plätze am BESSY unter der Leitung von Dr. Uwe Müller und Dr. Manfred Weiss; Aufgaben 
zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Biologie, Che-
mie oder einer verwandten Naturwissenschaft; gute Kenntnisse der Methoden der Biochemie 
und Proteinkristallographie; gute Englischkenntnisse; sehr gute Kommunikationsfähigkei-
ten; Teamfähigkeit, Organisationstalent  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/075/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Biologie, Dr. Uwe Müller, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an 
umue@helmholtz-berlin.de zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Philosophische Fakultät III - Institut für Sozialwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 36 Monate) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt TRANSFORmIG, Führung 
des Teilprojekts 1 (genaue Beschreibung www.transformig.hu-berlin.de), u. a. Design, Imple-
mentierung und Analyse der qualitativen Panelbefragung; Literaturanalyse, Implementierung 
der Test-Studie; Datenauswertung; Vorbereitung von Veröffentlichungen und Berichten; 
Projektverwaltungsaufgaben; Betreuung eines/einer Doktoranden/Doktorandin; Aufgaben 
zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in einer der relevanten 
Disziplinen, z. B. Soziologie, Humangeographie, Ethnologie, Kulturwissenschaften, Stadtso-
ziologie; Kenntnisse der Theorien in den relevanten Schwerpunkten (z. B. Migration, Trans-
nationalismus, theory of contact, Kosmopolitismus, Rassismusforschung, Theorie Pierre 
Bourdieus); hervorragende Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Polnischkenntnisse; Er-
fahrung in Design und Durchführung von qualitativen Panelbefragung in den relevanten 
Schwerpunkten; Bereitschaft zur Feldforschung in Großbritannien, Deutschland und Polen; 
Kommunikationsfähigkeit; soziale Kompetenz 
 

Bewerbungen (inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf, Publikationsliste, Bsp. eigener wiss. 
Arbeit, Namen und Kontaktdaten von zwei potentiellen Gutachtern) sind innerhalb von 3 
Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/067/13 per E-Mail an magdalena.nowicka@hu-
berlin.de (Frau Prof. Nowicka) zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät III - Institut für Sozialwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung – E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 36 Monate) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Teilprojekt 1 des Projekts 
TRANSFORmIG (genaue Beschreibung www.transformig.hu-berlin.de), u. a. Mitarbeit bei 
Design, Implementierung und Analyse der qualitativen Panelerhebung; Literaturrecherche; 
Implementierung der Test-Studie; Datenauswertung; Mitarbeit bei Veröffentlichungen und 
Berichten; Projektverwaltungsaufgaben; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium (Magister oder äquivalent) in einer der 
relevanten Disziplinen, z. B. Soziologie, Humangeographie, Ethnologie, Kulturwissenschaften, 
Stadtsoziologie; Kenntnisse oder Bereitschaft zum Wissenserwerb der Theorien in den rele-
vanten Schwerpunkten (z. B. Migration, Transnationalismus, theory of contact, Kosmopoli-
tismus, Rassismusforschung, Theorie Pierre Bourdieus); hervorragende Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift; Polnischkenntnisse; Erfahrung in qualitativen Methoden der Sozialfor-
schung und Datenanalyse in den relevanten Schwerpunkten; Bereitschaft zur Feldforschung 
in Großbritannien, Deutschland und Polen; Kommunikationsfähigkeit; soziale Kompetenz 
 

Bewerbungen (inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf, Publikationsliste, Bsp. eigener wiss. 
Arbeit, Namen und Kontaktdaten von zwei potentiellen Gutachtern) sind innerhalb von 3 
Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/068/13 per E-Mail an magdalena.nowicka@hu-
berlin.de (Frau Prof. Nowicka) zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät III - Institut für Sozialwissenschaften 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung – E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 36 Monate) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Teilprojekt 2 des Projekts 
TRANSFORmIG (genaue Beschreibung www.transformig.hu-berlin.de), u. a. Mitarbeit bei 
Design, Implementierung und Analyse der qualitativen Panelerhebung; Literaturrecherche; 
Implementierung der Test-Studie; Datenauswertung; Mitarbeit bei Veröffentlichungen und 
Berichten; Projektverwaltungsaufgaben; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium (Magister oder äquivalent) in einer der 
relevanten Disziplinen, z. B. Soziologie, Humangeographie, Ethnologie, Kulturwissenschaften, 
Stadtsoziologie; Kenntnisse oder Bereitschaft zum Wissenserwerb der Theorien in den relevan-
ten Schwerpunkten (z. B. Migration, Transnationalismus, theory of contact, Kosmopolitismus, 
Rassismusforschung, Theorie Pierre Bourdieus); hervorragende Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift; Polnischkenntnisse; Erfahrung in qualitativen Methoden der Sozialforschung 
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und Datenanalyse in den relevanten Schwerpunkten; Bereitschaft zur Feldforschung in 
Großbritannien, Deutschland und Polen; Kommunikationsfähigkeit; soziale Kompetenz 
 

Bewerbungen (inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf, Publikationsliste, Bsp. eigener wiss. 
Arbeit, Namen und Kontaktdaten von zwei potentiellen Gutachtern) sind innerhalb von 3 
Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/069/13 per E-Mail an magdalena.nowicka@hu-
berlin.de (Frau Prof. Nowicka) zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät III - Institut für Sozialwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 36 Monate) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt TRANSFORmIG, Füh-
rung des Teilprojekts 3 (genaue Beschreibung www.transformig.hu-berlin.de), u. a. Design, 
Implementierung und Analyse der lokalen ethnographischen Studien; Literaturanalyse, Imp-
lementierung der Test-Studie; Datenauswertung; Vorbereitung von Veröffentlichungen und 
Berichten; Projektverwaltungsaufgaben; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in einer der relevanten 
Disziplinen, z. B. Soziologie, Humangeographie, Ethnologie, Kulturwissenschaften, Stadtso-
ziologie; Kenntnisse der Theorien in den relevanten Schwerpunkten (z. B. Migration, Trans-
nationalismus, theory of contact, Kosmopolitismus, Rassismusforschung, Theorie Pierre 
Bourdieus); hervorragende Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Polnischkenntnisse; Er-
fahrung in Design und Durchführung von ethnographischer Forschung in den relevanten 
Schwerpunkten; Bereitschaft zur Feldforschung in Großbritannien, Deutschland und Polen; 
Kommunikationsfähigkeit; soziale Kompetenz 
 
Bewerbungen (inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf, Publikationsliste, Bsp. eigener wiss. 
Arbeit, Namen und Kontaktdaten von zwei potentiellen Gutachtern) sind innerhalb von 3 
Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/070/13 per E-Mail an magdalena.nowicka@hu-
berlin.de (Frau Prof. Nowicka) zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Servicezentrum Forschung 
Beschäftigte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung – E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Koordinierung und Vernetzung der Aktivitäten der Humboldt-Universität zu 
Berlin und der Universität der Künste Berlin zum Themenfeld „Internet und Gesellschaft“, insb. 
Unterstützung bei der Initiierung und Bündelung von Vorhaben sowie Unterstützung der 
Wissenschaftler/innen bei der Einwerbung von Drittmittelprojekten, einschl. Anschubmittel 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium mit Schwerpunkt Internetfor-
schung; Promotion von Vorteil; Kenntnisse im Bereich der Forschungsförderung (Beratung 
von Forschenden, Fördermittelbeantragung, Abwicklung von Forschungsvorhaben); prakti-
sche Kenntnisse in konzeptioneller und hochschulpolitischer Arbeit; sehr gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift; Fähigkeit zum interdisziplinären Denken und vernetzten 
Handeln; eigenständige und sorgfältige Arbeitsweise mit hoher Schnittstellenkompetenz; 
sehr hohe kommunikative und soziale Kompetenz 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/078/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Servicezentrum Forschung, Dr. Schmidt, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Medienerwerbung und –erschließung 
Beschäftigte/r in Bibliotheken mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 9 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 24 Monate) 
 
Aufgabengebiet: Erschließung von Online-Ressourcen (Zeitschriftenaufsätze) nach RAK unter 
Zuhilfenahme von Fremddatenangeboten; Meta- und Strukturdatenerfassung; Koordination 
des Digitalisierungsworkflows (Goobi); Qualitätskontrolle; Kommunikation mit EOD-Zentrale 
in Innsbruck bezüglich Texterkennung und Bindung der Digitalisate; Bereitstellung der biblio-
grafischen Informationen in SFX 
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Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen Bibliotheksdienst an wiss. 
Bibliotheken oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; gründliche und sehr anwen-
dungssichere Kenntnisse der RAK/WB und des Bibliothekssystems ALEPH 500; Englischkennt-
nisse; Vertrautheit mit digitalen und bibliothekarischen Informationsquellen; Verständnis von 
digitalen Dokumenten und deren technischen Metadaten; Erfahrungen mit dem Workflow-
system Goobi und dem Link-Resolver SFX vorteilhaft; Organisationsgeschick; Engagement 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/079/13 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der ZE Universitätsbibliothek, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
� Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial 
 

 

 
1. Die Haushaltsabteilung bietet zur kostenlosen Umsetzung folgenden Drucker an: 

 

Anzahl Hersteller / Typ Bemerkungen 

1 Hewlett Packard 

HP Laserjet 1300 

Baujahr: 2003, Anschluss: parallel, USB 2.0 PCL, PS, 
Standard-Papierzuführung:  250 Blatt 
Manuelle Papierzuführung:    10 Blatt 
Duplexdruck (manuell) 
zuzüglich  1 x Toner Q2613A 

 
Das Gerät ist ohne Einschränkung funktionsfähig.  
Kontakt: K. Kiepke, HG Zi. 1005c, Tel.: 2093-2962,  
             E-Mail:  karsten.kiepke@uv.hu-berlin.de 

 
2. Das Lehr- und Forschungsgebiet Beratung und Kommunikation der LGF hat ab-

zugeben: 
 

2 Toner für HP Laserjet 4L, 4ML, 4 P, 4 MP 
 

Ort: Luisenstr. 53, 10117 Berlin 
Ansprechpartner: Frau Busse, Tel. 2093 6510, Fax 2093 6512, 
E-Mail: renate.busse@agrar.hu-berlin.de 

 
______________________ 
 
 


