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 Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nach-
teiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die 
HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises 
durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
............................................................................................................................... 
Präsidialbereich - Referat Pressestelle 
Beschäftigte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 31.10.2017 - E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Der/die Pressereferent/in ist verantwortlich für die Vermittlung naturwis-
senschaftlicher Ergebnisse, Veranstaltungen und Entdeckungen über die verschiedenen 
Kommunikationskanäle: insb. Pressemitteilung, Artikel in HUMBOLDT und Beilagen, Bro-
schüren und im Internet und für die nachhaltige Verbesserung der Sichtbarkeit der HU in 
den Medien sowie Betreuung der Social-Media-Aktivitäten der HU 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium vorzugsw. in einer relevanten na-
turwiss. Disziplin oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen und journalistische Kennt-
nisse; Kenntnisse der Universitätsstrukturen; Beherrschung von MS-Office-Programmen; 
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; ausgeprägte kommunikative Kompeten-
zen; umfassende Erfahrungen in der Pressestelle einer Universität und Kenntnisse des Pres-
serechts; zeitliche Flexibilität wünschenswert  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/102/12 an den 
Präsidenten der Humboldt-Universität zu Berlin, Prof. Dr. Jan-Hendrik Olbertz, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................... 
Juristische Fakultät – Öffentliches Recht, Völker- und Europarecht 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für max. 6 Jahre gem. WissZeitVG – E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Völkerrechts; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion bzw. zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Rechtswissenschaft (mit mögl. 
überdurchschnittl. Ergebnis), ggf. Promotion; sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Völ-
kerrecht; Beherrschung der deutschen Sprache; sehr gute Kenntnisse der englischen und 
mögl. einer weiteren Sprache 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/111/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Nolte, Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
............................................................................................................................... 
Mathematisch Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 30.09.2015 - E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der ab initio 
Computersimulation großer chemischer Systeme, insb. in der heterogenen Katalyse und Ad-
sorption in mikroporösen Materialien (Exzellenzcluster UNICAT); Aufgaben zur Erbringung 
zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion (mit mögl. 
überdurchschnittl. Abschluss) in Theoretischer Chemie/Physik; tiefgründige Kenntnis von 
Computersimulationsmethoden und/oder quantenchemischer Rechenverfahren 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/094/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Chemie, Prof. Sauer, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 30.09.2015 - E 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet quanten-
chemischer Rechenverfahren für große chemische Systeme, mit Anwendungen vornehmlich 
in der heterogenen Katalyse, z. B. Anwendung und Weiterentwicklung von Methoden und 
Algorithmen für genaue Berechnungen von Energiehyperflächen; Aufgaben zur Erbringung 
zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion (mit mögl. 
überdurchschnittl. Abschluss) in Theoretischer Chemie/Physik; tiefgründige Kenntnis quan-
tenchemischer Rechenverfahren einschließl. wellenfunktion-basierter Elektronenkorrelati-
onsmethoden 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/095/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Chemie, Prof. Sauer, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät I – Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 30.09.2013 
(Verlängerung ggf. möglich) - E 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der trans-
kulturell und globalhistorisch orientierten Erforschung des Mittelalters; Aufgaben zur Vorbe-
reitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Fach Geschichte, vorzugsweise 
in Mittelalterlicher Geschichte (mit mögl. überdurchschnittl. Abschluss) 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/108/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissen-
schaften, Prof. Borgolte, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät III – Institut für Archäologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung befristet für max. 6 Jahre 
gem. WissZeitVG - E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fach Klassische Archäo-
logie; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium, (mögl. qualifizierte) Promotion 
im Fach Klassische Archäologie, Grabungserfahrung, hohe Sozialkompetenz 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/109/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Archäologie, Prof. 
Schmid, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät III – Institut für Asien- und Afrikawissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 5 Jahre  
- E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im einzurichtenden Master-
Studiengang „Global Studies Programme“ (geplanter Beginn Sommersemester 2013) sowie 
Koordination dieses Studiengangs; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Er-
bringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich Geistes- oder Sozial-
wissenschaften, Promotion erwünscht; Kenntnisse der Globalisierungsdebatten; Kenntnisse 
im Umgang mit gängiger Software; ausgezeichnete Beherrschung der englischen Sprache in 
Wort und Schrift; internationale Erfahrung; sehr gute organisatorische Fähigkeiten; Kom-
munikationsstärke 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/105/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Asien- und 
Afrikawissenschaften, Prof. Rehbein, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
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………………………………………………………………………………………………………………………… 
Berlins wirtschaftswissenschaftliche Forschungseinrichtungen und Fakultäten arbeiten im-
mer enger zusammen. Drei akademisch orientierte Einrichtungen – die Wirtschaftswissen-
schaftliche Fakultät der Humboldt-Universität zu Berlin (HU), das Deutsche Institut für Wirt-
schaftsforschung (DIW Berlin) und das Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung 
(WZB) – suchen  

5 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für 3 Jahre  – E 13 TV-L HU oder 
E 14 TV-L (Teilzeitbeschäftigung, auch an zwei der genannten Einrichtungen möglich)  
 
Aufgabengebiet: an der HU: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre (Bachelor- und 
Master und PhD) auf dem Gebiet der Volkswirtschaftslehre, Aufgaben zur Erbringung 
zusätzl. wiss. Leistungen; am DIW Berlin und WZB: insb. Mitarbeit an langfristig angelegten 
Forschungsprojekten und Lehre im PhD-Bereich; Lehre im Master –und PhD-Bereich erfolgt 
auf Englisch  
Anforderungen: Abgeschlossene Promotion in Volkswirtschaftslehre oder einem nah ver-
wandten Gebiet; Forschungsinteressen und -erfahrung möglichst in einem der folgenden Be-
reiche: Ökonometrie, mikroökonomische Theorie, Verhaltensökonomie, Finanzierung, Mak-
roökonomie und angewandte Mikroökonomie; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sowie eines Statements über Forschungspläne,   
Lehrevaluierungen (sofern verfügbar) und zwei separaten Empfehlungsschreiben sind 
innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/112/12 ausschließlich auf elekt-
ronischem Weg an Bewerbung@diw.de zu richten. Weitere Information erteilen gern: An-
drea Jonat (ajonat@diw.de) und Georg Weizsäcker (gweizsaecker@diw.de). 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
Zentrale Universitätsverwaltung – Internationales Büro 
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung – E 8 TV-L HU  
(Vertretungseinstellung befristet bis 28.02.2013) 
 
Aufgabengebiet: Erledigung allgem. Sekretariats-, Verwaltungs- und Organisationsaufgaben 
sowie der Korrespondenzen z. T. in englischer und einer weiteren Fremdsprache, Assistenz 
bei der Organisation und Durchführung von Konferenzen und Veranstaltungen, Betreuung 
von Gästen (teilweise von hochpolitischen Delegationsbesuchen) 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; sichere Beherrschung der deutschen Sprache, sehr gute 
Kenntnisse der englischen und einer anderen Fremdsprache in Wort und Schrift, Beherr-
schung der gängigen Office-Software, hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit, Service-
orientierung, Belastbarkeit, Kenntnisse der Strukturen der Universität erwünscht, zeitliche 
Flexibilität 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/107/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Internationales Büro, Frau Dr. Hans, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Forschungsabteilung 
Beschäftigte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 31.05.2014 - E 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Bearbeitung von Rechtsfragen im Zusammenhang mit Forschung und Ko-
operationen in der Forschung, insb. Erstellung und Bearbeitung von Forschungskooperati-
onsverträgen sowie Vertretung der HU in Vertragsangelegenheiten im Zusammenhang mit 
Forschungskooperationen, Auftragsforschung und EU Konsortialverträgen, juristische Bera-
tung von Projektleitern/-innen und Mitarbeitern/-innen 
Anforderungen: 2. Juristisches Staatsexamen; gute Kenntnisse im Zivil- und Verwaltungs-
recht; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Verhandlungsgeschick, Kreativität, si-
cheres Auftreten, Durchsetzungskraft 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/106/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Forschungsabteilung, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 

mailto:Bewerbung@diw.de
mailto:ajonat@diw.de
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………………………………………………………………………………………………………………………… 
Technische Abteilung 
Hausmeister/in – E 5 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wahrnehmung allgemeiner Hausmeisteraufgaben handwerklicher Art; Kon-
trolle, Instandhaltung, Reparatur und Pflege hausinterner, gebäudespezifischer Einrichtun-
gen und der Außenanlagen; Durchführung von Reparatur- und Wartungsarbeiten an Ver- 
und Entsorgungsanlagen; Kontrolle und Beaufsichtigung von Fremdfirmen; Prüfen von Lei-
tern und Tritten; Durchführung von teilweise körperlich schweren Arbeiten; Winterdienst 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem einschlägigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mind. drei Jahren; Sachkunde für die Sicht- und 
Funktionsprüfung von Leitern und Tritten; Führerschein Klasse B 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/088/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Technischen Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin oder per Mail an stefanie.blaesig@uv.hu-berlin.de zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I- Institut für Biologie 
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 6 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats der AG Genetik, insb. Erledigung der Korrespondenz 
sowie verwaltungsorganisatorischer- und Kommunikationsaufgaben, zum Teil in englischer Spra-
che; Mitarbeit bei der Erstellung von Manuskripten, incl. redaktionelle Arbeiten Layout von Druck-
sachen; Verwaltung von Dritt- und Haushaltsmitteln, Bearbeitung von Personalangelegenheiten 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare Kennt-
nisse und Erfahrungen; Beherrschung der deutschen Sprache und sehr gute Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht und im Bestellwesen; Beherr-
schung der gängigen Office-Software (Word, Excel, Power Point o. ä.) sowie der modernen Kom-
munikations- und Informationstechniken (E-Mail, WWW); Organisationstalent, Teamfähigkeit  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/101/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Biologie, Prof. Schmitz-Linneweber (Sitz: Chausseestr. 117) Unter den Linden 6, 10099 Ber-
lin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät III – Institut für Asien- und Afrikawissenschaften 
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - E 6 TV-L HU  
(Vertretungseinstellung befristet bis 30.11.2012, Verlängerung ggf. möglich)  
 

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats für das Seminar für Südostasienstudien – Ge-
schichte und Gesellschaft Südostasiens; Erledigung allg. Sekretariats-, Verwaltungs- und 
Organisationsaufgaben sowie des Schriftverkehrs in deutscher und englischer Sprache; 
Haushalts- und Drittmittelverwaltung 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; sichere Beherrschung der deutschen Sprache; sehr gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift; solide DV-Kenntnisse (Textverarbeitung, Datenbanken, Internet)  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/103/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Asien- und 
Afrikawissenschaften, Prof. Houben, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät IV - Fakultätsverwaltung 
Beschäftigte/r - E 13 TV-L  HU 
  

Aufgabengebiet: Mitglied des Dekanats der Philosophischen Fakultät IV, Leitung der Fakul-
tätsverwaltung; Vorbereitung von Entscheidungen des Dekanats und der Fakultätsgremien 
zu Forschungs-, Studien-, Lehr- und Prüfungsangelegenheiten, Haushalts- sowie Personal-
angelegenheiten; Umsetzung von Entscheidungen; Vertretung der Fakultät nach außen ge-
mäß Zuständigkeitsregelung; Bewirtschaftung der Haushaltsmittel 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium auf einem für die Wahrnehmung 
der Aufgaben geeigneten Gebiet bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen, Promotion 
erwünscht, Vertrautheit mit Abläufen im Hochschulbereich; sichere Verwaltungskenntnisse 
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(insb. HRG, BerlHG, LHO, AV LHO, Lehrverpflichtungsordnung, Kapazitätsverordnung, Per-
sonalrecht); Organisations- und Verhandlungsgeschick, Belastbarkeit und Flexibilität    
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der 
Kennziffer AN/083/12 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Dekan der Philosophischen 
Fakultät IV, Prof. Dr. van Buer (Sitz: Geschwister-Scholl-Str. 7), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Drittmittel 
 

Philosophische Fakultät I - Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
31.10.2017) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des deutsch-
französischen Verbundprojekts „Saisir l’Europe/Europa als Herausforderung“, insb. Durch-
führung eines eigenen Forschungsprojekts im Teilprojekt „Herausforderung Sozialstaat“; 
Schwerpunkte des Teilprojekts: Sozialpolitik und Geschlechterordnung, Sozialstaatlichkeit 
und nationale/europäische Identität, Sozialstaatlichkeit als europäischer lieu de mémoire, 
Sozialpolitik im Integrations- und Konstitutionalisierungsprozess der EU, Sozialpolitische 
Maßnahmen und deren Aneignung durch die Bürger, Prägung von Lebensläufen und Zeitvor-
stellungen (régimes de temporalité) durch sozial-politische Leistungen sowie wiss. Katego-
rienbildung und Rolle von Experten; Umsetzung des Forschungsprogramms in deutsch-
französischer Arbeitsgruppe (mit Doktoranden); Verwaltung von Drittmitteln; Konzeption 
und Organisation von Tagungen, Workshops, etc. sowie der Netzwerktreffen zwischen den 
an „Saisir l’Europe“ beteiligten Partnern; Brückenschläge zu Praxis und Ministerien 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Geschichts- oder 
Sozialwissenschaften, die möglichst nicht länger zurückliegt als 5 Jahre; eigenes Forschungs-
projekt, das mind. einen Schwerpunkt des Projekts „Herausforderung Sozialstaat“ abdeckt; 
einschlägige Erfahrungen in wissenschaftlicher Projektarbeit; sehr gute Sprachkenntnisse in 
Französisch, Deutsch und Englisch (eine der Sprachen passiv, mind. zwei aktiv) 
 
Bewerbungen inkl. einer detaillierten Forschungsskizze zum eigenen Teilprojekt (max. 10 Sei-
ten) und einem Konzeptpapier für die Arbeitsgruppe (max. 3 Seiten) sind bis zum 30.08.2012 
unter Angabe der Kennziffer DR/075/12 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische 
Fakultät I, Institut für Geschichtswissenschaften, Frau Prof. Metzler, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Qualitätsentwicklung im Bildungswesen 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung – E 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre, vorbehaltl. Mittelbewilligung) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt „Effekte einer kombi-
nierten musikalischen und phonologischen Frühförderung auf die Entwicklung der phonologi-
schen Bewusstheit bei Kindern deutscher und nichtdeutscher Herkunftssprache“, insb. Pro-
jektkoordination in Abstimmung mit den Projektpartnern in Würzburg und Bamberg, Rekru-
tierung von Kitas und Kindern für die Studie, Vorbereitung und Koordination von Schulun-
gen der Trainer sowie der Erhebungen in den Kitas, Datenauswertung und Ergebnisdoku-
mentation, Mitarbeit bei Publikation der Ergebnisse, Verfassen von Projektberichten; Aufga-
ben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Erziehungswissenschaften, Psy-
chologie oder verwandten Fächern; sehr gute Methoden- und Statistikkenntnisse, sehr gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Erfahrungen mit Erhebungen von Kompetenzdaten 
sowie von Fragebogenskalen, Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/077/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Qualitätsentwicklung 
im Bildungswesen, Frau Dressler, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail an  
iqb-verwaltung@hu-berlin.de zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Theologische Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - E 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 
30.06.2016) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Teilprojekt Wissenstransfer in 
den antiken christlichen Apokryphen im SFB 980 „Episteme in Bewegung“ insb. Sammlung 
von paganem antikem Wissen (z. B. geographischer, medizinischer und theologischer Pro-
venienz) aus den in orientalischen Sprachen überlieferten antiken christlichen Apokryphen 
und Bearbeitung des einschlägigen Materials für eine Publikation; Aufgaben zur Erbringung 
zusätzl. wiss. Leistungen  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium mit einem Schwerpunkt auf den 
christlich-orientalischen Sprachen sowie eine einschlägige Promotion; mögl. qualifiziert im 
Blick auf Apokryphen; Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/074/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Theologische Fakultät, Prof. Markschies, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
 Stellenausschreibungen Änderungen im Referat III B 
 

 

 
Zum 15.08.2012 wird es im Referat Tarifbeschäftigte folgende Änderungen in den Zustän-
digkeiten geben: 
Name 
Bearb.Z. 

Vorname Zuständigkeit Raum Telefon-Nr. 

  Referatsleitung  Fax: 2093 2869 
Eichner 
III B 

Uwe Referatsleiter 2022 2093 2428 

Hecht 
III B Sekr 

Marion Sekretariat 2020 2093 2548 

Arbeitsgruppe III B 1 Fax: 2093 2558 
N.N. 
III B 1 
i.V.: Eichner 

 Gruppenleitung für die Sachgebiete 
III B 10 – III B 16 

2022 2093 2428 

König 
III B 10 
 
 

Linda Phil. Fakultät IV: 
  - Dekanat 
  - Inst. für Sportwissenschaften 
  - Inst. für Erziehungswiss.  
  - Inst. für Rehabilitationswiss. 
ZUV – Abt. II 
ZUV – Abt. V 

1023 2093 2483 

Schneider 
III B 11 

Peter Phil. Fakultät I: 
  - Dekanat 
  - Inst. für Philosophie 
  - Inst. für Geschichte 
  - Inst. für Europ. Ethnologie 
  - Inst. für Bibliothekswiss.  
Helmholtz-Zentrum 
ZTG 
HGS – Humboldt Graduate School 
ZUV – Abt. III - Azubi 
ZUV – Abt. VI 
VPSI 
VPF 

1023 2093 2621 
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Friedrich 
III B 12 

Annett ZE Universitätsbibliothek 
Phil. Fakultät III: 
  - Inst. für Sozialwissenschaften 
  - Inst. für Archäologie 
  - Inst. für Bild- u. Kunstgeschichte 
  - Inst. für Kulturwissenschaften 

1024 2093 2194 

Neumann 
III B 14 
 

Sabine Phil. Fakultät III: 
  - Dekanat 
  - Inst. für Asien- und Afrikawiss. 
  - Inst. für Musikwissenschaften 
W.-Köhler-Zentrum 
Landwirt.-Gärtnerische Fakultät 

1024 2093 2485 

Großmann 
III B 15 
 

Stefanie Math.-Nat. Fakultät II: 
  - Dekanat 
  - Inst. für Geographie 
  - Inst. für Psychologie 
ZE Sprachenzentrum 
Präsidialamt 
ZUV – Abt. I 
Phil. Fakultät IV: 
  - IQB 
PSE – Professional School of Edu. 

1021 
 

2093 2159 
 

 
Arbeitsgruppe III B 1 

Fax: 2093 2558 

Pogodda 
III B 16 

Simone Math.-Nat. Fakultät II: 
  - Inst. für Informatik 
  - Inst. für Mathematik 
ZUV – Abt. IV  
Computer- und Medienservice 

1021 2093 2853 

 
Arbeitsgruppe III B 2 

Fax: 2093 2214 

Kryszohn 
III B 2 

Heike Gruppenleitung für die Sachgebiete 
III B 20 – III B 24 
stellv. Referatsleitung 
ZUV – Abt. III – Referat III B 

1018 2093 2128 

Schneider 
III B 20 

Kathrin Juristische Fakultät 
Phil. Fakultät II: 
  - Inst. für deutsche Literatur 
  - Inst. für deutsche Sprache u. 
    Linguistik 
  - Nordeuropa-Institut 
  - Inst. für Romanistik 
ZE Hochschulsport 

1017 2093 2108 

Trettel 
III B 21 

Sandra Math.-Nat. Fakultät I: 
  - Institut für Chemie 
ZUV – Abt. III 
Phil. Fak. II: 
  - Dekanat 
  - Inst. für Anglistik 
  - Inst. für Slawistik 
  - Inst. für Klassische Philologie 

1017 2093 2700 

Grimm 
III B 22 

Anja Math.-Nat. Fakultät I: 
  - Inst. für Physik 
SVA-Grundsatzangelegenheiten 

1020 2093 2423 
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Hennig 
IIIB 23 

Silka VPH 
GPR 
PR HS 
Schwerbehindertenvertretung 
PR stud. HK 
Math.-Nat. Fakultät I:  
  -  Dekanat 
  -  Inst. für Biologie  
Großbritannien-Zentrum 

1020 2093 2379 

Miers 
III B 24 

Annegret Wirtschaftswiss. Fakultät 
Theologische Fakultät 
Stab. Qualitätsmanagement 
Nebentätigkeitsangelegenheiten für 
das gesamte Referat 

1019 2093 2759 

 
 


