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� Stellenausschreibungen 
 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine 
nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhält-
nis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgaben-
kreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät I – Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 5 Jahre –  
E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der europä-
ischen Geschichte der frühen Neuzeit; Vorbereitung wiss. Publikationen; Aufgaben zur Vor-
bereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Fach Geschichte (mit mögl. 
überschnittl. Abschluss); vertiefte Kenntnisse in der europäischen Geschichte der frühen 
Neuzeit; gute Lesekenntnisse in mehreren europäischen Sprachen 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/044/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissen-
schaften, Prof. Burschel, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III – Institut für Asien- und Afrikawissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für max. 6 Jahre gem. WissZeitVG - E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der südost-
asiatischen Philologien; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion (bzw. PhD) in Lin-
guistik oder einem anderen philologisch ausgerichteten Fach mit Spezialisierung auf südost-
asiatische Sprachen des Kontinents; Kenntnis und Erfahrung im Umgang mit originalsprach-
lichen älteren Quellen (Handschriften, Inschriften); ausgezeichnete Kenntnisse in Mon sowie 
in mind. einer weiteren vernakulären Sprache wie Khmer, Thai, Birmanisch; zusätzl. Kennt-
nisse des Pali von Vorteil 
 

Bewerbungen sind bis zum 01.04.2012 unter Angabe der Kennziffer AN/042/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Asien- und Afrika-
wissenschaften, Prof. Bauer (Sitz: Invalidenstr. 118), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV – Institut für Rehabilitationswissenschaften 
Lehrkraft für besondere Aufgaben mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 31.03.2013 
– E 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Vorbereitung und Durchführung von Lehrveranstaltungen in den Bachelor-/ 
Master-Studiengängen im Fachgebiet Sprachbehindertenpädagogik 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (Sprachbehindertenpädagogik, 
Sprachtherapie, klinische Sprach- und Sprechwissenschaft, Patholinguistik) sowie vertiefte 
Erfahrungen und Kenntnisse in pädagogischen und/oder psychologischen Theorie- und 
Handlungsfeldern im Kontext von sprachlicher Behinderung; eine nach Abschluss des Hoch-
schulstudiums ausgeübte mind. dreijährige wiss. oder fachlich-praktische Tätigkeit in einem 
hauptberufl. Dienstverhältnis; pädagogische Eignung 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/038/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Rehabilitationswis-
senschaften, Prof. von Knebel, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für max. 6 Jahre gem. WissZeitVG –E 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich quantitatives 
Marketing; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. 
Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkten in Betriebs- oder 
Volkswirtschaftslehre oder in Statistik/ Ökonometrie; ggf. Promotion; starkes Interesse an 
empirisch quantitativen Untersuchungen zu ökonomisch bedeutenden Marketingphänome-
nen; Erfahrungen in der empirischen Bearbeitung von ökonometrischen Problemstellungen 
mit statistischen Paketen wie z. B. Stata, SAS, GAUSS, R oder MATLAB  

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/046/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Institut für Marke-
ting, Prof. Klapper, (Sitz: Spandauer Str. 1), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Abteilung für Personal und Personalentwicklung 
Universitätsverwaltungsoberinspektor/in - Bes.Gr. A 10  
(Die Stelle kann auch als Beschäftigte/r - E 9 TV-L HU besetzt werden.) 
 

Aufgabengebiet: Selbstständige Betreuung eines Sachgebietes in der Personalstelle; Bearbei-
tung aller Vertragsangelegenheiten des wiss. und nichtwiss. Personals im Arbeitsverhältnis, 
insb. Bearbeitung einer hohen Zahl von befristeten Einstellungen und Weiterbeschäftigungen 
aus Haushalts- und Drittmitteln; Ermittlung der Höchstbefristungen nach WissZeitVG; Festset-
zung der Eingruppierungen und der Erfahrungsstufen; Pflege der Datenbank (HIS SVA-GX) 
Anforderungen: Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen bzw. abgeschlossenes 
Fachhochschulstudium der Verwaltungswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrich-
tung bzw. vergleichbare Kenntnisse und Erfahrungen; Die weiteren fachlichen und außer-
fachlichen Anforderungen sind dem Anforderungsprofil unter 
http://www.personalabteilung.hu-berlin.de/stellenausschreibungen zu entnehmen. 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/040/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Abteilung für Personal und Personalentwicklung, IIIB, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Drittmittel 
 

Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät - Department Agrarökonomie  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung – E 13 TV-L HU (Dritt-
mittelfinanzierung befristet für 1 Jahr; Verlängerung bis 3 Jahre möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des Deutsch-
Chinesischen Forschungsverbundes „SURUMER - Sustainable rubber cultivation in the Me-
kong region”, Teilprojekt „Wissens-Transfer-Management“, mit dem Arbeitsschwerpunkt der 
empirischen Sozialforschung; Erstellung einer Beteiligten- bzw. Wissensbedarfsanalyse im 
Untersuchungsgebiet in Südchina; Identifizierung der verschiedenen Interessensgruppen 
und ihrer Repräsentanten („stakeholder“); Vermittlung von Informationen zum Verbundpro-
jekt und Anwerbung von Schlüsselakteuren (Entscheidungsträger, Meinungsführer, Multipli-
katoren) als Projektpartner; Situationsanalyse bezüglich Landnutzungsproblemen und –
potentialen aus einer Nutzerperspektive; Analyse der landnutzungsbezogenen Ziele, von 
Zielkonflikten und Synergien; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Agrar-, Umwelt- oder Ruraler Sozio-
loge oder auf vergleichbarem Gebiet, Erfahrung in der qualitativen empirischen Sozialfor-
schung, in Beteiligtenanalysen und partizipativen Forschungsmethoden; Arbeitserfahrung in 
ländlichen Gebieten in Entwicklungsländern; Fähigkeit und Wille zur Mitarbeit in interdis-
ziplinären und transdisziplinären Gruppen (längerfristiger Aufenthalt in der Projektregion); 
sehr gute Englischkenntnisse (Projektsprache), Chinesischkenntnisse von Vorteil  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe Kennziffer DR/022/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Dr. Aenis 
(thomas.aenis@agrar.hu-berlin.de, Sitz: Luisenstr. 53), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung - E 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Projekt „Low Noise Crystalline 
Mirrors for Precision Metrology“, insb. Aufbau eines kryogenen optischen Systems zur Cha-
rakterisierung neuartiger kristalliner Hoch-Finesse Spiegel sowie deren Einsatz in leistungs-
fähigen optischen Frequenzstandards (in enger Kooperation mit Projektpartnern an der Uni-
versität Wien sowie dem Ferdinand-Braun-Institut, Leibniz-Institut für Höchstfrequenztech-
nik (FBH) in Berlin); Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Bereich Physik; Erfahrungen 
auf dem Gebiet der experimentellen Optik und/oder der experimentellen Tieftemperaturphy-
sik erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/025/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Physik, Prof. Peters (Sitz: Newtonstr.15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Fakultätsverwaltung  
Beschäftigte/r - E 9 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 19 Monate) 
 
Aufgabengebiet: Promotionsangelegenheiten, insb. Bearbeitung von Anträgen auf Zulassung 
zur Promotion und auf Eröffnung von Promotionsverfahren, Geschäftsführungsaufgaben für 
den Promotionsausschuss, Beratung und Betreuung der Doktoranden/-innen während der 
Promotionsdauer  
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder gleichwertige 
Kenntnisse und Erfahrungen; Kenntnisse im Hochschulrecht (möglichst im Bereich Promoti-
onsordnungen) erwünscht; datenschutzrechtliche Kenntnisse; sehr gute Englischkenntnisse, 
Beherrschung der gängigen Office-Software; ausgeprägte kommunikative Kompetenzen 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/029/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Vorsitzen-
der des Promotionsausschusses, Prof. Limberg (Sitz: Newtonstr. 14), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
� Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
 
Wir haben noch einige Plätze frei! 
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über:  
https://www2.hu-berlin.de/berweit/bwb. 
 

WP004 Schreiben für die Öffentlichkeit  
Termin:  Freitag, 13. April 2012 (09:00 - 13:00 Uhr) & 
  Freitag, 04. Mai 2012 (09:00 – 16:15 Uhr) 
Dozent:  Herr Dr. Schnur 
 
NEU in Adlershof 
WA005 Zusammenschreiben in den Naturwissenschaften    
Termin:  2 x Montag, 16. April  + 04. Juni 2012 (16:00 - 20:00 Uhr) & 
  Freitag, 11. Mai 2012 (09:00 - 16:00 Uhr) 
Dozent:  Herr Dr. Schnur  
Ort:   Campus Adlershof, Rudower Chaussee 25,  

Humboldt-Kabinett (1. Etage zw. Haus III und Haus IV)  
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WF005 Systemic Training and Workshop for Professional  

Presentation  
Termin:  Montag, Dienstag und Freitag, 16., 17. und 20. April 2012  

(08:30 - 16:15 Uhr) 
Dozent:  Herr Lorenzo Ruscello  
 
GF008B Gezielte Entspannungstechniken zur Stressreduktion  
  AT - Autogenes Training 
Termin:  dienstags, 17. & 24. April und 08. Mai 2012 (13:00 - 14:30 Uhr) 
Dozentin:  Frau Burkhardt 
 
WA002 Ausstrahlung auf dem Podium  
Termin:  Donnerstag bis Freitag, 19. + 20. April 2012 (08:30 - 15:45 Uhr) 
Dozentin:  Frau Behrens 
 
ET002_A Schnellkurs Excel 2007 (ESF)   
Termin:  Mittwoch + Donnerstag, 04. + 05. April 2012 (08:30 - 15:45 Uhr) 
Dozent:  Herr Ross 
 
EG003 Formulargestaltung mit Adobe Acrobat (ESF)   
Termin:  Montag, 10. April 2012 (08:30 - 15:45 Uhr) 
Dozent:  Herr Domke 
 
VF004 Englisch für Geschäftskorrespondenz/  

English for business correspondence  
Termin:  montages und mittwochs, 16. – 25. April 2012 (08:30 - 12:00 Uhr) 
Dozentin:  Frau Adam 
 
VB003 Verstehen Sie Ihre/n Chef/in? 
Termin:  Montag, 30. April 2012 (08:30 - 15:45 Uhr) 
Dozentin:  Frau Krüger 
______________________ 
 
 
� Informationen des Postdienstes der Humboldt-Universität zu Berlin 
 

1. Beschriftung Haus- und Ausgangspost 
2. Auslandspakete Nicht EU Länder 
3. Versand von Privatpost 

 
Zu 1. 
Hauspostbeschriftung 
 
Sitz der Einrichtung 
Institut/Arbeitsgruppe 
Person 
Hauspost 
 
Ausgangspostbeschriftung Inland 
 
Die Adresse ist linksbündig und in einheitlicher Schriftgröße im Adressfeld zu gestalten.  
Die Länderkennung für Deutschland entfällt. 
Die Leerzeile zwischen Straße und Postleitzahl entfällt. 
 
z.B. 
Max Mustermann 
Mustermannstr. 1 
10000 Berlin 
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Ausgangspost Ausland 
 
Die Adresse ist linksbündig und in einheitlicher Schriftgröße im Adressfeld zu gestalten. 
Die Leerzeile zwischen Straße und Postleitzahl entfällt. 
Die Länderkennung wir durch das Ausschreiben des Landes ersetzt. 
 
Max Mustermann 
Mustergasse 4 
1040 Wien 
Österreich 
 
Weitere Informationen zum richtigen Adressieren finden Sie auf der Homepage der Hum-
boldt-Universität zu Berlin unter A-Z und dann P, wie Postdienst/Poststelle. 
 
Zu 2. 
Für den Versand von Paketsendungen außerhalb der Europäischen Union ist es zwingend er-
forderlich der Sendung Zollbegleitpapiere beizulegen. 
Diese Unterlagen können wir Ihnen zur Verfügung stellen. 
 
Zu 3. 
Aus gegebenem Anlass weisen wir ausdrücklich darauf hin, dass der Versand von Privatpost 
ausgeschlossen ist. 
Frankierte Sendungen nehmen wir gern für Sie mit zur Post.  
______________________ 
 
 
� Die Schwerbehindertenvertretung informiert 
 
Die Schwerbehindertenvertretung ist in neue Räume umgezogen. Wir sitzen im Hauptge-
bäude, Unter den Linden 6 in den Räumen 1049 und 1051. 
Der Zugang ist über Raum1049. 
 

Tel.: 2093 2859 
Tel.: 2093 2847  
 

FAX: 2093 2259 
 

E-Mail: dgraupner@rz.hu-berlin.de 
  behnkedi@cms.hu-berlin.de 

elke.graupner@hu-berlin.de 
beate.ramin-getter@spz.hu-berlin.de 

______________________ 
 
 


