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� Stellenausschreibungen  
 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befris-
tetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich 
vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeig-
nete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten 
oder von befristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine 
nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhält-
nis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgaben-
kreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen. 
................................................................................................................................. 
Juristische Fakultät - Bürgerliches Recht, Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht, 
Internationales Privatrecht und Rechtsvergleichung 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 30.11.2012 
- EGr. 13 TV-L HU (Verlängerung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf den Gebieten Bürgerli-
ches Recht, Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht, Wettbewerbsrecht, Internationa-
les Privatrecht und Rechtsvergleichung 
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen möglichst mit Prädikat; spezielle Kenntnisse 
im Gewerblichen Rechtsschutz und Urheberrecht, Wettbewerbsrecht und/oder Internationa-
len Privatrecht; überdurchschnittliche Leistungen auf dem Gebiet des Bürgerlichen Rechts; 
Interesse an der Rechtsvergleichung; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; 
Kenntnisse der spanischen und/oder französischen Sprache erwünscht; besondere Geschick-
lichkeit im Umgang mit elektronischen Medien 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/032/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Frau Prof. Obergfell, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU 
(Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fachgebiet der Anorga-
nischen Chemie; Planung und Durchführung von Praktika und Seminaren; Mitbetreuung und 
Vorbereitung von Forschungsarbeiten; Mitarbeit im administrativen Bereich  
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Fach Chemie; Promotion, mög-
lichst auf dem Gebiet der molekularen anorganischen Komplexchemie; eine nach Abschluss 
des Hochschulstudiums ausgeübte mind. dreijährige wiss. oder fachlich-praktische Tätigkeit 
in einem hauptberufl. Dienstverhältnis; zusätzl. Kenntnisse im analytischen Bereich (MNR-, 
IR-, Raman-Spektroskopie) und/oder auf dem Gebiet der Dichtefunktionaltheorie von Vorteil 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/023/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Chemie, Prof. Braun (Sitz: Brook-Taylor-Str. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät I – Institut für Bibliotheks- und Informationswissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 Jahre 
gem. WissZeitVG - EGr. 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Digitale Biblio-
theken; Durchführung von Studien im Bereich der Bibliotheks- und Informationswissen-
schaft; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Informatik, Medienwissen-
schaft, Bibliotheks- und Informationswissenschaft, Ethnologie bzw. verwandter Gebiete; 
sehr gute Kenntnisse und starkes Interesse im Forschungsbereich Digitale Bibliotheken insb. 
Langzeitarchivierung oder anderer thematisch zugehöriger empirischer Forschung wie Be-
nutzerforschung sowie Entwicklung und Gestaltung Digitaler Bibliotheken; sehr gute Kennt-
nisse im Bereich Statistik, WWW und verwandter Technologien sind von Vorteil; sehr gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/027/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Bibliotheks- und Infor-
mationswissenschaft, Prof. Seadle, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät I – Institut für Europäische Ethnologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 30.04.2015 
- EGr. 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Europä-
ischen Ethnologie; Aufgaben im Bereich der Wissens- und Wissenschaftskultur, insb. Ent-
wicklung von Lehr- und Evaluierungsformen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Europäischer Ethnologie oder verwand-
ten Fächern, ggf. Promotion im entsprechenden Fächerspektrum; Erfahrungen und gute 
Kenntnisse in der Drittmittelakquise; Forschungserfahrungen und –interesse in den Berei-
chen Europäisierung und/oder Migration erwünscht  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/034/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Europäische Ethnolo-
gie, Frau Prof. Römhild, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät I – Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 29.02.2016 
- EGr. 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Geschichte 
des Mittelalters; Mitarbeit an laufenden Projekten, insb. bei der transkulturell-
vergleichenden Geschichte des Mittelalters; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder 
zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im Fach Geschichte (mit mögl. 
überdurchschnittl. Abschluss); ggf. Promotion 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/030/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissen-
schaften, Prof. Borgolte, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät I – Institut für Philosophie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für max. 6 Jahre gem. WissZeitVG –  
EGr. 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre in der theoretischen Philo-
sophie (Schwerpunkt Wissenschaftsphilosophie); Betreuung der EDV des Bereiches Wissen-
schaftstheorie der Naturwissenschaften und Naturphilosophie; Aufgaben zur Erbringung zu-
sätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion im Fach Philosophie; Lehr- 
und Forschungserfahrung in theoretischer Philosophie sowie Kenntnisse in Mathematik, Phy-
sik, Chemie, Biologie, Kognitionswissenschaft, Wissenschaftsgeschichte oder Technikge-
schichte erwünscht 
 

Bewerbungen sind inkl. eines selbstverfassten philosophischen Textes in Aufsatzlänge in-
nerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/033/12 an die Humboldt-
Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Philosophie, Prof. Müller, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Philosophische Fakultät IV – Institut für Rehabilitationswissenschaften 
Lehrkraft für besondere Aufgaben mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis zum 14.03.2014 

- EGr. 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bereich Soziologie der Rehabili-
tation im Bachelorstudiengang Rehabilitationspädagogik und im Bachelorkombinationsstu-
diengang Rehabilitationswissenschaften mit Lehramtsoption (vormals Lehramt an Sonder-
schulen) mit den Schwerpunkten in empirischer Sozialforschung, Behinderung und berufli-
che Rehabilitation sowie berufliche Eingliederung; Durchführung von Lehrveranstaltungen 
zur Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten für Studienanfänger 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Soziologie/Sozialwissenschaften; 
eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte einschlägige mind. dreijährige wiss. 
oder fachlich-praktische Tätigkeit i. d. R. in einem hauptberufl. Dienstverhältnis; Nachweis 
pädagogischer Eignung; Kenntnis der Berufsfelder der sozialen Arbeit bzw. der rehabilitati-
onspädagogisch relevanten Berufsfelder wird erwartet; Promotion erwünscht  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/031/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Rehabilitationswis-
senschaften, Prof. von Kardorff, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ZE Universitätsbibliothek  
Bibliotheksreferendar/in (2 Ausbildungsplätze ab 01.10.2012) 
 

Anforderungen: Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen nach der Verordnung 
über die Laufbahn der Beamten des Bibliotheksdienstes (BiblLVO)  
Voraussetzungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Natur- oder Rechtswissenschaften; 
gründliche Kenntnisse der englischen Sprache sowie Grundkenntnisse einer weiteren leben-
den Fremdsprache  
 

Wir wünschen uns Bewerber/innen, die sich über ihr Studiengebiet hinaus in anderen Feldern 
engagiert haben (z. B. kulturell, sozial, journalistisch). Wir erwarten einen überdurchschnitt-
lichen Studienabschluss. Gefragt sind Absolventen/innen mit Sozialkompetenz, die Leistungs-
bereitschaft, Informationskompetenz und Interesse für Management- und Verwaltungsauf-
gaben in ihrem späteren Berufsleben einbringen möchten. Wir erwarten ein ausgeprägtes 
Interesse an Aufbau und Optimierung der elektronischen Dienstleistungsangebote der Bib-
liothek, eine hohe IT-Kompetenz sowie fundierte Kenntnisse neuerer Entwicklungen im Web. 
 

Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre und schließt mit der Laufbahnprüfung als Biblio-
theksassessor/in ab. Mit Abschluss der Laufbahnprüfung endet das Beschäftigungsverhältnis 
mit der Humboldt-Universität zu Berlin. Es besteht kein Übernahmeanspruch. 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/036/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der ZE Universitätsbibliothek, Dr. Degkwitz, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. Bitte nutzen Sie das Bewerbungsformular auf unserer 
Homepage unter: www.ub.hu-berlin.de/ueber-uns/stellenangebote 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Präsidialbereich  
Stellvertretende/r Behördliche/r Datenschutzbeauftragte/r Beschäftigte/r mit 1/2-
Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU (Vertretungseinstellung befristet bis 22.11.2013) 
 

Aufgabengebiet: Inhaltliche Unterstützung und Vertretung der/des Behördlichen Daten-
schutzbeauftragten bei der Wahrnehmung der Aufgaben gem. § 19 a Berliner Datenschutz-
gesetz für die Humboldt-Universität zu Berlin 
Anforderungen: 1. und 2. Juristisches Staatsexamen; vertiefte Kenntnisse im Datenschutz-
recht sowie Verwaltungsrecht; Kenntnisse zu IT-Technik, IT-Sicherheit und Regelwerken der 
Datensicherheit; hohe Sensibilität für datenschutzrelevante Fragestellungen, Fähigkeit zu 
selbständigem und lösungsorientiertem Arbeiten, Belastbarkeit und Flexibilität, Teamfähig-
keit, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit mit Vertretern/innen verschiedener Disziplinen; 
Berufserfahrung im Bereich Datenschutz von Vorteil 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/029/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Leiterin des Präsidialbereiches, Frau Dr. Westerburg, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Zentrale Universitätsverwaltung – Abteilung Internationales 
Beschäftigte/r - EGr. 13 TV-L HU (Vertretungseinstellung vorauss. befristet bis 11.07.2012; 
Verlängerung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Länderreferent/in, insb. Anbahnung und Pflege von internationalen Hoch-
schulbeziehungen, strategische Planung und Entwicklung der Zusammenarbeit mit Universi-
täten/Forschungseinrichtungen in den verantwortlich betreuten Ländern (Asien, Australien, 
Neuseeland, Naher Osten und Israel); Unterstützung der Integration internationaler Bezie-
hungen auf Instituts-, Fakultäts- und Universitätsebene, Beratung zu und Förderung der Mo-
bilität von Studierenden und Wissenschaftlern/-innen in Lehre und Forschung, Betreuung 
von incoming und outgoing Studierenden mit Bezug auf die Region; Betreuung internationa-
ler Delegationen sowie eigenständige Antragstellung für Drittmittel und Drittmittelverwaltung 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion von Vorteil; Erfahrung im 
Wissenschaftsmanagement, in der Beratung von Studierenden und Wissenschaftlern/-innen 
und in der Antragstellung für Projektfinanzierung, sichere Beherrschung des Englischen, 
Grundkenntnisse einer asiatischen Sprache; anwendungssichere EDV-Kenntnisse,  
ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, Verhandlungsgeschick, Belastbarkeit, 
zeitliche Flexibilität 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/020/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Internationales Büro, Frau Dr. Hans, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät I - Institut für Philosophie 
Fremdsprachenassistent/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 6 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats der Professur für Antike Philosophie und Wis-
sensgeschichte, insb. Erledigung allgem. Verwaltungs- und Kommunikationsaufgaben sowie 
der Korrespondenz (z. T. in englischer Sprache); Übersetzungen sowie Schreiben wiss. Tex-
te; Verwaltung von Dritt- und Haushaltsmitteln 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Fähigkeiten; Beherrschung der deutschen Sprache sowie sehr gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift; Beherrschung der gängigen Office-Software (Word, Ex-
cel, PowerPoint); Erfahrungen im Umgang mit LaTeX und damit verbundener Software sowie 
mit Layoutsoftware erwünscht; Grundkenntnisse in alten Sprachen von Vorteil; Fähigkeit zur 
selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/015/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Philosophie, Prof. Beere, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Philosophische Fakultät III - Zentrum für transdisziplinäre Geschlechterstudien (ZtG) 
Angestellte/r i. d. DV-Systemtechnik mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 9 TV-L HU 
(Vollzeit ab 01.04.2015; ggf. auch ab sofort möglich, sofern eine Förderung gem. § 4 Altersteil-
zeitgesetz erfolgt) 
 

Aufgabengebiet: Systemadministration und Nutzerbetreuung des PC-Pools des ZtG; Dienst-
leistungen für Hard- und Software in Lehre und Forschung; Erarbeitung von Vorschlägen zur 
Konzeption und Administration der Server- und Rechnerstrukturen in Kooperation mit der 
ZE Computer- und Medienservice (CMS); Betreuung und Aktualisierung der CMS-basierten 
ZtG-Webseite, des ZtG-Weblogs einschl. der engl. Seiten; Durchführung von Computerkur-
sen; techn. Herstellung von Publikationen und Materialien für die Öffentlichkeitsarbeit; allg. 
Verwaltungsaufgaben 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium (FH) bzw. gleichwertige Kenntnisse und 
Erfahrungen auf informationstechn. Gebiet (Informatik/Informationstechnik); sehr gute 
Kenntnisse auf den Teilgebieten der EDV-Technik, insb. Hard- und Softwarekonfiguration 
von Arbeitsplatzrechnern, Kenntnis der betreffenden Anwenderprogramme, Kenntnisse in 
Netzwerktechnologie (LAN und WLAN), Datenbanken, Plone, e-learning-Modulen; Kenntnis-
se der relevanten datenschutzrechtl. Bestimmungen; selbstständiges, eigenverantwortliches 
Arbeiten; hohe soziale Kompetenz; Organisationstalent; Teamfähigkeit; Einsatzbereitschaft; 
sehr gute Englischkenntnisse, Kenntnisse in der Frauen- und Geschlechterforschung, Lay-
out-Erfahrungen erwünscht 
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Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/013/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Zentrum für transdisziplinäre 
Geschlechterstudien, Frau Dr. Jähnert (Sitz: Georgenstr. 47), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Drittmittel 
 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 28.02.2014) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich der Entwicklung eines 
optischen Beobachtungssystems zur Realisierung von Überwachungsfunktionen auf der Ba-
sis der Analyse homogener dreidimensionaler Punkte, Flächen und Konturen; insb. Entwick-
lung von Verfahren zur Fusionierung von Daten unterschiedlicher Stereokameras und zum 
Handling von Punktwolken; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Informatik, Photogrammetrie 
oder Physik mit Schwerpunkt optischer Systeme oder einem äquivalenten naturwiss. Fach; 
Kenntnisse der gängigen Algorithmen und Verfahren in Computer Vision und Photogram-
metrie 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/015/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut 
für Informatik, Prof. Reulke (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 28.02.2014) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich der Entwicklung eines 
optischen Beobachtungssystems zur Realisierung von Überwachungsfunktionen auf der Ba-
sis der Analyse homogener dreidimensionaler Punkte, Flächen und Konturen; insb. Entwick-
lung von Verfahren zum Handling von 3D-Objekten und zur Erkennung von Bewegungsmus-
tern; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Informatik, Photogrammetrie 
oder Physik mit Schwerpunkt optischer Systeme oder einem äquivalenten naturwiss. Fach; 
Kenntnisse der gängigen Algorithmen und Verfahren in Computer Vision und Photogram-
metrie 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/016/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut 
für Informatik, Prof. Reulke (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung, insb. Analyse biomedizinischer 
Datensätze, Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. 
Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in Informatik, Bioinformatik oder 
medizinischer Informatik; ggf. Promotion in einem verwandten Bereich der Lebenswissen-
schaften; Kenntnisse in der Entwicklung von (biomedizinischen) Datenbanken; gute Kennt-
nisse in verschiedenen Techniken moderner Molekularbiologie (bspw. Proteomics, Ge-
nexpressionsarrays, Next Generation Sequencing etc.); Erfahrungen in der statistischen 
Analyse biologischer Hochdurchsatzexperimente; Kenntnisse in Methoden des Maschinellen 
Lernens (Klassifikation, Clustering etc.); Fähigkeit zur Interaktion und Kommunikation in ei-
nem interdisziplinären Team aus Informatikern, Biologen und Bioinformatikern; gute Pro-
grammierkenntnisse (insb. Java, R, Skriptsprachen etc.); Beherrschung der deutschen Spra-
che; sehr gute Englischkenntnisse 
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/018/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut 
für Informatik, Prof. Leser (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Mathematik 
 
Das „Deutsche Zentrum für Lehrerbildung Mathematik“ (DZLM) entsteht derzeit als Koope-
rationsprojekt von HU, FU und DUW in Berlin sowie an den Universitäten in Bochum, Dort-
mund, Duisburg und Paderborn, initiiert und gefördert durch die Deutsche Telekom Stiftung. 
Als Teil dieses Projektes ist an der Humboldt-Universität zu Berlin zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt befristet bis zum 30.09.2016 folgende Stelle zu besetzen: 
 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 14 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung zu Grundfragen der Fort- und Wei-
terbildung von Lehrerinnen und Lehrern im Fach Mathematik; inhaltliche Abstim-
mung/Koordination des gesamten Programms mit und zwischen den sieben Konsortial-
standorten sowie den Bildungsadministrationen der Bundesländer, Entwicklung von Konzep-
ten und Arbeitsmaterialien sowie Durchführung von Fort- u. Weiterbildungsveranstaltungen; 
administrative Geschäftsführung des DZLM; Einwerbung von Drittmitteln 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium im naturwissenschaftlichen/ ma-
thematischen/technischen Bereich oder abgeschlossenes Lehramtsstudium in einem ein-
schlägigen Fach; Promotion; grundlegende Kenntnisse anderer wiss. Fachgebiete, insb. 
Grundschulpädagogik, Erwachsenenbildung, Pädagogische Psychologie; ausgezeichnete 
Fachkenntnisse im Bereich der Lehrerbildung und der Schul- und Universitätslandschaft, 
einschl. Lehrerfahrung an Schulen; eigene Forschung und Veröffentlichungen im Bereich der 
Schul- und Unterrichtsentwicklung; Kompetenz in der Koordination und Leitung interdiszi-
plinärer Forschung und Lehre; didaktische Fähigkeiten und Erfahrungen; sehr gute Englisch-
kenntnisse; gängige IT-Kenntnisse; Kommunikations- und Vernetzungsfähigkeiten, Ver-
handlungsgeschick; Erfahrungen in der Akquisition von Drittmitteln und Leitung von Verwal-
tungseinheiten 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/019/12 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut 
für Mathematik, Prof. Kramer, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
� Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
 
Wir haben noch einige Plätze frei! 
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über:  
https://www2.hu-berlin.de/berweit/bwb. 
 
WA015 Workshop: Fundraising konkret – Projekte entwickeln und   
  vermitteln. Förderer finden und verstehen 
Termin:  Dienstag, 20. März und Donnerstag 19. April 2012  
  (09:00 – 16:15 und 09:00 – 12:00 Uhr)  
Dozentin:  Frau Bulaty 
 

WK020   Karriereplanung  
Termin:  Donnerstag bis Freitag, 22. bis 23. März 2012 (09:00 – 15:45 Uhr) 
Dozentin:  Frau Römer  
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MA003 Akzentfreies Deutsch  
        Phonetik für Mitarbeiter/innen aus allen Sprachkreisen  
Termin: Montag-Mittwoch, 23.- 25. April 2012 (08.30-15.45 Uhr) 
Dozentin: Frau Schneider 
 

MA005  Sprechen ohne Akzent in Forschung und Lehre  
Termin: Montag-Dienstag, 07.+ 08. Mai 2012 (08.30-15.45 Uhr) 
Dozentin: Frau Schneider 
 

RD002 Datenschutz in Wissenschaft und Forschung 
Termin:  Donnerstag, 15. März 2012 (09:00 - 12:00 Uhr)  
Dozent:  Herr Heitkamp 
 
EW004 Umfangreiche Dokumente mit Word bearbeiten  
Termin:  3 x Freitags, 16., 23. und 30. März 2012 (08:30 - 15:45 Uhr)  
Dozent:  Herr Krebs 
 

RG011 HU-Workshop: Dienstreisen  
Termin:  Montag, 19. März 2012 (09:00 - 12:00 Uhr)  
Dozentin:  Frau Siegmundt / Frau Wormuth 
 

RV008 Einkauf von wissenschaftlichen Geräten und  
Dienstleistungen  

Termin:  Donnerstag, 22. März 2012 (09:00 - 14:15 Uhr)  
Dozent:  Herrn Dr. Werner/ Herrn Recknagel 
 

EI002  Gestaltung von Webseiten (ESF) 
Termin: 01.03.2012, 02.03.2012 und 09.03.2012 (je 08:30 - 15:45 Uhr) 
Dozent:  Herr Domke 
  

CMS-BLO Projektarbeit mit den HU-Blogs (WordPress) (ESF)  
Termin: Freitag, 09. März 2012 (10:00 – 13:00 Uhr) 
Dozent:  Herr Vollmer 
______________________ 
 
 
� Kostenlose Umsetzung von Gerät/Verbrauchsmaterial 
 

Das Institut für Erziehungswissenschaften, Abteilung Grundschulpädagogik, bietet zur     
kostenlosen Umsetzung an:  

Druckerpatronen für Farbdrucker Lexmark C5220 in den Farben:  

2x magenta (rot), 2x cyan (blau), 2x gelb, 1x schwarz 

Für Rückfragen stehen zur Verfügung: Frau Wiedenhöft bzw. Frau Jaedike, Tel.: 2093 4187 
oder 4182, Fax: 2093 4197 

______________________ 
 
 


