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� Stellenausschreibungen 
 

 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
............................................................................................................................ 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Psychologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für 3 Jahre - EGr. 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Ent-
wicklungspsychologie, insb. differentielle Entwicklung im Erwachsenenalter und Alter in den 
Bereichen Wohlbefinden, kognitive Leistungsfähigkeit und Gesundheit; selbständige Leitung 
eines neu anlaufenden Forschungsprojektes; enge Zusammenarbeit bei Auswertung und 
Publikation vorhandener Daten mit internationalen Kooperationspartnern; Aufgaben zur 
Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschl. Hochschulstudium und Promotion in Psychologie; ausgezeichnete 
Kenntnisse quantitativer Forschungsmethoden; ausgeprägtes Interesse an der Bearbeitung 
mikro- und/oder makro-längsschnittlicher entwicklungspsychologischer Fragestellungen; 
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; internationale Publikationserfahrung er-
wünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/064/11 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Insti-
tut für Psychologie, an den neu einzurichtenden Arbeitsbereich Entwicklungs- und Pädagogi-
sche Psychologie (Prof. Gerstorf) bitte ausschließl. in elektronischer Form per E-Mail an 
gerstorf@psu.edu zu richten. 
............................................................................................................................ 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Mathematik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 
Jahre gem. WissZeitVG - EGr. 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre in den Bereichen Stochasti-
sche Analysis, Finanzmathematik, mathematische Wirtschaftstheorie; Aufgaben zur Vorbe-
reitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschl. Hochschulstudium im Fach Mathematik oder Wirtschaftsmathe-
matik; vertiefte Kenntnisse auf einem der o. g. Gebiete 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/065/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut 
für Mathematik, Prof. Horst, Unter den Linden 6, 10999 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................ 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG - EGr. 13 
TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf den Gebieten Betriebs-
systeme, mobiles Internet und IT-Sicherheit (spez. Elektronische Identität); Aufgaben zur 
Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschl Hochschulstudium in Informatik, Mathematik oder Physik; mehr-
jährige praktische Erfahrung mit Betriebssystemen, Softwareentwicklungswerkzeugen und 
gängigen Programmiersprachen; fundierte Kenntnisse von Technologien für das mobile In-
ternet und IT-Sicherheit; gute Englischkenntnisse; aktive Publikationstätigkeit 



HU INFORMATION Nr. 09/2011 / 06. Mai 2011 

 

 3 

 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/069/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut 
für Informatik, Prof. Redlich (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
oder per E-Mail an jpr@informatik.hu-berlin.de zu richten. 
............................................................................................................................ 
Philosophische Fakultät IV – Institut für Erziehungswissenschaften 
Lehrkraft für besondere Aufgaben befristet für 3 Jahre (Entfristung ggf. möglich) - EGr. 
13 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Durchführung von Lehrveranstaltungen im Lernbereich Mathematik im 
Rahmen des Studiums der Grundschulpädagogik sowie anteilig im Bereich Allgemeine 
Grundschulpädagogik; Betreuung der schulpraktischen Ausbildung im Lernbereich Mathema-
tik; Aufgaben in Organisation, Gestaltung und Betreuung der Grundschulwerkstatt sowie des 
Mathelabors; Beteiligung an der Studienfachberatung 
Anforderungen: Abgeschl. Lehramtsstudium mit dem Fach Mathematik (mit möglichst über-
durchschnittl. Abschluss und 2. Staatsexamen), Promotion in Erziehungswissenschaften 
oder Mathematik-Didaktik erwünscht; eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeüb-
te mind. dreijährige wiss. oder fachlich-praktische Tätigkeit i. d. R. in einem hauptberufl. 
Dienstverhältnis; Erfahrungen in der pädagogischen Arbeit mit Kindern (möglichst Unter-
richtserfahrungen in der Grundschule) und in der pädagogischen Arbeit mit Erwachsenen 
(möglichst Lehrveranstaltungen an Hochschule); Nachweis pädagogischer Eignung 
  
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/049/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Erziehungswissen-
schaften, Prof. Dr. Grassmann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................ 
ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Benutzung 
Diplombibliothekar/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 1 Jahr - EGr. 9 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Inhaltliche Planung von Nutzungseinführungen, die auf Oberstufenschüler 
ausgerichtet sind, Durchführung von Benutzungseinführungen und Benutzerschulungen, 
Erstellen von multimedialen Bibliotheksführungen, Teilnahme an Auskunftsdiensten 
Anforderungen: Abgeschl. Ausbildung für den gehobenen Bibliotheksdienst an wiss. Biblio-
theken oder gleichw. Fähigkeiten und Erfahrungen; fundierte Kenntnisse des Dienstleis-
tungsangebots der Universitätsbibliothek; vertiefte Kenntnisse bibliothekarischer Informati-
onsmittel; Kenntnisse der bibliotheksspezifischen EDV-Anwendungsprogramme und –
werkzeuge; Erfahrungen bei der Benutzerberatung; umfassende Kenntnis der Suchmöglich-
keiten in OPACs, Verbundkatalogen und Datenbanken, Internetquellen, Fachportalen; Servi-
ceorientierung; Bereitschaft zur Übernahme von Spätdiensten 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/068/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der ZE Universitätsbibliothek, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................ 
ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Medienerwerb und -erschließung 
Bibliotheksangestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 14.04.2012 - EGr. 8 
TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: (Vor-)Akzession, insb. von Monographien; Rechnungsbearbeitung, Erstel-
lung einfacher Titelaufnahmen; Dienste in der Ausleihe/Telefonauskunft; Erteilung einfacher 
Auskünfte anhand der UB-Suchinstrumente 
Anforderungen: Abgeschl. Ausbildung für den mittleren Bibliotheksdienst oder vergleichbare 
Fähigkeiten; Grundkenntnisse RAK-WB und ALEPH 500; PC-Kenntnisse; Grundkenntnisse 
und Erfahrungen im Benutzungsdienst sowie der wichtigsten konventionellen und elektroni-
schen Nachschlagewerke; Bereitschaft zu kooperativer Arbeit und zur Übernahme von Spät- 
und Sonnabenddiensten 
Weitere Auskünfte: Herr Rüter, Tel. 2093-99202 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/070/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der ZE Universitätsbibliothek, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................ 
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Zentrale Universitätsverwaltung - Abteilung für Personal und Personalentwicklung,  
Referat Personalwirtschaft (Referat III C)  
Angestellte/r - EGr. 9 TV-L HU (Beamtinnen oder Beamte können sich bei Vorliegen der  
Voraussetzungen bewerben) 
 
Aufgabengebiet: Bearbeitung personalwirtschaftlicher Einzelangelegenheiten, insb. Bewirt-
schaftung und Fortschreibung der Stellenpläne, Bewertung von Arbeitsgebieten und Dienst-
posten, Durchführung von Ausschreibungsverfahren; Mitarbeit bei der Überhangvermittlung  
Anforderungen: Fundierte Kenntnisse der Mittelbewirtschaftung, insb. LHO, AV-LHO, fun-
dierte tarifrechtliche Kenntnisse (BAT(-O), insb. § 22 - 24 und Vergütungsordnung, BMT-G(-
O)), Kenntnisse im Beamtenrecht sowie im Personalvertretungs-, Schwerbehinderten-, 
Gleichstellungs- und Datenschutzrecht (PersVG, SGB IX, LGG, AGG, BlnDSG); erwünscht 
sind Kenntnisse im Hochschulrecht einschl. der dazu erlassenen Rechtsvorschriften (Wiss-
ZeitVG, HRG, BerlHG), DV-Kenntnisse (Word, Excel, Internet, ggf. HIS-SVA); über-
durchschnittl. Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft, Selbständigkeit, Entscheidungsfähig-
keit, ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, kooperative Arbeitsweise, Flexibi-
lität  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/067/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Abteilung für Personal und Personalentwicklung, Referat III C, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
............................................................................................................................ 
 
DRITTMITTEL 
 
Philosophische Fakultät III - Institut für Kulturwissenschaft 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung jeweils befristet für 2 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Graduiertenkolleg „Ge-
schlecht als Wissenskategorie“, insb. Planung und Durchführung von Lehrveranstaltungen 
im Rahmen des Studienprogramms, Betreuung von Doktorandinnen und Doktoranden, Kon-
zeption und Organisation von Tagungen; Bearbeitung eines ins Forschungsprogramm des 
Graduiertenkollegs passenden Postdoc-Projekts 
Anforderungen: Abgeschl. Hochschulstudium und Promotion; vertiefte Kenntnisse im Be-
reich der Geschlechterforschung; Erfahrungen in der Lehre und in der Veranstaltungsorgani-
sation 
Weitere Informationen unter: www.geschlecht-als-wissenskategorie.de 
 
Bewerbungen sind bis zum 20.05.2011 unter Angabe der Kennziffer DR/042/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Kulturwissenschaft, 
Frau Prof. von Braun (Sitz: Sophienstr. 22a), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................ 
 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
� Umzug der Rechtsstelle  
 
Die Rechtsstelle ist umgezogen. Sie finden uns ab sofort in der Ziegelstraße 13c, 5.OG.  
Die Faxnummer und die Telefonnummern der KollegInnen haben sich nicht geändert. 
______________________ 
 



HU INFORMATION Nr. 09/2011 / 06. Mai 2011 

 

 5 

 
� Kostenlose Umsetzung von Gerät 
 

 

1. Das Institut für Erziehungswissenschaften bietet zur Umsetzung an: 
 

1 Panzerschrank vom Typ Adolphs (BxHxT: ca. 60x134x61) 
 
Ansprechpartner: Ute Decker, Tel.: 2093 4039, Fax: 2093 4031 oder Email: 
ute.decker@rz.hu-berlin.de 

 
2. Das IGK „Arbeit und Lebenslauf in globalgeschichtlicher Perspektive“ der Humboldt-

Universität zu Berlin hat nachstehende Geräte und Gegenstände abzugeben: 
 

1   A3 Scanner Epson GT-20000 
1   A4 Scanner mit automatischem Einzug: HP ScanJet 5590 
6   Bildschirme, 20 Zoll, LCD: Samsung F2080 
5   Cherry-Tastaturen, originalverpackt, US-Layout 
5   HP-Tastaturen, originalverpackt, DE-Layout 
5   HP-Mäuse 
14 Handballenauflagen für Tastatur 
8   Universal-Dokumentenhalter 

 

Ansprechpartner sind: 
Moritz Reiter, Telefon: 2093 702 17, Telefax: 2093 702 10 
moritz.reiter@asa.hu-berlin.de 

 

und 
 

Norman Leymann, Telefon: 2093 702 17, Telefax: 2093 702 10 
norman.leymann@hu-berlin.de 

______________________ 
 
 


