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� Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der HU  
   seit dem 22. Dezember 2010  

 

 

Information des Referats Öffentlichkeitsarbeit, Marketing & Fundraising 
 

63/2010 (22. Dezember)  
Satzung zur Erhebung von Daten über Abschluss- und Qualifikationsarbeiten  
 

62/2010 (22. Dezember)  
Zulassungszahlen für das Sommersemester 2011  
 

Die Dokumente stehen als PDF Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung: 
www.amb.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 
� Stellenausschreibungen 
 

 

 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Juristische Fakultät – Bürgerliches Recht, Immaterialgüterrecht, insb. Patentrecht,  
Wirtschaftsrecht, Rechtsvergleichung 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 
30.09.2011 - EGr. 13 TV-L HU (ggf. Verlängerung bis 30.09.2012 möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf den o. g. Gebieten; 
Vorbereitung und Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen und beim berufsbegleitenden Master-
studiengang; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen; spezielle Kenntnisse im Gewerblichen Rechts-
schutz und Wettbewerbsrecht, bevorzugt mit LL.M. auf diesem Gebiet, sehr gute Kenntnisse 
im Bürgerlichen Recht, Handels- und Gesellschaftsrecht, sehr gute Englisch- sowie EDV-
Kenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/029/11 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Bodewig, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät II – Institut für deutsche Literatur 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre - 
EGr. 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Neuere Deut-
sche Literatur/Theorien und Methoden literaturwiss. Geschlechterforschung (auch in den BA-
Studiengängen des Instituts für deutsche Literatur); Mitarbeit an Projektentwicklungen; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion mit Schwerpunkt Geschlechterforschung 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Literaturwissenschaften; Erfahrun-
gen in der Lehre sowie bei der Einwerbung von Drittmitteln erwünscht  
 

Bewerbungen (einschl. Exposé 8-10 Seiten zum Promotionsprojekt) sind innerhalb von 3 Wo-
chen unter Angabe der Kennziffer AN/027/11 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philo-
sophische Fakultät II, Institut für deutsche Literatur, Frau Prof. Vedder, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Philosophische Fakultät II – Institut für Romanistik 
Lektor/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Durchführung von Lehrveranstaltungen in der kulturwiss. orientierten 
Sprachpraxis Spanisch und zu Kulturwissenschaften der spanischsprachigen Länder in den 
romanistischen BA- und MA-Studiengängen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Hispanistik oder Germanistik; Pro-
motion literatur-/kulturwiss. Ausrichtung erwünscht; mehrjährige Tätigkeit in der Sprachen-
ausbildung; Muttersprache Spanisch erwünscht, Erfahrung im universitären Sprachunterricht 
und in der Vermittlung kulturwiss. Inhalte, Bereitschaft zur Kooperation mit der Fachdidak-
tik und der Literaturwissenschaft 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/031/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für Romanistik, Prof. Dr. 
Ingenschay, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Rehabilitationswissenschaften  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 31.03.2014 
(Verlängerung ggf. möglich) – EGr. 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Soziologie der 
Rehabilitation (Leben mit chronischer Krankheit und Behinderung; Berufliche Eingliederung, 
Mitarbeit an rehabilitationssoziologischen Fragestellungen), Betreuung wiss. Arbeiten; Auf-
gaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Soziologie (mit möglichst sehr gutem 
Abschluss), vorzugsweise mit einer Spezialisierung im Bereich Mikrosoziologie (Familie, Ge-
sundheit, Biografieforschung, Interaktion), nachgewiesene Kompetenzen in qualitativen 
Erhebungs- und Auswertungsverfahren 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/024/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Rehabilitationswissen-
schaften, Prof. Dr. von Kardorff, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für  
6 Jahre gem. WissZeitVG - EGr. 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Pädagogi-
schen Psychologie und/oder Gesundheitspsychologie; Implementation und Evaluation schu-
lischer Interventionsmaßnahmen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Psychologie; gute Kenntnisse in em-
pirischer Forschungsmethodik, Statistik und EDV; gute Englischkenntnisse; Erfahrungen mit 
Forschungsprojekten erwünscht    
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/028/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Erziehungswissen-
schaften, Prof. Dr. Jerusalem (Sitz: Geschwister-Scholl-Str. 7), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften   
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 
31.03.2015 (Verlängerung ggf. möglich) – EGr. 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Wirtschaftspä-
dagogik; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Wirtschaftspädagogik, ein-
schlägige Promotion; umfangreiche Kenntnisse in empirischer Forschung (quantitativ und 
qualitativ), Kompetenzen in der Forschung im Bereich beruflichen Lernens und Arbeitens, 
praktische Projekterfahrungen, praktische Erfahrungen im Umgang mit Leitungspersonal im 
(beruflichen-) schulischen Bereich 
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Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/030/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Erziehungswissen-
schaften, Prof. Dr. van Buer, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für  
6 Jahre gem. WissZeitVG - EGr. 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Finanzierung; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften (VWL, 
BWL oder Wirtschaftsinformatik), Wirtschaftsmathematik oder Statistik; ggf. Promotion; 
sehr gute Kenntnisse in Finanzierung; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Pro-
grammierkenntnisse oder Erfahrung im Umgang mit Datenbanken erwünscht; Bereitschaft 
zur Einarbeitung in neue Softwareanwendungen 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/018/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Frau Prof. Dr. Müller 
(Sitz: Spandauer Str. 1), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Biologie 
Fremdsprachenassistent/in - EGr. 5 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats des/der Geschäftsführenden Direktors/Direktorin 
des Instituts, Erledigung von allgem. Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben, org. Vor- und 
Nachbereitung der Sitzungen des Institutsrats, Protokollführung in deutscher und z. T. eng-
lischer Sprache 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache; Beherrschung 
der gängigen Office-Software; selbständiges Arbeiten; Erfahrungen im Hochschulbereich er-
wünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/011/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Biologie, Geschäftsführende Direktorin, Frau Prof. Upmeier zu Belzen, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultäten II – Institut für Psychologie 
Fremdsprachenassistent/in - EGr. 5 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Führung der Sekretariate der Professuren Methodenlehre und Entwicklungs-
psychologie, Erledigung allgem. Verwaltungs- und Organisationsaufgaben sowie Korrespon-
denzen in deutscher und englischer Sprache; Mittelverwaltung, Pflege von Webinhalten 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; gute Kenntnisse der englischen Sprache; Beherrschung der 
gängigen Office-Software; Grundkenntnisse im Haushaltsrecht; Organisationsgeschick 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/010/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut 
für Psychologie, Prof. Lüdtke (Sitz: Rudower Chaussee 18), Unter den Linden 6, 10099 Ber-
lin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Haushaltsabteilung - Referat Gehaltsstelle 
Angestellte/r (Vertretungseinstellung befristet bis 23.03.2011; Teilzeitbeschäftigung sowie 
Verlängerung ggf. möglich) - EGr. 6 TV-L HU  
  
Aufgabengebiet: Bezügeabrechnung; Berechnung und Zahlbarmachung von Bezügen, Führen 
von Schriftverkehr mit Beschäftigten, Sozialversicherungsträgern, Zusatzversorgungskassen 
und Finanzbehörden, Melde- und Bescheinigungswesen, Stammdatenpflege 
Anforderungen: Gründliche Kenntnisse im Tarif-, Besoldungs-, Steuer- und Sozialversiche-
rungsrecht sowie der Landeshaushaltsordnung; Kenntnisse über Zahlungsbestimmungen für 
Personalbezüge mit Datenverarbeitung einschl. Kenntnisse in der Anwendung von Office- 
sowie Datenbanksoftware, Erfahrungen in der Personalabrechnung mit LOGA erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/021/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Leiterin der Gehaltsstelle, Frau Nitzsche, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Technische Abteilung 
Techn. Angestellte/r - EGr. 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Leitung der Gruppe Technische Gebäudeausrüstung mit den Sachgebieten 
haustechnische Anlagen, Elektroanlagen und Nachrichtentechnik einschl. der Bearbeitung 
und Klärung von Grundsatzfragen; Entwicklung und Anpassung zukunftsorientierter hoch-
schulspezifischer Lösungen für den gesamten Bereich der Technischen Gebäudeausrüstung; 
Fachbauleitung für Spezialaufgaben und Sonderaufgaben 
Anforderungen: Abgeschlossenes Studium an einer Technischen Hochschule, Fachrichtung 
Technische Gebäudeausrüstung, bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen (gern auch 
2. Staatsprüfung für das Fachgebiet Maschinen- und Elektrotechnik); langjährige praktische 
Erfahrungen bei der Vorbereitung, Planung und Durchführung haustechnischer Anlagen und 
Installationen (HOAI Leistungsphasen 1-9) in verantwortlicher Position; integratives und be-
triebswirtschaftliches Denken und Handeln; Kenntnisse der einschlägigen gesetzlichen Vor-
schriften; Kenntnisse und Erfahrungen bei der Führung von Arbeitsgruppen; Durchsetzungs-
vermögen, Koordinierungs- und Verhandlungsgeschick 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/026/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
 
DRITTMITTEL 
 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2013) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des DFG-
Graduiertenkollegs 1504 „Masse, Spektrum, Symmetrie: Teilchenphysik in der Ära des Large 
Hadron Colliders“, insb. Datenanalyse in der experimentellen Teilchenphysik mit dem 
ATLAS-Detektor bzw. in der Astroteilchenphysik mit dem IceCube oder H.E.S.S. Experiment, 
Datenanalyse zum Doppelbetazerfall, Berechnungen in der theoretischen Teilchenphysik zur 
LHC-Phänomenologie, der Quantenfeld- und Stringtheorie sowie der Gittereichtheorie; Auf-
gaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Physik 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/022/11 aus-
schließlich auf elektronischem Wege an webpage des GRK 1504: http://www.masse-
spektrum-symmetrie.de/application zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Chemie 
3 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre, Verlängerung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im BMBF-Verbundprojekt zur Ent-
wicklung eines chemischen Sensors zur Detektion von Wasserstoff, insb. Präparation von 
Sensorschichten auf Halbleitern (Vakuumbedampfung), Sensorcharakterisierung mittels 
Halbleitermesstechnik, Test von Demonstratoren im Feldversuch; Aufgaben zur Vorberei-
tung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Physik, Chemie oder Informatik; 
gute messtechnische Fähigkeiten; Programmierkenntnisse (LabView) von Vorteil, Bereit-
schaft zur interdisziplinären Arbeit  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/020/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Chemie, PD Dr. Moritz, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Informatik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 65 v. H. d. regelm. Arbeitszeit - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung in der interdisziplinären DFG-
Forschergruppe „Maind and Brain Dynamics“, Teilprojekt „Dynamical complex network ap-
proaches of the analysis and modeling of large scale brain activities during cognitive proces-
ses“, das gemeinsam mit den Arbeitsgruppen Nichtlineare Dynamik (Institut für Physik) und 
Biologische Psychologie (Institut für Psychologie) bearbeitet wird; insb. Entwicklung von Me-
thoden für die Untersuchung der komplexen Netzwerke und Netzwerkdynamik während 
kognitiver Informationsverarbeitung, wobei als Grundlage der Methodik eine Kombination 
struktureller und funktioneller Hirndaten eingesetzt wird; Aufgaben zur Vorbereitung einer 
Promotion; nähere Informationen unter: http://www.informatik.hu-
berlin.de/forschung/gebiete/BSA/Aktuelles#OffeneStellen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik, Biomedizintechnik, Medi-
zinische Informatik oder verwandten Disziplinen (mit möglichst sehr gutem Abschluss); sehr 
gute Kenntnisse in Signalanalyse oder Bildverarbeitung; gute Kenntnisse in statistischer Da-
tenanalyse; Kenntnisse in Biosignalanalyse oder Neuroimaging von Vorteil; gute Program-
mierkenntnisse; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/018/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut 
für Informatik, Frau Prof. Ivanova (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Juristische Fakultät – Bürgerliches Recht, Zivilprozess- und Insolvenzrecht sowie  
Römisches Recht 
Wiss. Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung – EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung bei der Erarbeitung eines Insol-
venzverfahrens für Staaten; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen möglichst mit überdurchschnittl. Ergebnis; In-
teresse am Insolvenzrecht und an internationalem Recht sowie Kenntnisse auf mind. einem 
dieser Gebiete; gute Englischkenntnisse 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/021/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Paulus, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Vizepräsident für Forschung 
Angestellte/r – EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2011 vorbehaltl. Mittelbewilligung; Teilzeitbe-
schäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Inhaltliche Unterstützung bei der Vorbereitung der Anträge für die Exzel-
lenzinitiative, Bearbeitung und Weiterentwicklung vorhandener Konzepte zu Querschnitts-
themen; Unterstützung der Antragsteller/innen sowie Antragsmanagement  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion von Vorteil; Kenntnisse der 
deutschen Wissenschaftslandschaft und der Exzellenzinitiative, Fragen der Profilbildung von 
Hochschulen und Erfahrung in der Wissenschaftskommunikation; sichere Beherrschung der 
englischen Schriftsprache, sehr gute EDV-Kenntnisse; Berufserfahrung im Wissenschafts-
/Projektmanagement (insb. Groß- und Verbundprojekte) erwünscht; Belastbarkeit, Flexibili-
tät, Kreativität und Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/019/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Vizepräsident für Forschung, Prof. Dr. Frensch, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zentraleinrichtung Humboldt Graduate School (HGS) 
Angestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 9 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren) 
 

Die HGS ist die Dachorganisation für die Graduiertenausbildung der Humboldt-Universität 
(weitere Informationen unter: www.humboldt-graduate-school.de) 
 

Aufgabengebiet: Planung von überfachl. Qualifizierungsmaßnahmen sowie Durchführung der 
Qualitätskontrolle und –sicherung dieser Maßnahmen; Organisation und Betreuung des 
Trainingsprogramms; Auf- und Ausbau einer Trainer- und Coach-Datenbank  
Anforderungen: Abgeschlossenes Fachhochschulstudium auf einem für die Wahrnehmung 
der Aufgaben geeigneten Gebiet bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; fundierte 
Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der überfachlichen Qualifizierungsmaßnahmen und 
Karriereplanungsinstrumente; Kenntnisse im Hochschulrecht (BerlHG, HRG, Promotionsord-
nungen); Kenntnisse des Wissenschafts- und Hochschulmanagements; fundierte Kenntnisse 
im Bereich Qualitätssicherung; Kenntnisse im Haushaltsrecht (LHO, AV LHO) sowie von 
Drittmittelrichtlinien im Nachwuchsbereich; Kenntnisse und Erfahrungen mit gängigen Soft-
wareprogrammen und Datenbanken; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; sehr 
gute kommunikative Fähigkeit; ausgeprägtes Verhandlungs- und Organisationsgeschick 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/015/11 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Humboldt Graduate School, Geschäftsführung, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Be-
werbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
 
 
� Kostenlose Umsetzung von Gerät 
 

 

 

Das Institut für Chemie der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät I bietet zur  
kostenlosen Umsetzung folgendes Gerät an: 
 

Anzahl Hersteller / Typ Bemerkung 
1 ICP-OES-Gerät (Unicam 701) defekt/Ersatzteilspender 

 

Interessenten wenden sich bitte an Herrn Georg Kubsch, Tel. 2093 7177 oder via Email: 
georg.kubsch@chemie.hu-berlin.de 
______________________ 
 


