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� Hinweis zur notwendigen Beachtung von Urheberrechten Dritter 
 

 

 

Zu den durch das Urheberrecht geschützten, persönlichen geistigen Schöpfungen (Werken) 
gehören neben Sprach- und Schriftwerken auch Computerprogramme, Darstellungen wis-
senschaftlicher oder technischer Art, wie Zeichnungen, Pläne und auch Karten. 
 

Bei Verstoß gegen die urheberrechtlich geschützten Rechte, zum Beispiel durch unerlaubte 
Vervielfältigung, Verbreitung, durch unerlaubte Bearbeitung oder durch Plagiat stehen dem 
Verletzten verschiedene rechtliche Mittel zur Verfügung. 
Das Urheberrecht gilt auch für das Internet. 
 

So ist es auch untersagt, urheberrechtlich geschützte Werke Dritter ohne deren Erlaubnis, 
aus dem Internet herunterzuladen und in gedruckter oder digitalisierter Form zu verbreiten. 
dies gilt auch für die unerlaubte Nutzung von Werken Dritter bei der Gestaltung von Web-
Seiten. 
 

Die Humboldt-Universität zu Berlin sah sich wiederholt Schadenersatzforderungen wegen 
Verletzung der Urheberrechte bei der Gestaltung von Web-Seiten ihrer Struktureinheiten 
ausgesetzt. Hierbei ging es in erster Linie um die unberechtigte Verwendung fremden Kar-
tenmaterials (Stadtpläne) auf Web-Seiten von Struktureinheiten der Universität. 
 

Es wird daran festgehalten, dass Schadenersatzforderungen, die durch derartige Verletzun-
gen des Urheberrechts begründet sind, auch künftig zu Lasten der verursachenden Einrich-
tung gehen und die Regressnahme der dafür Verantwortlichen geprüft wird. 
 
 

gez. Dr. Eveslage 
______________________ 
 
 
� Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der  
   Humboldt-Universität zu Berlin seit dem 04. September 2008 
 

 

 

53/2008 (20. Oktober) 
- Erste Änderung der Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium Sportwis-

senschaft (mit Lehramtsoption)  
 

52/2008 (20. Oktober) 
- Erste Änderung der Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium Geographie 

(mit Lehramtsoption)  
 

51/2008 (20. Oktober) 
- Erste Änderung der Studien- und Prüfungsordnung für das Bachelorstudium Musik und 

Medien  
 

50/2008 (07. Oktober) 
- Promotionsordnung der Philosophischen Fakultät IV  
 

49/2008 (07. Oktober) 
- Verlängerung der Einrichtungsdauer sowie der Studien- und Prüfungsordnungen des 

Masterstudiengangs Polymer Science  
 

48/2008 (24. September) 
- Verlängerung der Einrichtungsdauer sowie der Studien- und Prüfungsordnungen der Ba-

chelor- und Masterstudiengänge der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät  
 

47/2008 (24. September) 
- Verlängerung der Einrichtungsdauer sowie der Studien- und Prüfungsordnungen des 

Masterstudiengangs Wirtschaftsinformatik  
 

46/2008 (17. September) 
- Verlängerung der Einrichtungsdauer sowie der Studien- und Prüfungsordnungen des 

Masterstudiengangs Erwachsenenpädagogik/Lebenslanges Lernen  
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45/2008 (17. September) 
- Verlängerung der Einrichtungsdauer sowie der Studien- und Prüfungsordnungen des Ba-

chelorstudiums Land- und Gartenbauwissenschaft, Kernfach im Kombinationsstudien-
gang mit Lehramtsoption  

 

44/2008 (04. September) 
- Studienordnung für den Masterstudiengang Statistik  
- Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Statistik  
 

43/2008 (01. September) 
- Studienordnung für den Studiengang Rechtswissenschaft  
- Prüfungsordnung für den Studiengang Rechtswissenschaft  
 

 

Die Dokumente stehen als PDF Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung: 
www.amb.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 

� Stellenausschreibungen 
 

 

 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Theologische Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa 
- BAT-O nach AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Lehre und Forschung auf den Gebieten Ältere Kir-
chengeschichte und Christliche Archäologie; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion zu einem Thema der christ-
lichen Archäologie; Erfahrungen in der Lehre sowie Organisation von Ausstellungen und in 
der Anwendung von 3D-CAD-Programmen, Ausbildung im Bereich Archäologie (Grabungser-
fahrung) wünschenswert; gute Fremdsprachenkenntnisse, vor allem in italienischer Sprache 
und Kenntnisse in der Epigraphik sind von Vorteil 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/130/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Theologische Fakultät, Dekanat, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Präsidialbereich - Referat Öffentlichkeitsarbeit, Marketing und Fundraising 
Angestellte/r mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 28.02.2011 - Vgr. IIa/Ib - BAT-O 
nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Kommunikation des Jubiläums der Humboldt-Universität zu Berlin, insb. 
inhaltliche Erstellung von Presseinformationen, Beiträgen und Publikationen; Bearbei-
tung/Beantwortung von Presseanfragen zum Jubiläum; Erarbeitung eines Publikationskon-
zepts und einer Corporate Identity für das Jubiläum sowie fortlaufende Betreuung und Aktu-
alisierung der Jubiläums-Website 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium, vorzugsweise in einer relevanten 
geistes- oder sozialwissenschaftlichen Disziplin, journalistische Kenntnisse und Kenntnisse  
des Presserechts sowie der Universitätsstrukturen, Beherrschung der gängigen MS-Office-
Programme, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Kommunikationsfähigkeit 
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/129/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Präsidialbereich, Referat Öffentlichkeitsarbeit, Marketing 
und Fundraising, Herrn Richter, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
Zentrale Universitätsverwaltung – Technische Abteilung 
Angestellte/r - Vgr. III/IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
(Die Ausschreibung erfolgt im Zusammenhang mit einem Altersteilzeitantrag und richtet 
sich ausschließlich an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsver-
hältnis beschäftigt sind und sich im Personalüberhang befinden. Externe Bewerbungen wer-
den nicht berücksichtigt.) 
 

Aufgabengebiet: Leitung des Referats Portfoliomanagement mit den drei Bereichen Grund-
stücks-/Grundsatzangelegenheiten, zentrale Vergabeangelegenheiten, An- und Verkauf von 
Grundstücken, An- und Vermietungen, Gebäudeversicherungen; Gesamthaushalt, Kosten- 
und Leistungsrechnung im Facility Management, Buchhaltung; Bedarfsplanung, Flächenma-
nagement, Mieter-Vermieter-Modell  
Anforderungen: Abgeschlossene betriebswirtschaftliche Ausbildung oder vergleichbare 
Kenntnisse, vertiefte Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre, gründliche Kenntnisse des 
Hochschul- und Haushaltsrechts sowie des Aufbaus der öffentlichen Verwaltung bzw. Bereit-
schaft zur Einarbeitung (Erfahrungen im Umgang mit Senats-, Bezirksverwaltungen und an-
deren Behörden erwünscht); DV-Kenntnisse (MS-Office-Anwendungen, Bereitschaft zur Ein-
arbeitung in Spezialsoftware zur Kosten- und Leistungsrechnung und zum Controlling); Ver-
antwortungsbewusstsein, Abstraktions- und Durchsetzungsvermögen, Fähigkeit zum analy-
tischen Denken, Entscheidungsbereitschaft, Kommunikationskompetenz, hohe Belastbarkeit, 
Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen 
 

Die Besetzung soll frühzeitig erfolgen, um eine umfassende Einarbeitung vor Übernahme der 
Funktion zum 01.07.2012 zu sichern. 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/123/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Abteilung, Herrn Schwalgin, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät I - Institut für Philosophie 
Angestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. VII/VIb - BAT-O nach AnwTV HU 
(befristete Vollzeitbeschäftigung möglich) 
 

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats des Lehrstuhls für Logik und Sprachphilosophie; 
Erledigung allgem. Sekretariats-, Verwaltungs- und Organisationsaufgaben, u.a. Abwicklung 
von Korrespondenzen, org. Mitarbeit bei der Realisierung von Publikationsprojekten und der 
Pflege von Webinhalten 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder vergleichbare 
Kenntnisse und Fähigkeiten; sichere Beherrschung der deutschen Sprache, Beherrschung 
der gängigen Office-Software (Word, Excel, Power Point) sowie Bereitschaft zur Einarbeitung 
in weitere Programme (insb. LaTeX); Fähigkeit zur selbständigen und eigenverantwortlichen 
Tätigkeit, Englischkenntnisse erwünscht 
  
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/119/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Philosophie,  
Prof. Dr. Niebergall, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
 

DRITTMITTEL 
 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Mathematik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 1 Jahr) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des DFG-Projekts 
„Analysis and computation of microstructure in finite plasticity“, insb. im TP P1-1: „Numeri-
cal algorithms for the simulation of finite plasticity with microstructures“; Mitarbeit an For-
schungsaufgaben der Arbeitsgruppe Numerik 
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium mit möglichst überdurchschnittlichem 
Abschluss in Mathematik mit Spezialisierung in Analysis und Numerik 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/086/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Insti-
tut für Mathematik, Prof. Carstensen (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Museum für Naturkunde  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa – BAT-O nach AnwTV HU (Drittmittelfinan-
zierung befristet für die Dauer von 18 Monaten) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen der Helmholtz-Allianz „Planetary evolu-
tion and life“, insb. Planung und Vorbereitung der Sprengexperimente, Koordination der mi-
neralogischen und astrobiologischen Arbeitsgruppen, mineralogische Untersuchungen der 
stoßwellenbelasteten Gesteine durch Bestimmung der Brechungsindizes, Raman-
Spektroskopie, Mikrosonde, REM und optische Mikroskopie, wiss. Auswertung der Ergebnisse 
sowie Präsentation und Publikation der Forschung auf internationalen Konferenzen und in 
„peer reviwed“ Journals  
Anforderungen: Abgeschlossenes naturwiss. Hochschulstudium, Promotion im Bereich der 
Mineralogie/ Planetologie (Spezialgebiet Impaktforschung); Erfahrungen mit mikroanalyti-
schen Verfahren, relevante Publikationen im Bereich Meteoriten, Impaktkrater oder Litho-
panspermia sind von Vorteil 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/087/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Museum für Naturkunde, Verwaltungsleiter, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Forschungsabteilung 
2 Stellen Angestellte/r - Vgr. IIa/Ib – BAT-O nach AnwTV HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 

Im Rahmen des Projektes „Humboldt-Spin-Off“ - Aufbau einer nachhaltigen Gründungskul-
tur und des Forschungstransfers - sind folgende Aufgabengebiete zu besetzen: 
 

Aufgabengebiet: 1) Referent/in Forschungstransfer: Konzeption und Durchführung von Be-
gleit- und Qualifizierungsmaßnahmen für Professoren/innen und Gründungsbeauftragte; 
Konzeption und Umsetzung eines Qualitätssiegels für Gründungen aus der HU-Forschung;  
Entwicklung und Ausbau des Netzwerkes für die effiziente Betreuung von Gründungen und 
Forschungsgruppen an der HU; Management der Humboldt-Spinn-Off-Zone Mitte und Ad-
lershof; Mitbetreuung der Onlineplattform - Kennziffer DR/088/08  
2) Referent/in Existenzgründung: Entwicklung neuer Lehrinhalte und Lehrformate (einschl. 
Aufbereitung und Einbindung von multimedialen Lehrinhalten); Planung und Umsetzung ei-
nes kreditpunktebasierten fakultätsübergreifenden Curriculums; Konzeption von Begleit- 
und Qualifizierungsveranstaltungen für Unternehmensgründer und Gründungsinteressierte; 
Kommunikation mit Professoren/innen, Wissenschaftlern/innen, Studierenden und Alumni; 
Mitbetreuung der Online-Plattform - Kennziffer DR/089/08   
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium; Kenntnisse und Erfahrungen im Wis-
senschafts- und Hochschulmanagement; Technologietransfer und im Bereich der Unterneh-
mensgründung, wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse, gute PC-Kenntnisse (Erfahrungen 
mit Web 2.0-Anwendungen), ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten, Kommunikationsfä-
higkeit und Leistungsbereitschaft, ausgezeichnete Englischkenntnisse, 2) Erfahrung im Coa-
ching und verschiedenen Trainingscurricula erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der jeweiligen Kennziffer an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Forschungsabteilung, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
................................................................................................................................. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da 
keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Ko-
pien vorzulegen. 
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� Wahlausschreiben für die Wahl des Personalrates  
 
Gemäß § 1 des Personalvertretungsgesetzes Berlin ist in 
 

der HU Berlin für das hauptamtliche Personal 

(Bezeichnung der Dienststelle) 
 
ein Personalrat zu wählen. 
 
 
Der Personalrat besteht aus 17 Mitgliedern. Davon erhalten 
 
die Arbeitnehmer    15  Vertreter, 

die Beamten     2 Vertreter. 

 
 
 
Die Arbeitnehmer und Beamten wählen in getrennten Wahlgängen (Gruppenwahl). 
 
Wählen kann nur, wer in das Wählerverzeichnis eingetragen ist. Ein Abdruck des Wählerverzeichnisses 
liegt für die Gruppe 
 

der Arbeitnehmer im  Hauptgebäude Unter den Linden 6 im R. 1022 bei Fr. Gafron / Fr. Jähne 

der Beamten im   Hauptgebäude Unter den Linden 6 im R. 1022 bei Fr. Gafron / Fr. Jähne 

 
aus und kann dort von jedem Wahlberechtigten bis zum Abschluss der Stimmabgabe arbeitstäglich 
von 09:00 bis 15:00 Uhr eingesehen werden. Einsprüche gegen die Richtigkeit des Wählerverzeich-
nisses müssen spätestens am Werktage vor Beginn der Stimmabgabe, 12 Uhr beim Wahlvorstand ein-
gelegt werden.  
 
Name und Sitz des WV-Vorsitzenden: Dr. Thomas Dietzsch,  
                                                        Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I,  
                                                        Dekanat, Sitz: Newtonstr. 14 (Adlershof) 
Erreichbar (Tage/Uhrzeiten):              Mo – Fr  09.00 – 15 Uhr 
 
Ein Abdruck der Wahlordnung liegt bei dem Wählerverzeichnis zur Einsicht offen.  
 
Die Wahlberechtigten und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften werden aufgefordert, in-
nerhalb von 18 Kalendertagen nach Erlass dieses Wahlausschreibens, spätestens bis zum 25.10.2008 
dem Wahlvorstand Wahlvorschläge für jede Gruppe (Arbeitnehmer, Beamte) zu machen. Die Wahlvor-
schläge in der  
 
Arbeitnehmergruppe müssen von mindestens 50 wahlberechtigten Gruppenangehörigen, 
 

Beamtengruppe müssen von mindestens   7 wahlberechtigten Gruppenangehörigen 
 
unterzeichnet bzw. unterstützt sein, jeder Wahlvorschlag einer in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaft muss von zwei Beauftragten unterzeichnet sein. Die Beauftragten müssen Dienstkräfte der 
Dienststelle sein und einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft angehören. Die Wahlvorschlä-
ge sind für die Gruppen getrennt zu machen. Für die in einer Versammlung gemachten Wahlvorschlä-
ge ist § 6 Abs. 1. WOPersVG zu beachten. Eventuelle Nachfristen (§ 10 der WOPersVG) werden an 
dieser Stelle bekannt gemacht. 
 
Wahlvorschläge, die nicht von der erforderlichen Zahl von Wahlberechtigten unterstützt sind oder ver-
spätet eingereicht werden oder nur Namen von nicht wählbaren Bewerbern enthalten, sind ungültig. 
Gewählt werden kann nur, wer in einen gültigen Wahlvorschlag aufgenommen ist.  
 
Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Bewerber aufweisen, wie in dem Wahlgang Per-
sonalratsmitglieder der Gruppe zu wählen sind. Die einzelnen Bewerber sind untereinander mit laufen-
den Nummern aufzuführen. Außer dem Familiennamen sind Vorname, Geburtsdatum, Amts- oder Be-
rufsbezeichnung und Gruppenzugehörigkeit anzugeben. Die schriftliche Zustimmung des Bewerbers 
zur Aufnahme in den Wahlvorschlag ist beizufügen. Jede Dienstkraft kann für die Wahl zum Personal-
rat nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden. Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, wel-
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cher der Unterstützenden zur Vertretung des Vorschlages gegenüber dem Wahlvorstand und zur Ent-
gegennahme von Erklärungen und Entscheidungen des Wahlvorstandes berechtigt ist. Fehlt eine An-
gabe hierüber, so gilt der Unterstützende als berechtigt, der an erster Stelle steht. Macht eine in der 
Dienststelle vertretene Gewerkschaft einen Wahlvorschlag, kann die Gewerkschaft einen von ihr be-
auftragten Vorschlagsberechtigten oder einen anderen in der Dienststelle Beschäftigten, der Mitglied 
der Gewerkschaft ist, als Listenvertreter benennen.  
Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort versehen sein.  
 
Die Wahlvorschläge werden spätestens am 27.10.2008 bis zum Abschluss der Stimmabgabe an die-
ser Stelle ausgehängt.  
 
 
Die Stimmabgabe findet statt für die 
 
 
Arbeitnehmer und Beamten des Instituts für Biologie, der LGF und des Museums für Naturkunde 
vom 25.11. – 27.11.2008 jeweils von 09:00 – 15.00 Uhr in der Empore Invalidenstraße 42 
 
Arbeitnehmer und Beamten der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultäten I und II 
(außer Institut für Biologie) und der ZE CMS vom 25.11. – 27.11.2008 jeweils von 09:00 – 15:00 
Uhr im Erwin-Schrödinger-Zentrum, Rudower Chaussee 26 im Raum 0101 

 
Arbeitnehmer und Beamten der Universitätsleitung/Verwaltung und aller anderen Fakultäten/ 
Zentraleinrichtungen/ Zentralinstitute 
vom 25.11. – 26.11.2008 jeweils von 09:00 – 15:00 Uhr im R. 2103 des Hauptgebäudes Unter den 
Linden 6 und am 27.11.2008 von 09:00 Uhr – 15:00 Uhr im Gästeraum (Hofeingang zur Mensa) des 
Präsidenten im Hauptgebäude Unter den Linden 6. 
 
Wahlberechtigte, die zum Zeitpunkt der Wahl an der persönlichen Stimmabgabe verhindert sind, kön-
nen ihr Wahlrecht schriftlich ausüben. Auf ihr Verlangen hat ihnen der Wahlvorstand die Briefwahl- 
unterlagen auszuhändigen bzw. zu übersenden. Das Verlangen ist dem Wahlvorstand spätestens bis 
12 Uhr des dem Beginn der Stimmabgabe vorangehenden Werktages bekanntzugeben.  
 
Offenbare Unrichtigkeiten können gem. § 5 Abs. 4 WOPersVG jederzeit berichtigt werden. 
 
 
 
Tag des Erlasses dieses Wahlausschreibens: 07.10.2008  
 
 
Unterschriften der Mitglieder des Wahlvorstandes 
 

1._______________________________________      7. _______________________________________ 
 (Vorsitzende/r) 

  2._______________________________________    8. _______________________________________ 

  3._______________________________________    9. _______________________________________ 

  4._______________________________________  10._______________________________________ 

  5._______________________________________   11._______________________________________ 

  6._______________________________________  12._______________________________________ 

13.______________________________________                  14._______________________________________ 

Ausgehängt am:  07. Oktober 2008 bis zum Abschluss der Stimmabgabe. 

Abgenommen am:  ________________ 2008.                                        im HG Unter den Linden 

 



HU INFORMATION, Nr. 20/2008 / 24. Oktober 2008 

 

 8 

 

� Wahlausschreiben für die Wahl des Gesamtpersonalrates  
 

Gemäß § 1 des Personalvertretungsgesetzes Berlin ist in 
 

der HU Berlin für das hauptamtliche Personal und die Studentischen Beschäftigten 

(Bezeichnung der Dienststelle) 
 
ein Gesamtpersonalrat zu wählen. 
 
 
Der Personalrat besteht aus 19 Mitgliedern. Davon erhalten 
 
die Arbeitnehmer    17  Vertreter, 

die Beamten     2 Vertreter. 

 
 
 
Die Arbeitnehmer und Beamten wählen in getrennten Wahlgängen (Gruppenwahl). 
 
Wählen kann nur, wer in das Wählerverzeichnis eingetragen ist. Ein Abdruck des Wählerverzeichnisses 
liegt für die Gruppe 
 

der Arbeitnehmer im  Hauptgebäude Unter den Linden 6 im R. 1022 bei Fr. Gafron / Fr. Jähne 

der Beamten im   Hauptgebäude Unter den Linden 6 im R. 1022 bei Fr. Gafron / Fr. Jähne 

 
aus und kann dort von jedem Wahlberechtigten bis zum Abschluss der Stimmabgabe arbeitstäglich 
von 09:00 bis 15:00 Uhr eingesehen werden. Einsprüche gegen die Richtigkeit des Wählerverzeich-
nisses müssen spätestens am Werktage vor Beginn der Stimmabgabe, 12 Uhr beim Wahlvorstand ein-
gelegt werden.  
 
Name und Sitz des WV-Vorsitzenden: Dr. Thomas Dietzsch,  
                                                        Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I,  
                                                        Dekanat, Sitz: Newtonstr. 14 (Adlershof) 
Erreichbar (Tage/Uhrzeiten):              Mo – Fr  09.00 – 15 Uhr 
 
Ein Abdruck der Wahlordnung liegt bei dem Wählerverzeichnis zur Einsicht offen.  
 
Die Wahlberechtigten und die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften werden aufgefordert, in-
nerhalb von 18 Kalendertagen nach Erlass dieses Wahlausschreibens, spätestens bis zum 25.10.2008 
dem Wahlvorstand Wahlvorschläge für jede Gruppe (Arbeitnehmer, Beamte) zu machen. Die Wahlvor-
schläge in der  
 
Arbeitnehmergruppe müssen von mindestens 50 wahlberechtigten Gruppenangehörigen, 
 

Beamtengruppe müssen von mindestens   7 wahlberechtigten Gruppenangehörigen 
 
unterzeichnet bzw. unterstützt sein, jeder Wahlvorschlag einer in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaft muss von zwei Beauftragten unterzeichnet sein. Die Beauftragten müssen Dienstkräfte der 
Dienststelle sein und einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft angehören. Die Wahlvorschlä-
ge sind für die Gruppen getrennt zu machen. Für die in einer Versammlung gemachten Wahlvorschlä-
ge ist § 6 Abs. 1. WOPersVG zu beachten. Eventuelle Nachfristen (§ 10 der WOPersVG) werden an 
dieser Stelle bekannt gemacht. 
 
Wahlvorschläge, die nicht von der erforderlichen Zahl von Wahlberechtigten unterstützt sind oder ver-
spätet eingereicht werden oder nur Namen von nicht wählbaren Bewerbern enthalten, sind ungültig. 
Gewählt werden kann nur, wer in einen gültigen Wahlvorschlag aufgenommen ist.  
 
Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Bewerber aufweisen, wie in dem Wahlgang Per-
sonalratsmitglieder der Gruppe zu wählen sind. Die einzelnen Bewerber sind untereinander mit laufen-
den Nummern aufzuführen. Außer dem Familiennamen sind Vorname, Geburtsdatum, Amts- oder Be-
rufsbezeichnung und Gruppenzugehörigkeit anzugeben. Die schriftliche Zustimmung des Bewerbers 
zur Aufnahme in den Wahlvorschlag ist beizufügen. Jede Dienstkraft kann für die Wahl zum Personal-
rat nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden. Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, wel-



HU INFORMATION, Nr. 20/2008 / 24. Oktober 2008 

 

 9 

cher der Unterstützenden zur Vertretung des Vorschlages gegenüber dem Wahlvorstand und zur Ent-
gegennahme von Erklärungen und Entscheidungen des Wahlvorstandes berechtigt ist. Fehlt eine An-
gabe hierüber, so gilt der Unterstützende als berechtigt, der an erster Stelle steht. Macht eine in der 
Dienststelle vertretene Gewerkschaft einen Wahlvorschlag, kann die Gewerkschaft einen von ihr be-
auftragten Vorschlagsberechtigten oder einen anderen in der Dienststelle Beschäftigten, der Mitglied 
der Gewerkschaft ist, als Listenvertreter benennen.  
Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort versehen sein.  
 
Die Wahlvorschläge werden spätestens am 27.10.2008 bis zum Abschluss der Stimmabgabe an die-
ser Stelle ausgehängt.  
 
 
Die Stimmabgabe findet statt für die 
 
 
Arbeitnehmer und Beamten des Instituts für Biologie, der LGF und des Museums für Naturkunde 
vom 25.11. – 27.11.2008 jeweils von 09:00 – 15.00 Uhr in der Empore Invalidenstraße 42 
 
Arbeitnehmer und Beamten der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultäten I und II 
(außer Institut für Biologie) und der ZE CMS vom 25.11. – 27.11.2008 jeweils von 09:00 – 15:00 
Uhr im Erwin-Schrödinger-Zentrum, Rudower Chaussee 26 im Raum 0101 
 
Arbeitnehmer und Beamten der Universitätsleitung/Verwaltung und aller anderen Fakultäten/ 
Zentraleinrichtungen/ Zentralinstitute 
vom 25.11. – 26.11.2008 jeweils von 09:00 – 15:00 Uhr im R. 2103 des Hauptgebäudes Unter den 
Linden 6 und am 27.11.2008 von 09:00 Uhr – 15:00 Uhr im Gästeraum (Hofeingang zur Mensa) des 
Präsidenten im Hauptgebäude Unter den Linden 6. 
 
Wahlberechtigte, die zum Zeitpunkt der Wahl an der persönlichen Stimmabgabe verhindert sind, kön-
nen ihr Wahlrecht schriftlich ausüben. Auf ihr Verlangen hat ihnen der Wahlvorstand die Briefwahl- 
unterlagen auszuhändigen bzw. zu übersenden. Das Verlangen ist dem Wahlvorstand spätestens bis 
12 Uhr des dem Beginn der Stimmabgabe vorangehenden Werktages bekanntzugeben.  
 
Offenbare Unrichtigkeiten können gem. § 5 Abs. 4 WOPersVG jederzeit berichtigt werden. 
 
 
 
Tag des Erlasses dieses Wahlausschreibens: 07.10.2008  
 
 
Unterschriften der Mitglieder des Wahlvorstandes 
 

  1._______________________________________      7. _______________________________________ 
 (Vorsitzende/r) 

  2._______________________________________    8. _______________________________________ 

  3._______________________________________  9.  _______________________________________ 

  4._______________________________________  10._______________________________________ 

  5._______________________________________   11._______________________________________ 

  6._______________________________________  12._______________________________________ 

13.______________________________________                  14._______________________________________ 

Ausgehängt am:  07. Oktober 2008 bis zum Abschluss der Stimmabgabe. 

Abgenommen am:  ________________ 2008.                                 im HG Unter den Linden 

 

 


