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� Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
 

 

 

Wir haben noch Plätze frei! 
Die Anmeldung nehmen Sie bitte über »BWb-online« unter www2.hu-berlin.de/berweit/bwb 
vor. Dort finden Sie weitere Informationen zum Angebot der Beruflichen Weiterbildung. 
 

RD001 »Einführung in den Datenschutz« 

An jedem Arbeitsplatz ist der Datenschutz zu beachten. Nach den Vorgaben des Bundesver-
fassungsgerichtes ist der Datenschutz heute bereichsspezifisch geregelt und Bestandteil der 
anzuwendenden Fachgesetze geworden. 

4 Stunden 
 

Inhalt: 
� Die Grundzüge des Datenschutzrechtes: insbesondere das Volkszählungsurteil des Bun-

desverfassungsgerichtes von 1983. 
� Die Konkurrenz der Datenschutzgesetze: Das Bundesdatenschutzgesetz, die Landesda-

tenschutzgesetze und die europäische Richtlinie zum Datenschutz – wann greift welches 
Recht? 

� Die Archivgesetze des Bundes und der Länder: Stasiunterlagengesetz und Informations-
freiheitsgesetz und ihre Aussagen zum Datenschutz unter besonderer Berücksichtigung 
ihrer Bedeutung für die Hochschulen in Lehre, Forschung und Verwaltung. 

� Die Praxis: Datenschutz in der Praxis, die Zulässigkeit personenbezogener Datenverar-
beitung und das Recht auf informelle Selbstbestimmung, Anwendung des Informations-
freiheitsgesetzes. 

 

Zielgruppe: Mitarbeiter/innen der HU, die Umgang mit datenschutzrelevanten Unterlagen 
haben und noch keine Schulung absolviert haben, neu eingestellte sowie interessierte Mitar-
beiter/innen 
 

Termine: Mittwoch, 08. Oktober 2008 oder 
  Montag, 15. Dezember 2008 

  jeweils von 12:00 - 15:00 Uhr 
 
Dozentin: Frau Gesine Hoffmann-Holland 
  stellv. Datenschutzbeauftragte der HU 
______________________ 
 
 

� Stellenausschreibungen 
 

 

 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 
Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Ökonometrie; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem wirtschaftswissenschaftlichen 
Fach (möglichst mit überdurchschnittl. Abschluss); sehr gute Kenntnisse in Statistik und 
Ökonometrie; gute Englischkenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/112/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Dr. Hautsch, 
Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
 

DRITTMITTEL 
 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Mathematik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 1 Jahr, Verlängerung ggf. um 3 Jahre möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen des DFG Schwerpunktprogramm 1253 
„Optimierung mit partiellen Differentialgleichungen (DGL)“, Teilprojekt „Automated extensi-
on of fixed point PDE solvers for optimal design with bounded retardation“, insb. a) Erweite-
rung der Simulation mit adjungierten Lösern um Ableitungen zu erhalten und diese Sensiti-
vitätsinformation dann zur unmittelbaren Bestimmung von Optimierungskorrekturen zu be-
nutzen und b) Analyse und Optimierung der Spektraleigenschaften der kombinierten Iterati-
on im Hilbertraum-Kontex, konstruktive Identifizierung der benötigten ersten und zweiten 
Ableitungen zur effizienten Berechnung geeigneter Präkonditionierer, Nachweis der Wirk-
samkeit des Schemas für Maßstabsmodelle in der Aerodynamik 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom) und ggf. Promotion 
auf dem Gebiet der Mathematik, Informatik, Ingenieur- oder Naturwissenschaften; Program-
miererfahrungen (C/C++ oder FORTRAN); Erfahrungen in Angewandter Mathematik, speziell 
Nichtlinearer Optimierung, Automatischer Differenzierung und Theorie und Numerik von 
partiellen DGLn erwünscht, Bereitschaft zur interdisziplinären und projektorientierten Arbeit 
siehe auch: www.mathematik.hu-berlin.de/~griewank/#SPP1253 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/075/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Prof. 
Dr. Griewank (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät I - Institut für Europäische Ethnologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet der Europäischen 
Ethnologie sowie Öffentlichkeitsarbeit für das Institut, u.a. Vorbereitung von Forschungs-
publikationen und universitäre Kooperations- und Kontaktarbeit; Aufgaben zur Vorbereitung 
einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Europäischer Ethnologie oder ver-
wandten Fächern, ggf. Promotion im entsprechenden Fächerspektrum; Kenntnisse und Er-
fahrungen in Redaktions- und/oder Öffentlichkeitsarbeit erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/073/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Europäische Eth-
nologie, Prof. Dr. Kaschuba, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
.................................................................................................................................  
Philosophische Fakultät III - Institut für Kultur- und Kunstwissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 15.06.2010) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des DFG-geförderten 
Projekts kunsttexte.de sowie wiss. Mitarbeit an der inhaltlichen Gestaltung der Online-
Zeitschrift kunsttexte.de unter Einbeziehung aktueller kunsthistorischer Diskussionen und 
neuerer Tendenzen im Bereich Online-Zeitschriften; Fortführung der Sektion Denkmalpflege; 
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Präsentation der Zeitschrift auf Tagungen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion bzw. 
zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Kunstgeschichte, Schwerpunkt in 
Architektur und Denkmalpflege erwünscht, ggf. Promotion; Erfahrungen im elektronischen 
Publizieren und sicherer Umgang mit neuen Medien 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/074/08 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Kultur- und 
Kunstwissenschaften, Prof. Reinisch, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da 
keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Ko-
pien vorzulegen. 
______________________ 
 
 


