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� Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) STEP 
 

Das "Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz" (AGG) ist am 18.8.2006 in Kraft getreten. Es ist u. a.  
im Internet (Universitätsverwaltung, Abteilung für Personal und Personalentwicklung, Themen A-Z, 
veröffentlicht.  
 

Ziel dieses Gesetzes ist gem. § 1 Benachteiligungen aus Gründen der Rasse oder wegen der ethni-
schen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des  
Alters oder der sexuellen Identität zu verhindern oder zu beseitigen. Um Vorwürfen auf Diskriminie-
rungen nachgehen zu können hat die Universitätsleitung gem. §§ 13 u. 14 eine Beschwerdestelle 
eingerichtet, deren Aufgaben von Herrn P.-U. Reinsch, App. 4920, Hausvogteiplatz 5-7, 10117 Ber-
lin, Raum 0211 wahrgenommen werden. 
______________________ 
 
� Stellenausschreibungen III 
 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes 
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an 
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete 
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- 
und Umschulungsmaßnahmen. 
............................................................................................................................................................. 
Juristische Fakultät - Bürgerliches Recht, Handels-, Wirtschafts- und Europarecht  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter befristet für 1 Jahr - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Bürgerlichen 
Rechts, Handels-, Wirtschafts- und Europarechts; Aufgaben zur Erbringung zusätzlicher wiss. Leis-
tungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion auf rechtswiss. Gebiet; 
Erfahrungen auf den Fachgebieten Versicherungs- und Verbraucherrecht sowie in der Beantragung 
und Koordinierung von EU-Drittmittelprojekten; gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und Spa-
nisch, gute EDV-Kenntnisse, insb. im Aufbau von Datenbanken 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/045/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Schwintowski, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin, zu richten. 

............................................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Geographisches Institut 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung (ab 01.01.2008 Vollzeit) max. be-
fristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insb. im Bereich der empirischen 
Unterrichtsforschung; Durchführung von Lehrveranstaltungen mit Schwerpunkt „Neue Medien“; Auf-
gaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Erste und zweite Staatsprüfung im Fach Geographie für ein Lehramt; Interesse und 
Kompetenz für didaktische Fragestellungen im Bereich der Geographie; grundlegende Kenntnisse 
im Bereich Geographischer Informationssysteme; sehr gute Englischkenntnisse   
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 8 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/037/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät 
II, Geographisches Institut, Prof. Dr. Schultz (Sitz: Rudower Chaussee 16), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Geographisches Institut 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 Jahre gem. 
WissZeitVG - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Geomorphologie, Bo-
dengeographie und Quartärforschung, Schwerpunkt: Sedimentologie, Paläoböden und Quartärstra-
tigraphie; Übernahme von Laborarbeiten am Röntgen-Diffraktometer und am Thermo-Elemental-
ICP-OES-Spektrometer und Thermolumineszens-Messgerät; Mitarbeit in mindestens einem der re-
gionalen Schwerpunkte „Norddeutschland-polnisches Tiefland“, „Zentralasien“ und/oder „Anden“; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Geographie (möglichst mit Prädikat 
„sehr gut“); geochemische Kenntnisse in der Geomorphologie, der Bodengeographie und/oder Quar-
tärforschung; umfassende Kenntnisse auf den Gebieten der geomorphologisch-bodenkundlichen 
Gelände- und Labormethodik; russische und/oder spanische Sprachkenntnisse wünschenswert 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 8 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/038/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät 
II, Geographisches Institut, Prof. Dr. Schröder (Sitz: Rudower Chaussee 16), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät II - Institut für Slawistik  
Lektor/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Durchführung von Lehrveranstaltungen und Prüfungen im Spracherwerb Ungarisch 
für Studierende im auslaufenden Magisterstudiengang Hungarologie und in den geplanten hungaro-
logischen Studiengängen bzw. Studiengangsbeteiligungen sowie Vermittlung sprachwissenschaftli-
cher Kenntnisse zum Ungarischen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Hungarologie, möglichst Promotion 
auf dem Gebiet der hungarologischen Sprachwissenschaft; eine nach Abschluss des Hochschulstu-
diums ausgeübte mindestens dreijährige Tätigkeit in der Fremdsprachenausbildung oder eine ver-
gleichbare Tätigkeit in einem hauptberuflichen Dienstverhältnis; pädagogische Eignung; ausge-
zeichnete Ungarisch-Kenntnisse 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/044/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Fremdsprachliche 
Philologien, Frau Engelhardt, Unter den Linden 6, 10099 Berlin, zu richten. 

............................................................................................................................................................. 
ZE Computer- und Medienservice 
Angestellte/r  - Vgr. IIa/Ib - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU - befristet für 2 Jahre 
 

Aufgabengebiet: DV-technische Planung und Einführung eines universitätsweit einheitlichen elektro-
nischen Systems für die Verwaltung von Lehrveranstaltungen auf Basis des Softwaresystems 
HISLSF; Entwicklung von Konzepten für die Anpassung des Systems an die Rahmenbedingungen 
der HU, insb. an die bereits an der HU vorhandenen Softwaresysteme; Erarbeitung eines Sicher-
heitskonzeptes   
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik bzw. gleichwertige Fähigkeiten 
und Erfahrungen; sehr gute Betriebssystem- und Administratorkenntnisse (Unix) sowie Kenntnisse 
und Erfahrungen auf dem Gebiet Rechner- und Netzwerksicherheit, einschl. Authentifizierungsver-
fahren; Kenntnisse von Apache Webservern und Tomcat-Applikationsservern, von relationalen Da-
tenbankmanagementsystemen, insb. PostgreSQL, in JAVA; Erfahrungen in der Web-
Programmierung  
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/043/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Computer- und Medienservice, Direktor, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................ 
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Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
______________________ 
 
� Neue Emailanschrift der Poststelle V 
 

Die Poststelle der Humboldt-Universität zu Berlin hat eine neue Emailanschrift. 

poststelle@uv.hu-berlin.de 

Diese Emailanschrift können Sie ab sofort für Ihre Aufträge, Anfragen und Informationen nutzen. 

______________________ 
 

� Kostenlose Umsetzung von Gerät Fak 
 

Das Institut für Biologie, AG Allg. Mikrobiologie bietet zur kostenlosen Umsetzung an: 
 
1 Warburg-Apparatur mit dazugehörigen Gefäßen.  
Das Gerät ist ohne Einschränkung funktionsfähig. 
 
Ansprechpartner: Ed Schwartz, Tel. 2093-8117, edward.schwartz@rz.hu-berlin.de 
______________________ 
 

� Ungültigkeitserklärung eines Dienstsiegels der  
   Otto-Friedrich-Universität Bamberg 

 

 

Gemäß Art. 11 Abs. 2 BayHSchG wird die Otto-Friedrich-Universität Bamberg nicht mehr die Siegel 
mit dem bayerischen Staatswappen führen. Die bisher verwendeten Siegel mit dem Bayerischen 
Staatswappen werden mit Ablauf des 15. Mai 2007 ungültig.  
 
Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg wird ab sofort ein Universitätssiegel mit dem Wappen der Ot-
to-Friedrich-Universität Bamberg führen.  
 
Das Universitätssiegel führen der Rektor (bzw. künftig: Präsident), die Kanzlerin, die Dekane bzw. 
Dekaninnen und die Leiter bzw. Leiterinnen der Prüfungsbehörden, der Universitätsbibliothek und 
des Sprachen- und Medientechnischen Zentrums der Otto-Friedrich-Universität Bamberg. 
______________________ 
 


