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� Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung III 
 

Wir haben noch einige Plätze frei! 
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen. Das Anmeldeformular sowie weitere Informationen 
finden Sie auf unserer Homepage: www.hu-berlin.de/studium/berweit/. 
 
Seminarreihe »Moderne Mitteleinwerbung« 
Wenn in Ihrem Arbeitsbereich das nötige Geld fehlt um dringende Anschaffungen zu tätigen oder 
Pläne umzusetzen, dann sollten Sie neue Wege der Mittelbeschaffung ins Auge fassen. Im Fortbil-
dungszyklus »Finanzierungsgrundlagen und Finanzierungstechniken« können Sie innerhalb eines 
Monats konkrete Schritte zur Lösung Ihrer Geldnot erarbeiten. Der Kurs »R08 Finanzierungsgrund-
lagen« beschäftigt sich schwerpunktmäßig mit der Erarbeitung eines vermarktungsfähigen Projektes 
(innere Entwicklung), während der Kurs »R09 Finanzierungstechniken« sich auf die Werkzeuge 
des Fundraising (Kommunikation nach Außen) konzentriert. In den Kursen werden wir neben der 
Vermittlung von Wissen auch ganz praktisch am jeweils eigenen Projekt üben. Methoden der partizi-
pativen Erwachsenenbildung ermöglichen allen Teilnehmenden eine aktive Mitgestaltung der Kurs-
inhalte. Beide Kurse bauen aufeinander auf, können aber auch einzeln belegt werden; die Teilneh-
merzahl ist auf jeweils 12 Personen begrenzt. Für die Teilnehmer/innen selbst werden darüber hin-
aus vorbereitende und begleitende Unterlagen zum Herunterladen im Internet bereitgestellt. 
 
Dozent: Dr. Rudi Piwko, Geschäftsführer der SOCIUS Organisationsberatung  

gemeinnützige GmbH 
 

Zielgruppe: Wissenschaftler/innen, Mitarbeiter/innen der zentralen und dezentralen  
Bereiche und aus Drittmittelprojekten 
 

R08A-07 Effektiv Mittel einwerben: Fundraising und Sponsoring –  
Finanzierungsmöglichkeiten, -techniken und -instrumente 
 

16 Stunden 
Inhalt: 

 
In diesem Seminar werden verständlich die Grundlagen für universitäts-
spezifisches Fundraising vermittelt: 
Geldquellen – Spenden, Stiftungen, öffentliche Förderprogramme, Selbsterwirt-
schaftetes, Sponsoring-Techniken – Mailings, Anträge, Kommunikationspyramide, 
Public Private Partnership u. a. 
Übungen – Welche Finanzierungsart passt zu meinem Projekt? (Kosten-Nutzen-
Relation). 
Strategie – Finanzierungsmix, Nachhaltigkeit, Partnerschaften, Lernmöglichkei-
ten, Unterstützung. 

Termin: mittwochs, 7. und 14. März 2007, 9.00 – 16.30 Uhr 
  
R09-07 Werkstattgespräch »Mittelbeschaffung« 

 

16 Stunden 
Inhalt: 

 
Es werden Fallbeispiele und Projekte im Kontext von Geldbeschaffung bespro-
chen, welche die Teilnehmer/-innen selbst einbringen und für die Lösungen ge-
sucht werden. Das Werkstattgespräch setzt Impulse, die dann auch in einer 
durch den Referenten betreuten E-Mail-Liste weiter verfolgt werden. So wird eine 
nachhaltige Mitteleinwerbung durch einen begleitenden Entwicklungsprozess an-
gestrebt. 

Voraussetzung: Besuch eines Einführungskurses Fundraising (R08-07) oder vergleichbarer Semi-
nare vergangener Jahre. 

Termine: 23. Februar; 25. Mai, 31. August; 23. November 2007, 9.00 – 13.00 Uhr 
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Seminarreihe »Steuerrecht für die Universität« 
 
U02A-07 Besteuerung von Hochschulen – Umgang im universitären 

»Haushaltsalltag» – Einführungslehrgang 
 

4 Stunden 
Inhalt: 

 
In Form eines Vortrages – mit der Möglichkeit zur anschließenden Diskussion – 
werden die ertrag- und umsatzsteuerrechtlichen Grundlagen der Besteuerung 
von Hochschulen dargestellt. Insbesondere die Problematiken: steuerrechtliche 
Beurteilung von Gastdozenten, Gastwissenschaftlern und Lehrbeauftragten. 
Es besteht die Möglichkeit, weitere Themenbereiche auf Wunsch der Teilnehmer 
aufzunehmen. 

Dozenten: Herr Regierer, Herr Becker, Steuerkanzlei Dr. Röver & Partner 
Termin: NEU! Donnerstag, 29. März 2007, 9.00 – 12.30 Uhr 

 
U03A-07 Workshop Besteuerung von Hochschulen – Vertiefungslehrgang 

 

8 Stunden 
Inhalt: 

 
Darstellung steuerrechtlicher Problemfelder. Der Workshop baut auf dem Grund-
lagenkurs U02A-07 auf. 
1. Teil: Kurze Einleitung zu den ertrag- und umsatzsteuerrechtlichen Rahmenbe-
dingungen und Darstellung der möglichen Problembereiche der Fakultäten und 
den zentralen Einrichtungen. 
2. Teil: Beantwortung und Diskussion eines ggf. im Vorfeld aus den Fragen der 
Teilnehmer erstellten – steuerrechtlichen Fragekatalogs (Vorabfrage der Probleme 
erfolgt per Mail). Insbesondere werden die folgenden Problembereiche dargestellt: 
- Auftragsforschung 
- Werbung/Sponsoring 
- Auslagerung (Outsourcing) 
- Verkauf von Fachzeitschriften 

Dozenten: Herr Regierer, Herr Becker, Steuerkanzlei Dr. Röver & Partner 
Termin: NEU! Donnerstag, 26. April und 3. Mai 2007, 9.00 – 12.30 Uhr 
______________________ 
 

� Stellenausschreibungen III 
 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes 
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an 
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete 
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- 
und Umschulungsmaßnahmen. 
............................................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 30.09.2011 - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Theoretischen 
Physik, insb. Mitarbeit in den Forschungsprojekten der Arbeitsgruppe „Theorie der Elementarteil-
chen/Gittereichtheorie und Phänomenologie“, vor allem im Rahmen des Sonderforschungsbereiches 
Transregio/ SFB -TR9 „Computational Particle Physics“ und der Forschergruppe FOR 465 „Lattice 
Hadron Phenomenology“; Aufgaben zur Erbringung zusätzlicher wiss. Leistungen  
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, qualifizierte Promotion in Theoretischer Physik 
auf dem Gebiet der Theorie der Elementarteilchen, Erfahrungen im Umgang mit modernen Rechner-
systemen; gute Englisch- und Deutschkenntnisse 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/018/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, 
Institut für Physik, Prof. M. Müller-Preussker (Sitz: Newtonstr. 15, 12489 Berlin), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Museum für Naturkunde - Abteilung Forschung 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 28.02.2009 - Vgr. IIa - 
BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Mineralogie, 
insb. a) mineralogisch-geochemische Analytik von Impaktbrekzien (vor allem Suevit) des Nördlinger 
Ries Impaktkraters sowie b) numerische Modellierungen der Prozesse in der Ejektionswolke eines 
großen Impaktereignisses und der Deposizion der Ejekta innerhalb des Kraters; Aufgaben zur Vor-
bereitung einer Promotion    
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der Geologie oder Mineralogie, 
Kenntnisse auf dem Gebiet der Impaktforschung 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/019/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Museum für Naturkunde, Verwaltungsleiter, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik 
Fremdsprachensekretär/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 30.09.2011 - übertariflich Vgr. 
VII/VIb - in Anlehnung an BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
 
Aufgabengebiet: Allgemeine Sekretariatsarbeiten sowie Informations- und Auskunftstätigkeit; Ver-
waltungs-, Wissenschafts- und Forschungsorganisationsaufgaben; Erledigung der englischen Kor-
respondenz und Schreiben wiss. Texte und Skripte, auch in Englisch; Betreuung ausländischer Mit-
arbeiter und Gäste; Drittmittelverwaltung in der Arbeitsgruppe  
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare berufli-
che Erfahrungen; sehr gute IT-Kenntnisse (Textverarbeitung; Graphik und Webseitengestaltung),  
sichere Beherrschung der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift; Grundkenntnisse 
der Buchhaltung; Organisationsgeschick, Belastbarkeit und Flexibilität  
 
Die Fremdsprachenkenntnisse sind durch Nachweise oder Zertifikate zu belegen. Der Nachweis 
kann auch durch eine betriebseigene Prüfung der HU erbracht werden. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/016/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, 
Institut für Physik, Prof. Plefka (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät II - Institut für Klassische Philologie 
Fremdsprachensekretär/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung  - übertariflich Vgr. VII/VIb - in Anlehnung 
an BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
 
Aufgabengebiet: Selbständige Führung der Sekretariate der Professur für Gräzistik und der Profes-
sur für Didaktik Griechisch und Latein sowie Mitarbeit im Institutssekretariat, insb. Erledigung der 
Korrespondenz und Schreiben wiss. Texte in lateinischer und deutscher Sprache sowie verwal-
tungsorganisatorische Aufgaben; Mitarbeit bei der Planung und Organisation von Veranstaltungen 
des Instituts 
Anforderungen: Sehr gute Kenntnisse in Latein; Kenntnisse und Fähigkeiten im Umgang mit modernen 
Textverarbeitungsprogrammen und Internetrecherchen; Organisations- und Kooperationsfähigkeit 
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Die Fremdsprachenkenntnisse sind durch Nachweise oder Zertifikate (möglichst durch das Latinum) 
zu belegen. Der Nachweis kann auch durch eine betriebseigene Prüfung der HU erbracht werden. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/017/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Fremdsprachliche 
Philologien, Frau Engelhardt (Sitz: August-Boeckh-Haus), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
DRITTMITTEL 
 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik  
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O 
i.d.F. d. AnwTV HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2008) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Forschungsprojekt „Organisch-anorganische Halbleiter-
nanostrukturen: Untersuchung von Energietransferprozessen und nichtlinear optischen Eigenschaf-
ten“, insb. (1. Stelle) Charakterisierung der Nanostrukturen mittels stationärer und zeitaufgelöster op-
tischer Spektroskopie und (2. Stelle) Präparation der Proben mit epitaktischen Methoden und Cha-
rakterisierung der strukturellen und elektronischen Eigenschaften; Aufgaben zur Vorbereitung einer 
Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Physik (Diplom, Master), gute Kenntnisse in 
der Halbleiter- und Molekülphysik sowie experimentelle Erfahrungen (1. Stelle) in der optischen 
Spektroskopie und (2. Stelle) in der Rasterkraftmikroskopie und Elektronenbeugung wünschenswert 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/015/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, 
Institut für Physik, Prof. Dr. Henneberger (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
............................................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Informatik  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2007) 
 
Aufgabengebiet: Mitarbeit am Forschungsprojekt “Entwurf eines integrierten optischen Systems für 
die Bildanalyse“ 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der Elektrotechnik/Elektronik 
oder Informatik; Erfahrungen im Entwurf optischer Systeme für die Bildanalyse, in der Signalverar-
beitung und Programmierung 
     
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/017/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, 
Institut für Informatik, Frau Prof. Beate Meffert (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................ 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
............................................................................................................................................................ 
______________________ 
 


