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 Stellenausschreibungen III
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind.

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs-
und Umschulungsmaßnahmen.
.............................................................................................................................................................
Juristische Fakultät - Öffentliches Recht und Völkerrecht 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2- Teilzeitbeschäftigung befristet für die Dauer von 2 Jah-
ren - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem o.g. Gebiet,
insb. Zuarbeit zu Vorlesungsmanuskripten und Veröffentlichungen; Mitarbeit am Lehrbuch; Aufgaben
zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes 1. Juristisches Staatsexamen mit möglichst überdurchschnittlichen
Leistungen; ausgeprägtes Interesse an öffentlich-rechtlichen Fragestellungen 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/086/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Kloepfer, Unter
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis zum
31.12.2008 - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Didaktik der
Biologie, insb. selbstbestimmte und -entwickelte Forschung zur Angliederung in das Forschungspro-
gramm „Interesse- und Einstellungsforschung“; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion und
hochschuldidaktische Qualifizierung 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium für Biologie (Lehramt), alternativ Psycho-
logie; Schwerpunktkenntnisse im Bereich der didaktischen und empirischen Forschungsmethoden,
Statistik

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/088/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
I, Institut für Biologie, Prof. Dr. Upmeier zu Belzen, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
Theologische Fakultät - Kirchengeschichte  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis zum 05.03.2010 - Vgr.
IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fach Kirchenge-
schichte mit dem Schwerpunkt Ältere Kirchengeschichte (Patristik), Aufgaben zur Vorbereitung einer
Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Evangelischen Theologie bzw. Staatsex-
amen Latein und evangelische Religionslehre; Griechisch-Kenntnisse (Graecum), Erfahrungen bei
Editionsarbeiten, wünschenswert ist ein Studienschwerpunkt: Transformation der Antike/ Antikes
Christentum
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Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/085/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Dekanat der Theologischen Fakultät, Unter den
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Philosophische Fakultät IV - Institut für Rehabilitationswissenschaften
Angestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung Vgr. VII/VIb BAT-O i.d.F. v. AnwTV HU
(Vertretungseinstellung befristet bis zum 30.09.2008)

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats der Abteilung Gebärdensprachpädagogik; selbstständige
Erledigung von Verwaltungs- und Koordinationsaufgaben, Schreib- und Korrespondenztätigkeiten
sowie Terminkoordinierungen
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare berufli-
che Erfahrungen; fundierte Kenntnisse in MS-Office; Grundkompetenzen in Deutscher Gebärden-
sprache oder lautsprachbegleitenden Gebärden

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/087/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Rehabi-
litationswissenschaften, Herrn Prof. Dr. Günther, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
DRITTMITTEL

Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät - Institut für Pflanzenbauwissenschaften
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV
HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis zum 31.08.2008)

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung, insb. Versuche zur Aufnahme
der Stoffeigenschaften und der Verdichtung von Siliergut in Horizontalsilos sowie Etablierung der
notwendigen Messtechnik und Entwicklung von Algorithmen zur Berechnung der Verdichtungsleis-
tungen von Maschinen, Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Agrarwissenschaften, Agrartechnik oder in
verwandten Fächern, Interesse an interdisziplinärer Forschung, gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift, Führerschein Klassen B und T wünschenswert

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/061/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Fa-
kultätsverwaltung, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Zur Erhöhung des Frauenanteils sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
______________________

 Ausschreibung zur Vertretung während der Elternzeit FrB
Im Rahmen des Programms zur Förderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses ist die
Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin – Vgr. II a BAT-O i.d.F. vom 10.01.2003 - zu besetzen.
(Vertretung Elternzeit befristet vom 1.4.2006 bis zum 30.3.2007) Die Entscheidung über die Zuord-
nung zu einem Institut erfolgt in Abhängigkeit von dem Besetzungsvorschlag.

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der
Frauen- und Geschlechterforschung; Mitarbeit am Zentrum für transdisziplinäre Geschlechterstudien,
insbesondere im Studiengang Geschlechterstudien/Gender Studies.

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in Erziehungs- oder Sozialwis-
senschaften; gute Kenntnisse der Theorien und Methoden der Frauen- und Geschlechterforschung
aus erziehungswissenschaftlicher und/oder sozialwissenschaftlicher Perspektive.
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Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter an die Humboldt-
Universität zu Berlin, Kommission für Frauenförderung, c/o Büro der Frauenbeauftragten der HU,
Unter den Linden 6, 10999 Berlin zu richten.
______________________

 Kostenlose Umsetzung von Gerät 
Die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut für Informatik, bietet folgende Geräte
zur kostenlosen Umsetzung an:

Inventarnummer Anschaf-
fungsjahr

Gerät Ort

KACW202SU 1997 Workstation Sun Ultrasparc 1 + 20” Monitor RUD25
KACW206SU 1997 Workstation Sun Ultrasparc 1 + 20” Monitor RUD25
KACP243NN 1998 PC Pentium II RUD25
KADT013HP 1994 Drucker HP Deskjet 560C RUD25

Ansprechpartner ist Frau Kämpfer (Tel.: 2093 3085)
Email: kaempfer@informatik.hu-berlin.de).
______________________

 Verkaufsangebot der Technischen Abteilung V
Die Technische Abteilung bietet folgendes Gerät zum Verkauf an: 

3 Stück Speicher-Brauchwassererwärmer, Typ: TBS-Isocal SF, Inhalt 950 Liter,
Durchmesser 900 mm (mit Isolierung 1100 mm), Höhe: 2175 mm (mit Füßen), Baujahr: 1992

Die Gebote sind bis zum 18. November 2005 zu richten an:

HU, Technische Abteilung, Ref. TGA, Unter den Linden 6, 10099 Berlin

Der Käufer übernimmt die Demontage und den Transport. Preis nach Gebot.

Der Standort der o.g. Speicher: Heizzentrale, Unter den Linden 6, Hauptgebäude, 10099 Berlin.

Bei Rückfragen steht Herr Jähnig unter der Tel.: 20931868 zur Verfügung.
______________________

 Änderungen im UNIVERSITÄTSVERZEICHNIS III

Bitte beachten Sie folgende Änderung der Abteilung für Personal und Personalentwicklung, Referat
Besondere Personalangelegenheiten:

Frau Dr. S. Brucksch-Hohlwein, Beauftragte des Arbeitgebers für Schwerbehindertenangelegenhei-
ten (Bearb.-Zeichen: III E Schw), ist innerhalb des Hauptgebäudes umgezogen. Ihr Büro hat die
Raum-Nr.: 2015.
Rufnummer, Faxnummer und E-Mail-Adresse bleiben unverändert.
______________________
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