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 Ausgleich für die betriebliche Altersversorgung (§ 8 Anwendungs -TV HU ) III

Am 25.7.2005 hat die Humboldt-Universität zu Berlin die Vereinbarung zur Umsetzung des § 8 An-
wendungs-TV HU mit den Gewerkschaften GEW BERLIN und ver.di rückwirkend zum 1.4.2004 ab-
geschlossen.

Diese regelt einen arbeitgeberfinanzierten Ausgleich für die in Folge der Reduzierung der Bezüge
(§§ 3 und 4 Anw.TV HU ) eintretende Verminderung der Betriebsrente aus der VBL-Versicherung.
Davon erfasst sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1949 geboren sind.
Die Auszahlung des jeweiligen Ausgleichsbetrages erfolgt frühestens im April des auf das Ausschei-
den folgenden Kalenderjahres. Grundlage der Berechnung bildet der VBL-Bescheid über die Höhe
der Zusatzversorgungsleistung, der den Beschäftigten in der Regel erst 3-6 Monate nach Eintritt des
Rentenfalles vorliegen wird.

Den Text des Anwendungs-TV HU und der Vereinbarung zu § 8 finden Sie auf der Internetseite der
Personalabteilung unter http:/www.personalabteilung.hu-berlin.de.  

Die Personalstellen der Abteilung für Personal und Personalentwicklung werden alle betroffenen
Beschäftigten zum Zeitpunkt des Ausscheidens schriftlich dazu informieren. Bitte warten Sie
die schriftliche Information jeweils ab.
______________________

 Stellenausschreibungen III

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind.

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z. B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs-
und Umschulungsmaßnahmen.

.............................................................................................................................................................

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Psychologie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem. HRG - Vgr. IIa
- BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
(ab 01.01.06 erfolgt die Beschäftigung mit 2/3-Teilzeit)

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der
kognitiven Psychologie; Mitwirkung bei der Durchführung des experimentalpsychologischen Prakti-
kums; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Psychologie; Erfahrung in der Anwendung
experimentalpsychologischer Forschungsmethoden (RT-Analysen); fundierte Kenntnisse über die
Prozesse der Steuerung und Kontrolle von Verhalten

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/073/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
II, Institut für Psychologie, Prof. Dr. Frensch (Sitz: Rudower Chaussee 18, Wolfgang Köhler- Haus),
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

.............................................................................................................................................................
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Geographisches Institut 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem. HRG - Vgr. IIa
- BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insbes. im Bereich der
empirischen Unterrichtsforschung; Durchführung von Lehrveranstaltungen mit Schwerpunkt „Neue
Medien“; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Erste und zweite Staatsprüfung im Fach Geographie für ein Lehramt; Interesse und
Kompetenz für didaktische Fragestellungen im Bereich der Geographie; grundlegende Kenntnisse im
Bereich Geographischer Informationssysteme; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/074/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
II, Geographisches Institut, Prof. Dr. H.-D. Schultz (Sitz: Rudower Chaussee 16), Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.

.............................................................................................................................................................

Philosophische Fakultät IV - Institut für Sportwissenschaft
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für zunächst 3 Jahre
(Verlängerung ggf. möglich) - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der
Sportpsychologie (Schwerpunkte: Gesundheitssport und/oder Psychomotorik); Aufgaben zur Erbrin-
gung zusätzlicher wissenschaftlicher Leistungen
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in Sportwissenschaft oder Psy-
chologie; Kenntnisse in empirischer Forschung und Evaluation, im Beantragen und Abwickeln von
Forschungsprojekten sowie in der kompetenten Anwendung (sport-)psychologischer Interventions-
verfahren erwünscht

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/070/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Sport-
wissenschaft, Prof. Dr. Strang (Sitz: Konrad-Wolf-Str. 45), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu rich-
ten.

...........................................................................................................................................................

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Geographisches Institut 
2 Stellen Fremdsprachensekretär/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung übertariflich Vgr. VII/VIb in
Anlehnung an BAT-O i.d.F. v. AnwTV HU
(ggf. kann die Besetzung auch als eine Vollzeitstelle erfolgen)

Aufgabengebiet: Führung der Sekretariate der Fachgebiete Klimatologie und Geomatik, insbes. all-
gemeine Sekretariats-, Organisations- und Verwaltungstätigkeiten, Team-Assistenz u.a. bei Drittmit-
telverwaltung, Organisation von Kolloquien und Tagungen sowie Gästebetreuung; Korrespondenz,
Schreiben wiss. Texte und Skripte in Deutsch und Englisch, auch nach Diktat; Informations- und
Auskunftstätigkeit zur Organisation u.a. stud. Belange in Deutsch und Englisch
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare berufli-
che Erfahrungen; Vertrautheit mit Verwaltungsaufgaben in einer Universität; Beherrschung der engli-
schen Sprache in Wort und Schrift; sichere PC-Beherrschung (MS-Office, Graphik) und Umgang mit
Internet-basierter Kommunikation; Organisations- und Kommunikationsgeschick; Selbständigkeit und
hohe Belastbarkeit

Die Fremdsprachenkenntnisse sind durch Nachweise oder Zertifikate zu belegen.
Der Nachweis kann auch durch eine betriebseigene Prüfung der HU erbracht werden.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/072/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
II, Geographisches Institut, Prof. Dr. Hostert, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

...........................................................................................................................................................
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ZE Universitätsbibliothek - Abteilung Zweigbibliotheken 
Diplombibliothekar/in - Vgr. Vb/IVb - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
(Vertretungseinstellung vorauss. befr. vom 12.12.2005 bis 30.06.2006 mit Vollzeit und vom
01.07.2006 bis 31.12.2006 mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung)

Aufgabengebiet: Katalogisierung (Titelaufnahmen von hohem und höherem Schwierigkeitsgrad), Er-
werbung (Vorakzession, bibliographische Recherche, Akzession von Monographien, Serien und
Zeitschriften), Auskunfts- und Benutzerdienste
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen Bibliotheksdienst an wissenschaftli-
chen Bibliotheken oder vergleichbare Fähigkeiten, umfassende, vertiefte Kenntnis der RAK sowie auf
dem Gebiet der Erwerbung einschließlich der Beschaffungswege, Kenntnisse des Bibliothekssys-
tems ALEPH 500; umfassende Kenntnis von konventionellen und elektronischen Informationsmitteln,
Teilnahme an Spät- und Sonnabenddiensten

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/069/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der Universitätsbibliothek,
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

...........................................................................................................................................................

DRITTMITTEL

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre; Privatdienstvertrag mit Prof. Dr. Elke Dittmann)

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in einem Forschungsprojekt zur Identifizierung von Zielge-
nen und –proteinen in einem toxischen Modell-Cyanobakterium sowie deren biochemische und funk-
tionelle Charakterisierung mit Hilfe von vielfältigen molekularbiologischen Techniken, einschließlich
Proteomik, Makroarray- und Reportergenanalysen; Untersuchungen zur interzellulären Signalfunkti-
on von nichtribosomalen Peptiden und zur Koloniebildung bei toxischen Cyanobakterien; Untersu-
chung des Einflusses von Peptid-abhängigen Faktoren auf die flexible Koloniebildung der Cyano-
bakterien mit Hilfe von modernen mikroskopischen Verfahren 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Biologie oder Bioche-
mie/Molekularbiologie; ausgewiesene Kenntnisse molekularbiologischer und gentechnischer Ar-
beitstechniken; mikroskopische und bioinformatische Kenntnisse erwünscht 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer DR/051/05 innerhalb
von 3 Wochen an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
I, Institut für Biologie, Prof. Dr. Dittmann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

...........................................................................................................................................................

Zur Erhöhung des Frauenanteils sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

______________________
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