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 Stellenausschreibungen III

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind.

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs-
und Umschulungsmaßnahmen.

.............................................................................................................................................................

Theologische Fakultät 
Studienrat/-rätin im Hochschuldienst - Bes.Gr. A 13
(Die Stelle kann auch mit einem/r Bewerber/in im Angestelltenverhältnis nach Vgr. IIa - BAT-O i.d.F.
d. AnwTV HU besetzt werden.)

Aufgabengebiet: Erarbeitung von Lehrkonzepten und Entwicklung von Lehrmaterialien zur Durchfüh-
rung des Sprachunterrichts des antiken Griechisch/ des antiken Latein für Studierende der Theologie
Anforderungen: Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Evangelischen Theolo-
gie/ Evangelischen Religionslehre; eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte, min-
destens dreijährige wissenschaftliche oder fachlich-praktische Tätigkeit in einem hauptberuflichen
Dienstverhältnis, pädagogische Eignung; tiefgehende Kenntnisse des Griechischen Neuen Testa-
ments oder der lateinischen Schriftsteller der Kirche; erwünscht: Promotion auf dem Gebiet Gräzistik
oder Latinistik 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/064/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Theologische Theologie, Verwaltungsleiter,
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

.............................................................................................................................................................

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät - Wirtschaftstheorie II
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O
i.d.F. d. AnwTV HU
(Vertretungseinstellung befristet bis zum 31.12.2006, danach ggf. Verlängerung auf 3 Jahre möglich)

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fachgebiet Wirt-
schaftstheorie II; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzlicher wis-
senschaftlicher Leistungen
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und ggf. Promotion in VWL mit möglichst über-
durchschnittlichem Ergebnis; fundierte Kenntnisse der Makroökonomie, Arbeitsmarktökonomie, der
angewandten Ökonometrie sowie in den Methoden der quantitativen Wirtschaftsforschung; Kenntnis-
se in EDV und Statistik-Software sowie Matlab erwünscht

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/063/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof.
Burda, Ph.D., Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten.

.............................................................................................................................................................

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie 
Technische/r Assistent/in mit 62,5 v.H. d. regelm. Arbeitszeit befristet bis 30.09.2007 - Vgr. Vb/IVb
- BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU



HU-Information Nr. 15/2005 vom 12.08.2005
3

Aufgabengebiet: Eigenverantwortliche Durchführung von komplexen zellbiologischen und gentechni-
schen Versuchen, insbes. Kultivierung von Zelllinien und primären Zellen sowie Durchführung mole-
kularbiologischer (DNA-, RNA-, Proteinisolierung, Southern- Northern-, Westerntransferanalysen,
Extraktion und Reinigung von Plasmid-DNA, Klonierung von DNA-Fragmenten in Expressionsvekto-
ren, PCR-Analysen) und immunologischer Experimente (ELISA, FACS- und MACS-Analysen); Tier-
experimente (Injektion von Tumor- und Immunzellen, Organentnahme und Etablierung von Zellkultu-
ren, Charakterisierung von Mausstämmen); Dokumentation der Versuchsergebnisse mit aktuellen
Computerprogrammen
Anforderungen: Technische Assistent/in mit staatlicher Anerkennung; Spezialkenntnisse in Berei-
chen der Molekularbiologie sowie sehr gute Kenntnis der anzuwendenden Methoden; hohe Flexibili-
tät bei der selbständigen Auswahl und Anpassung der verschiedensten Methoden; Beherrschung
komplizierter software-gesteuerter Geräte (digitale Mikroskopie, FACS-Analyse); Kenntnis und Ein-
haltung der arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen für Radioaktivarbeiten sowie S2 gentechnische
Arbeiten

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/065/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
I, Institut für Biologie, Prof. Uckert, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

.............................................................................................................................................................

Technische Abteilung
Techn. Angestellte/r - Vgr. IVa/III - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Vertretungseinstellung voraussichtlich befristet bis zum 28.02.2006)

Aufgabengebiet: Erstellen von Bedarfsprogrammen; Vorbereitung und Begleitung von Landesbau-
maßnahmen; Durchführung von Planungsleistungen der Phase 1-6 nach HOAI für besonders
schwierige Bauaufgaben in künstlerisch-gestalterischer sowie funktioneller Hinsicht einschließlich
Aufstellung von Bauplanungsunterlagen
Anforderungen: Erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Techn. Fachhochschule, Fachrich-
tung Architektur; praktische Erfahrung bei der Planung von schwierigen Bauvorhaben, die auf dem
Gebiet der Projektplanung von Hochschul- und Wissenschaftsbauten erforderlich sind; umfangreiche
Kenntnisse von Verwaltungsvorschriften (HOAI, LHO ,VOB/VOL, ABau Berlin, Bauordnung Berlin,
DIN-Vorschriften, HBFG, ArbStättVO) sowie einschlägige Rechtskenntnisse und Kenntnisse von
Unfallvorschriften; gutes Koordinierungs- und Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen so-
wie Befähigung zur Teamarbeit

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/066/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Leiter der Technischen Abteilung, Herrn
Schwalgin, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

.............................................................................................................................................................

DRITTMITTEL

Philosophische Fakultät III - Institut für Asien- und Afrikawissenschaften
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2007)

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen im Rahmen des Regionalwissenschaftlichen
Zusatzstudiums „Mittelasien/ Kaukasien“, u.a. Mitwirkung an der Lehre, Betreuung der Studierenden,
Koordination des Lehrprogramms, Mittelbewirtschaftung 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium möglichst in regional und/oder fachlich ein-
schlägigem Bereich, organisatorische Fähigkeiten, Fähigkeit zur Moderation in einem multinationalen
und multidisziplinären Studienprogramm

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/046/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Dekanat, Unter den
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.

...........................................................................................................................................................
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät - Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2007)

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der
Betriebswirtschaftslehre, insb. der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre; wissenschaftliche Begleitung
der Auslobung des Werner-Bonhoff-Preises, Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwer-
punkt Betriebswirtschaftliche Steuerlehre; gute Englischkenntnisse; Sozialkompetenz; Vertrautheit
mit den Methoden der empirischen Sozialforschung

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/047/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Be-
triebswirtschaftliche Steuerlehre, Prof. Dr. Haegert, Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten.

...........................................................................................................................................................
Zur Erhöhung des Frauenanteils sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
______________________

 Belästigungen durch Phishing-Mails P4

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Betrüger mit gefälschten E-Mails, Internet-Adressen und Spam- Mails versuchen geheime Informati-
onen von Internet-Nutzern zu erschleichen. Als Spam bezeichnet man in der Regel unverlangt zuge-
sendete E-Mails.
Phishing ist ein Kunstwort und besteht aus den Begriffen „passwort“ und “fishing“, und bedeutet das
„Abfischen von Passwörtern“. Phishing kann persönlich, über das Telefon, online über Spam- Mails
oder Popup-Fenstern erfolgen.
Die im Internet präsenten und seriösen Unternehmen informieren bereits ihre Kunden darüber, auf
welcher Art und Weise sie ihre Korrespondenz mit ihnen abwickeln.
Die tatsächlichen Absender dieser Spam- Mails sitzen leider außerhalb des Geltungsbereiches unse-
rer Gesetze.
Hier erhalten Sie einige nützliche Hinweise im Umgang mit solchen Phishing- Mails:

1. Fragen Sie sich immer, ob die auf der Webseite geforderten Eingaben in Zusammenhang mit
der von Ihnen gewünschten Aktion Sinn machen.

2. Gehen Sie niemals über einen Link auf eine gewünschte Homepage oder beantworten diese.
3. Vermeiden Sie persönliche Informationen oder vertrauliche Daten per E-Mail unverschlüsselt

zu versenden.
4. Überweisen Sie niemals Geld aufgrund einer Aufforderung in einer solchen Mail oder über ei-

nen dort angegebenen Link.
5. Seriöse Unternehmen fordern Sie nie auf, Ihre persönlichen Daten und vertraulichen Informa-

tionen wie z. B. Bankkonten und Kreditkartendaten per E- Mail preiszugeben.
6. Klicken Sie solche E- Mails einfach weg.

Bitte gehen Sie sensibel mit ihren persönlichen Daten um.

André Kuhring
Behördlicher Datenschutzbeauftragter der Humboldt- Universität zu Berlin
______________________


