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 2. Aufstiegslehrgang (2. AlgD) der Verwaltungsschule der
   Verwaltungsakademie Berlin III
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Die Verwaltungsschule der Verwaltungsakademie Berlin richtet den 2. Aufstiegslehrgang (2. AlgD)
ein. Der Unterricht beginnt voraussichtlich Anfang November 2005. Dieser Lehrgang richtet sich an
Beamtinnen und Beamte des mittleren nichttechnischen Dienstes. 
Bewerbungsschluss ist der 15. Juni 2005. 

Weitere Informationen erhalten Sie bei Frau Bienert, Berufliche Weiterbildung, Telefon: 2093 5310,
carola.bienert@uv.hu-berlin.de.
______________________

 Pilotlehrgang »Verwaltungsbetriebswirt/in (VAk)« der Verwaltungsschule der
   Verwaltungsakademie Berlin III

Die Verwaltungsschule der Verwaltungsakademie Berlin richtet einen Pilotlehrgang »Verwaltungs-
betriebswirt/in (VAk)« ein. Der Unterricht beginnt voraussichtlich Anfang Oktober 2005. 
Dieser Lehrgang richtet sich an Angestellte, Beamtinnen und Beamte des gehobenen nichttechni-
schen Dienstes. 
Bewerbungsschluss ist der 15. August 2005.

Die Verwaltungsakademie führt für Interessenten eine Informationsveranstaltung zum Pilotlehrgang
durch:
Termin: 15. Juni 2005, 14.00 bis 16.00 Uhr, Ort: VAk, Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin, Haus 6A -
Raum 008 .

Weitere Informationen erhalten Sie bei Frau Bienert, Berufliche Weiterbildung, Telefon: 2093 5310,
carola.bienert@uv.hu-berlin.de .
______________________

 Information der Abteilung für Personal und Personalentwicklung III

Wir haben noch einige Plätze frei!
In den nachfolgend genannten Lehrgängen sind noch Plätze frei. Anmeldungen nehmen wir ab sofort ü-
ber unsere Homepage (elektronisches Anmeldeformular) entgegen: www.hu-berlin.de/studium/berweit/.

R05 Weiterbildung für Mitarbeiter/innen im Sekretariatsbereich: 
Haushaltswesen
Freitag, 10. Juni 2005 von 8.15 – 15.15 Uhr, 8 Stunden

D05 Die Aktualisierung von Datenverzeichnissen
Donnerstag, 16. Juni 2005, 9.00 – 10.30 Uhr, 2 Stunden

A02 Arbeitsrecht für Führungskräfte: Der Umgang mit Pflichtverletzungen durch den
Mitarbeiter/die Mitarbeiterin
donnerstags, 8. und 16. Juni 2005, 8.30 – 12.00 Uhr, 8 Stunden

W15 Ausstrahlung beim Reden – Stimm- und Körpertraining (insbesondere für Mitar-
beiter/innen in der Lehre)
Freitag/Sonnabend, 10. und 11. Juni 2005, 9.00 – 16.30 Uhr, 16 Stunden

P07 Erfolgreich präsentieren – Exzellente Vortragstechnik (insbesondere für Mitar-
beiter/innen in der Lehre)
Mittwoch bis Freitag, 15. bis 17. Juni 2005, 9.00 – 16.30 Uhr, 24 Stunden

Weitere Informationen erhalten Sie bei Frau Bienert, Berufliche Weiterbildung, Telefon: 2093 5310,
carola.bienert@uv.hu-berlin.de.
______________________

 Stellenausschreibungen III

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind.

mailto:carola.bienert@uv.hu-berlin.de
www.hu-berlin.de/studium/berweit/
mailto:carola.bienert@uv.hu-berlin.de
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Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs-
und Umschulungsmaßnahmen.
.............................................................................................................................................................
Zentralinstitut Museum für Naturkunde  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - mit 1/2 Teilzeitbeschäftigung befristet bis zum 31.01.2009 -
Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre sowie in der Betreuung
von Sammlungen auf den Gebieten Systematische Zoologie, Paläontologie oder Mineralogie; Unter-
stützung des Projektleiters bei der Koordinierung, Organisation und Administration des internationa-
len Gastwissenschaftlerprogramms SYNTHESYS, Aufgaben zur Vorbereitung der Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Bio- oder Geowissenschaften, sehr gute
englische Sprachkenntnisse, Organisationsgeschick, möglichst Auslandserfahrung, Sozialkompetenz

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/031/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Museum für Naturkunde, Verwaltungsleiter, In-
validenstr. 43, 10115 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................

DRITTMITTEL

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4 Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F.d. AnwTV
HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2007)

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen im Rahmen des SFB 555, insbes. experimen-
telle Realisierung und Untersuchung neuartiger Phänomene der nichtlinearen Dynamik sowie ihrer
Kontrolle und Steuerung mit gekoppelten Halbleiterlasern; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promoti-
on
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Physik; Kenntnisse und Erfahrungen in La-
ser- bzw. Ultrakurzzeitspektroskopie, Halbleiterphysik sowie in der GHz-Messtechnik erwünscht; Be-
reitschaft zur interdisziplinären Arbeit

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/028/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
I, Institut für Physik, Prof. Henneberger/ Dr. Wünsche, Newtonstr.15, 12489 Berlin bzw. per Email an
fritz.henneberger@physik.hu-berlin.de oder hans-juergen.wuensche@physik.hu-berlin.de zu richten.
...........................................................................................................................................................

mailto:fritz.henneberger@physik.hu-berlin.de
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Chemie - 
Angestellte/r mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. Vb/IVb - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Vorbehaltlich der Bewilligung, Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2008; Verlängerung ggf.
möglich)

Aufgabengebiet: Erledigung der Geschäfte und Verwaltungsangelegenheiten des Sonderfor-
schungsbereiches 546 „Übergangsmetalloxidaggregate“ (17 Teilprojekte), insb. Verwaltung von
Drittmitteln, Vorbereitung und Organisation von wiss. Veranstaltungen, Vorbereitung von Gastaufent-
halten, Organisation der Berichterstattung und der Beantragung gegenüber der DFG, selbständige
Erledigung der Korrespondenz (zum großen Teil in englischer Sprache)
Anforderungen: Gründliche, umfassende Verwaltungskenntnisse im Bestell-, Rechnungs- und Bu-
chungswesen; sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse (Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, E-
Mail, Internet, Gestaltung von Web-Seiten), gesundheitliche Eignung für einen Bildschirmarbeitsplatz 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/037/05 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
I, Institut für Chemie, Prof. Sauer, (Sitz: Brook-Taylor-Str. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu
richten.
...........................................................................................................................................................

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät - Sonderforschungsbereich 649 „Ökonomisches Risi-
ko“ 3. Teilprojekt C3 ( Prof. Mackowiak, Ph.D.): Internationale makroökonomische Risiken, ihre
Ursachen und ihre konjunktur-politische Beherrschbarkeit
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung – Vgr. IIa – BAT-O i.d.F. d. AnwTV
HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2008)
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet der Quantita-
tiven Makroökonomie
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der VWL; sehr gute Englisch- und Matlab-
kenntnisse; Erfahrung in Bayesian Econometrics oder Panel Data Econometrics erwünscht

Weitere Informationen unter: http://sfb649.wiwi.hu-berlin.de/ oder http://www.wiwi.hu-
berlin.de/~bartoz

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer DR/036/05 innerhalb
von 2 Wochen an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof.
Mackowiak, Ph.D., Spandauer Str. 1, 10178 Berlin, zu richten.
...........................................................................................................................................................

Zur Erhöhung des Frauenanteils sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
______________________
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