
Humboldt - Universität zu Berlin  Redaktion
Der Vizepräsident für Innenrevision/VPH 11/Götze
Haushalt, Personal und Technik Unter den Linden 6

10099 BERLIN
 2093 2407

   HU - INFORMATION

        Nr. 12/2004   11.06.2004                   

INHALT

• Stellenausschreibungen   (S. 2) III

• Kostenlose Umsetzung von Gerät   (S. 6)

• Bekanntmachung zur Durchführung der Wahl zum Personalrat der 
   studentischen Beschäftigten an der Humboldt-Universität zu Berlin vom 
   30. Juni bis 02. Juli 2004   (S. 6)

PR
studB

_______________________________



HU-Information Nr. 12/2004 vom 11.06.2004
2

 Stellenausschreibungen III
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind.

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs-
und Umschulungsmaßnahmen.
.............................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 30.09.07 - Vgr. IIa -
BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der
Plasmaphysik; insbes. Untersuchung des Strömungsverhaltens eines magnetisierten Plasmas in der
Nähe einer neutralisierenden Wand; vordergründig LIF-Messungen, aber auch passive Spektrosko-
pie und Sondenmessungen zur Klärung der Fragen, unter welchen Bedingungen das Bohm-Kriterium
Gültigkeit besitzt u. Ultraschallströmungen auftreten; numerische Simulationen zur physikalischen
Auswertung der Messergebnisse; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Physik (möglichst mit Note gut o. besser);
gute Kenntnisse auf den Gebieten Plasmaphysik, Atomphysik und numerische Mathematik

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/047/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
I, Institut für Physik, Prof. Dr. G. Fußmann (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu
richten.
.............................................................................................................................................................
Philosophische Fakultät II - Nordeuropa-Institut
Oberassistent/in - Bes.Gr. C 2 

Aufgabengebiet: Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen in der skandinavistischen
Kulturwissenschaft; Mitarbeit in den Forschungsprojekten des Instituts
Anforderungen: Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen in der skandinavisti-
schen Kulturwissenschaft; Erfahrung in der Lehre

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/042/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Nordeuropa-Institut,
Prof. von Schnurbein (Sitz: Schützenstr. 21), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften
Wissenschaftliche/r Assistent/in - Bes.Gr. C1 

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der
Historischen Erziehungswissenschaft, insb. Historische Sozialisationsforschung: Kindheit, Jugend,
Schule
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Erziehungswissenschaft, Geschichte oder
verwandten Bereichen; qualifizierte Promotion auf dem Gebiet der historischen Bildungsforschung;
vertiefte Kenntnisse zu Methoden der historischen Forschung; besondere Befähigung zu selbständi-
ger wiss. Arbeit; pädagogische Eignung

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/048/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Erzie-
hungswissenschaften, Abt. Historische Erziehungswissenschaft (Sitz: Geschwister-Scholl-Str. 7),
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät - Institut für Rechnungswesen und Wirtschaftsprüfung
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 30.09.2006 - Vgr. IIa -
BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Externes
Rechnungswesen und Wirtschaftsprüfung; eigene Forschung im gen. Bereich; Aufgaben zur Vorbe-
reitung der Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium mit möglichst überdurchschnittlichem Ab-
schluss im Bereich Rechnungswesen/ Wirtschaftsprüfung

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/049/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Dr.
Siegel, Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
ZE Universitätsbibliothek - Abt. Zweigbibliotheken
Angestellte/r - Vgr. IIa/Ib - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
(Vertretungseinstellung voraussichtlich befr. vom 13.09.04 bis 31.08.2005)

Aufgabengebiet: Leitung der Zweigbibliothek Theologie und der Teilbibliothek Klassische Archäolo-
gie; Betreuung beider Fachgebiete in der Zentralen UB, Mitarbeit an der Weiterentwicklung der Klas-
sifikation, Entwicklung von Schulungskonzeptionen zur Steigerung der Informationskompetenz („
teaching library „) für die gesamte Universitätsbibliothek 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach evangelische Theologie, Ausbildung
für den höheren Bibliotheksdienst, Fähigkeit zur fachlichen Kommunikation mit dem Lehrkörper der
Institute, gute anwendungsbezogene Kenntnisse des EDV-Einsatzes in Bibliotheken, Erfahrungen im
Umgang mit Internet und der Vermittlung neuer Medien, Bereitschaft zu Spät- und Wochenend-
diensten

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/043/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der Universitätsbibliothek, Unter den
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
ZE Universitätsbibliothek - Zweigbibliothek Fremdsprachliche Philologie - Teilbibliothek Anglis-
tik/Amerikanistik
Bibliotheksangestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. VII/VIb - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
(Vertretungseinstellung voraussichtlich befr. bis 30.06.2005)

Aufgabengebiet: Akzessionierung von Monographien und Zeitschriften, Vorakzession von Monogra-
phien, bibliothekarische Auskunft und Beratung, Benutzungsdienste, Vorbereitung von Buchbinder-
sendungen, leichte Buchpflegearbeiten, Aufräumarbeiten 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den mittleren Bibliotheksdienst oder vergleichbare
Fähigkeiten, Grundkenntnisse RAK-WB, PC-Kenntnisse, Grundkenntnisse und Erfahrungen im Be-
nutzungsdienst, Grundkenntnisse der wichtigsten konventionellen elektronischen Nachschlagewerke,
Bereitschaft zu kooperativer Arbeit, Bereitschaft zur Übernahme von Spätdiensten

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/044/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der Universitätsbibliothek, Unter den
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
ZE Universitätsbibliothek - Zweigbibliothek Rechtswissenschaft
Bibliotheksangestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. VIII/VII - BAT-O i.d.F.d. AnwTV HU
(Elternzeitvertretung voraussichtlich bis 11.01.2005)

Aufgabengebiet: Aufsicht im Lesesaal; Bearbeitung von Rechnungen; Erteilung einfacher Auskünfte
anhand des OPACs
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den mittleren Bibliotheksdienst oder vergleichbaren
Abschluss; Kenntnis formaler Ordnungskriterien; genaue Kenntnis der Vorschriften über die Lese
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saalbenutzung; Kenntnisse der einfachen Recherche im OPAC; Kenntnisse zur Bearbeitung von
Rechnungen; Kenntnisse über die Zusammenhänge in der Zweigbibliothek

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/045/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der Universitätsbibliothek, Unter den
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Haushaltsabteilung
Angestellte/r  - Vgr. VII/VIb - BAT-O i.d.F.d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Prüfung eingereichter Auszahlungsanordnungen hinsichtlich der Einhaltung der
formellen Beleganforderungen sowie deren Erfassung im DV-System der Haushaltsabteilung (MBS);
fachkundige Beratung zum Haushaltsrecht
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder vergleichbare berufli-
che Erfahrungen und Fähigkeiten, Belastbarkeit und Flexibilität, freundliches Auftreten

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/046/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Haushaltsabteilung, Frau Klug, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
DRITTMITTEL

Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät - Institut für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des
Landbaus
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O
i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet zunächst für 3 Jahre, Verlängerung ggf. um 2 Jahre möglich)

Aufgabengebiet: Mitarbeit in der Nachwuchsgruppe „GOBI“ - Assessing Biodiversity Governance and
Managament Approaches - The Case Reserves, insb. Untersuchung von Erfolgs- und Misserfolgs-
faktoren für Management und Governance von Biosphärenreservaten, Aufgaben zur Vorbereitung
der Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium auf naturwissenschaftlichem Gebiet z.B. in
Landschaftsökologie, Umwelt-, Forst- oder Agrarwissenschaften, Geoökologie, Geographie oder Ö-
kologie (Vorkenntnisse in Sozialwissenschaften erwünscht) oder abgeschlossenes Hochschulstudi-
um in Wirtschafts-, Politik- oder Sozialwissenschaften; exzellente Englischkenntnisse sowie die Be-
reitschaft, die Dissertation in Englisch zu verfassen, Statistik- und Modellierungskenntnisse sowie
Erfahrungen im Umgang mit Datenbanken sind von Vorteil
Weitere Informationen unter www.stoll-kleemann.de/gobi.html

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/017/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Dr.
Stoll-Kleemann, Unter den Linden 6 (Sitz: Invalidenstr. 42), 10999 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Juristische Fakultät  - Öffentliches Recht und Geschlechterstudien
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis zum 31.12.2005)

Aufgabengebiet: Projektmanagement im Gender-Kompetenz-Zentrum, insbes. Prozessplanung,
Strategieentwicklung und Marketing, Öffentlichkeitsarbeit sowie Veranstaltungsplanung
Anforderungen: Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium; vertiefte Kenntnisse der
Strukturen öffentlicher Verwaltungen, von Gleichstellungspolitiken und der Strategie Gender
Mainstreaming; Erfahrungen in der Organisationsentwicklung, Beratung und Marke-
ting/Öffentlichkeitsarbeit

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/014/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Baer, Unter den
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
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Juristische Fakultät  - Öffentliches Recht und Geschlechterstudien
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis zum 31.12.2005)

Aufgabengebiet: Forschung, Beratung und Erstellung von Materialien zu Gender Mainstreaming in
der öffentlichen Verwaltung und Instrumenten in Handlungsfeldern (u.a. Rechtsetzung, Verträge,
Zuwendungen, Haushalt); Lehre, Betreuung wissenschaftlicher Veranstaltungen; Aufgaben zur Vor-
bereitung der Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (bevorzugt Jura, Politik-
/Wirtschafts-/ Verwaltungs-/ Sozialwissenschaften, Gender Studies); Belastungs- und Teamfähigkeit;
Beratungserfahrung erwünscht

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/015/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Baer, Unter den
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV
HU
(Drittmittelfinanzierung - vorbehaltlich der Mittelbewilligung - zunächst befristet für 1 Jahr, verlänger-
bar bis max. 3 Jahre)

Aufgabengebiet: Mitarbeit im Rahmen einer durch die VW-Stiftung finanzierten Nachwuchsgruppe;
interdisziplinäre Forschung auf dem Gebiet der theoretischen Neurobiologie an Fragestellungen der
Selbstorganisation rezeptiver Felder im primären visuellen Kortex, mathematische Analyse, Rech-
nersimulationen sowie Mitarbeit in der Lehre
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Mathematik oder theoretischer Physik; gute
Mathematik- und Programmierkenntnisse 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/016/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
I, Innovationskolleg Theoretische Biologie, Dr. Wiskott, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
Weitere Informationen siehe http://itb.biologie.hu-berlin.de/~wiskott/jobs.html. 
...........................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik
Angestellte/r - Vgr. Vc - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.06, Verlängerung ggf. möglich)

Aufgabengebiet: Erledigung aller in der Geschäftsstelle des Sonderforschungsbereiches 448 „Me-
soskopisch strukturierte Verbundsysteme“ anfallenden Verwaltungs- u. Sekretariatsaufgaben, insbes.
Verwaltung der von der DFG bewilligten Personal-, Sach- u. Investitionsmittel, Bearbeitung der Per-
sonalangelegenheiten, Organisation von Seminaren u. Kolloquien, Einladung u. Betreuung von
Gastwissenschaftlern; Öffentlichkeitsarbeit, Korrespondenz (auch fremdsprachlich), Mithilfe bei der
Erstellung der Berichte und Fortsetzungsanträge an die DFG
Anforderungen: Gründliche und vielseitige Verwaltungskenntnisse, umfassende Kenntnisse im öf-
fentlichen Haushalts- und Rechnungswesen, besonders im Drittmittelbereich, gute DV-Kenntnisse
(Word, Excel, Internet); Organisationstalent, gesundheitliche Eignung für einen PC Arbeitsplatz, gute
Englischkenntnisse

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/018/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
I, Institut für Physik, Prof. Dr. Rabe, Newtonstr. 15, 12489 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Zur Erhöhung des Frauenanteils sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
______________________
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 Kostenlose Umsetzung von Gerät
Das Institut für Sportwissenschaft, Bereich Sportmedizin, Sitz: Fritz-Lesch-Str. 29 in 13053 Berlin,
bietet folgende Geräte zur kostenlosen Umsetzung an:

1 Overhead Projektor Polylux
2 Drucker Canon BJ 10 SX
1 Analysewaage MLW Labor Küstner
1 Diabetrachter Pentacon DB 1
1 Rechner Wonder Elite 486 DX 4, 100 MHz, 16 MB RAM, 426 MB HD
1 Mac Personal Laser Writer/Drucker
1 Rechner Mac LC 475 + Monitor
1 Rechner Edcon Pentium 100 MHz, 64 MB RAM, Videofestplatte 2 x 2 GB + digitale Capture PC-   
   Karte Sony
1 Colour Video Printer
1 AGFA PCR II/Plus Diabelichter + Superprint 3.01 für AGFA PCR II/Plus (ohne Kamera)
1 Canon Videocamera + Kamerateile
1 Monitor Belinea
1 Rechner Edcon Pentium S, 100 MHz, 16 MB RAM, 1 GB HD
1 Drucker Hewlett Packard DeskJet 600

1 Rechner Edcon Pentium S, 100 MHz, 64 MB RAM, 6,5 GB HD
1 Drucker Hewlett Packard DeskJet 500
1 Rechner Edcon AMD K6, 200 MHz, 64 MB RAM, 6,5 GB HD

Ansprechpartner über den Zustand der Geräte sowie zu Fragen der Umsetzung sind:
Herr M. Hermsdorf, Tel. 2093 4658 bzw. Herr Dr. Brechtel, Tel. 2093 4656
______________________

 Bekanntmachung zur Durchführung der Wahl zum Personalrat der studentischen 
   Beschäftigten an der Humboldt-Universität zu Berlin vom 30. Juni bis 02. Juli 2004

PR
studB

Beim Wahlvorstand ist bis zum Ablauf der Einreichungsfrist nur ein gültiger Wahlvorschlag einge-
gangen. Damit findet gemäß § 16 Abs. 3 des Personalvertretungsgesetzes Berlin nach dem Mehr-
heitswahlrecht eine Personenwahl statt. Das bedeutet, dass jede/jeder Beschäftigte aufgrund der zu-
künftigen Anzahl von Personalratsmitgliedern 13 Kandidaten wählen kann.

Wahlberechtigte, die zum Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, können ihr Wahlrecht schriftlich wahr-
nehmen. Dazu müssen sie beim Wahlvorstand den Wahlvorschlag, Stimmzettel und Wahlumschlag
anfordern. Dies ist dem Wahlvorstand bis spätestens 20.06.2004 mitzuteilen. 

Der Wahlvorstand hat die Gültigkeit des Wahlvorschlages sowie die Wählbarkeit der Bewerberinnen
und Bewerber geprüft und gibt hiermit den beigefügten Wahlvorschlag „GEW / ver.di und Unorgani-
sierte“ bekannt.

gez. Dörte Böhner                               gez. Sandra Siewert                            gez. Thomas Arndt
(Vorsitzende des Wahlverstandes)
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Wahlvorschlag für die Wahl des Personalrates der studentischen Beschäftigten 
der Humboldt-Universität zu Berlin

Als Kandidaten der Liste „GEW / VER.DI / UNORGANISIERTE“ werden vorgeschlagen:

01. Tino Kotte
geb. am 23.06.1969, besch. in der ZwB Europäische Ethnologie

02. Jörg Fingerhut
geb. am 27.02.1976, besch. am Institut für Philosophie / PRstudB seit 02/03

03. Clemens Dubberke
geb. am 20.11.1976, besch. am Institut für Erziehungswissenschaften

04. So –Min Lee
geb. am 06.11.1976, besch. am Geographischen Institut 

05. Babette Reicherdt
geb. am 28.08.1978, besch. in der ZwB Naturwissenschaft / PRstudB seit 03/04

06. Carmen Krause
geb. am 13.11.1976, besch. in der ZwB Philosophie

07. Elisabeth Ruth Kuckert
geb. am 17.01.1979, besch. in der ZwB Bibliothekswissenschaft 

08. Christian Meier
geb. am 16.08.1976, besch. in der ZwB Sozialwissenschaften 

09. Marina Kadler
geb. am 29.06.1976, besch. in der ZwB Rechtswissenschaften / PRstudB seit 03/04

10. Robert Nicolas
geb. am 14.05.1974, besch. an der Theologischen Fakultät / PRstudB seit 03/04

11. Thomas Naß
geb. am 22.05.1968, besch. in der ZwB Philosophie / PRstudB seit 03/04

12. Henriette Szabó
geb. am 15.06.1976, besch. am Institut für Kultur- und Kunstwissenschaften / PRstudB seit 03/04

13. Mohamed Akoush
geb. am 04.03.1969, besch. in der ZwB Asienwissenschaften / PRstudB seit 03/04

14. Máximo Tännchen
geb. am 23.10.1979, besch. im RefRat, Betreuung von ausländischen Studenten

15. Dennis Kaltwasser
geb. am 03.01.1975, besch. am Institut für Sozialwissenschaften

Dieser Wahlvorschlag wurde von Henriette Szabó und Jörg Fingerhut als Beauftragte der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft eingereicht.

Berlin, 03. Juni 2004

gez. Henriette Szabó gez. Jörg Fingerhut
______________________
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