
Humboldt - Universität zu Berlin  Redaktion
Der Vizepräsident für Innenrevision/VPH 11/Götze
Haushalt, Personal und Technik Unter den Linden 6

10099 BERLIN
 2093 2407

   HU - INFORMATION

        Nr. 10/2004   14.05.2004                   

INHALT

• Weiterbildung zum Datenschutz   (S. 2)
III

• Stellenausschreibungen   (S. 2) III

• Tarifvertrag   (S. 6) III

• Verkaufsangebot der Technischen Abteilung   (S. 8) V

_______________________________



HU-Information Nr. 10/2004 vom 14.05.2004
2

 Weiterbildung zum Datenschutz III

Auf vielen PCs befinden sich Dateien mit personenbezogenen Inhalten, z. B. Namen und Geburts-
daten aber auch reidentifizierbare Merkmale. Diese Dateien sind anzeigepflichtig nach dem Berliner
Datenschutzgesetz (BlnDSG). Nur durch rechtzeitige vorherige Meldung kann eine Ordnungswidrig-
keit vermieden werden. Um die seit zwei Jahren geforderte Regelung intensiver umzusetzen, ist ein
höherer Grad an Aufklärung und Kenntnis notwendig. 
Die Veranstaltung soll allen Angestellten und Wissenschaftler/innen, die mit personenbezogenen
Daten arbeiten, den Einstieg in die Problematik erleichtern.

D05 Die Aktualisierung von Datenverzeichnissen an der HU
Inhalt: Regelungen über die Verarbeitung personenbezogener Daten bei der automatisierten

allgemeinen Verwaltungstätigkeit: Was sind personenbezogene Daten? – Wie erfolgt
eine Datenbeschreibung nach § 19 Abs. 1 Satz 5 BerlDSG? – Was ist gestattet? – Wo
liegen die Grenzfälle? – Was ist verboten?

Zielgruppe: Mitarbeiter/innen, die Umgang mit datenschutzrelevanten Unterlagen haben
Dozent: Herr Kuhring, Datenschutzbeauftragter der HU
Termine: D05A: Donnerstag, 17. Juni 2004, 9.00 – 10.30 Uhr, 

D05B: Donnerstag, 21. Oktober 2004, 9.00 – 10.30 Uhr
D05C: Donnerstag, 9. Dezember 2004, 9.00 – 10.30 Uhr

Ort: Jägerstraße 10/11, 10117 Berlin-Mitte

Anmeldungen nehmen wir über unsere Homepage 
www.hu-berlin.de/studium/berweit/d05.htm (»Anmeldeformulare« anklicken) entgegen.
Bitte nutzen Sie auch den dort platzierten Fragebogen als kleine Entscheidungshilfe.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Frau Bienert,  2093 5310 oder carola.bienert@uv.hu-berlin.de.
______________________

 Stellenausschreibungen III
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind.

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs-
und Umschulungsmaßnahmen.
.............................................................................................................................................................
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät - Institut für Pflanzenbauwissenschaften
Wissenschaftliche/r Assistent/in - Bes.Gr. C 1

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der
Pflanzenernährung 
Anforderungen: Qualifizierte Promotion im Bereich Agrarwissenschaften, Geoökologie; Erfahrungen
in der internationalen Wissenschaftskooperation und bei der Bearbeitung von Drittmittelprojekten

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/036/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät,
Fachgebiet Pflanzenernährung und Düngung, Prof. Dr. Engels, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu
richten.
.............................................................................................................................................................
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät - Institut für Pflanzenbauwissenschaften
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem. § 57b HRG -
Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

www.hu-berlin.de/studium/berweit/formular.htm
mailto:carola.bienert@uv.hu-berlin.de
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Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der
Pflanzenernährung; Aufgaben zur Vorbereitung der Promotion oder zur Erbringung zusätzlicher wiss.
Leistungen
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der Agrarwissenschaften,
Geoökologie oder Biologie und ggf. Promotion; EDV- Kenntnisse

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/037/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät,
Fachgebiet Pflanzenernährung und Düngung, Prof. Dr. Engels, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu
richten.
.............................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Chemie
Wissenschaftliche/r Assistent/in - Bes.Gr. C1

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der
Cluster-Oberflächen-Wechselwirkung, Fortführung und Ausbau bestehender Forschungs-
Kooperationen; Einwerbung von Drittmitteln
Anforderungen: Qualifizierte Promotion in Physik oder physikalischer Chemie, mehrjährige Erfahrung
in reaktiver Molekülcluster-Oberflächen-Wechselwirkung; fundierte und ausgewiesene Erfahrungen
mit Kurzpuls-Molekül-Clusterionenquellen, gepulster Molekularstrahl-Expansion überkritischer Me-
dien, oberflächen-physikalischen Methoden, Laser- und Massenspektroskopie sowie computerge-
stützter Messtechnik; ausgewiesene didaktische Fähigkeiten

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/035/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
I, Institut für Chemie, Prof. Dr. Rademann (Sitz: Brook-Taylorstr. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin
zu richten.
.............................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik
Wissenschaftliche/r Assistent/in - Bes.Gr. C1

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der
stochastischen nichtlinearen Vielteilchensysteme in der Physik oder Biophysik; aktive Teilnahme an
Forschungsvorhaben der Arbeitsgruppe; Lehraufgaben in der Physikausbildung 
Anforderungen: Qualifizierte Promotion zur theoretischen Physik oder Biophysik; sowie gute Vor-
kenntnisse zur nichtlinearen Dynamik; gute numerische Kenntnisse in C, C++ oder FORTRAN

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/033/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
I, Institut für Physik, Prof. Dr. Schimansky-Geier (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099
Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem. § 57b HRG -
Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des
Magnetismus und elektronischer Korrelationen, vielteilchentheoretische Auswertungen, analytisch
und numerisch, von aktuellen Modellen des Magnetismus mit konkreten Anwendungen auf die tem-
peratur- und konzentrationsabhängige elektronische Quasiteilchenbandstruktur verdünnter ferro-
magnetischer Halbleiter; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Physik; Kenntnisse der Vielteilchentheorie
und der Festkörpertheorie

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/034/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Institut für Physik, Prof. Dr. Nolting (Sitz: New-
tonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Mathematik  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet gem. § 57b HRG - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d.
AnwTV HU
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Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf den Gebieten
nichtlineare partielle Differentialgleichungen, Mehrskalenprobleme, Modellierung physikalischer Pro-
zesse und numerische Simulation; Aufgaben zur Erbringung zusätzlicher wissenschaftlicher Leistun-
gen
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium; Promotion im Fach Mathematik

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/040/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
II, Institut für Mathematik, Prof. Dr. Niethammer (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Mathematik  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem. § 57b HRG -
Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der a-
rithmetischen algebraischen Geometrie und der Theorie der automorphen Formen; Mitarbeit im Gra-
duiertenkolleg „Arithmetic and Geometry“, Aufgaben zur Vorbereitung der Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Mathematik mit möglichst überdurch-
schnittlichem Abschluss, Spezialisierungsrichtung Algebra, Geometrie oder Zahlentheorie

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 6 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/041/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
II, Institut für Mathematik, Prof. Dr. Kramer (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6, 10099
Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät - Institut für Wirtschaftspolitik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem. § 57b HRG -
Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre am Institut für Wirt-
schaftspolitik; Aufgaben zur Vorbereitung der Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium mit möglichst überdurchschnittlichem Ab-
schluss in Volkswirtschaftslehre, Mathematik oder Physik

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/039/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof. Dr.
Uhlig, Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät - Institut für Konzernmanagement
Fremdsprachensekretär/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung übertariflich Vgr. VII/VIb in Anlehnung an
BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in ei-
nem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind.)

Aufgabengebiet: Allgemeine Sekretariatsarbeiten (Schriftverkehr, Informations- und Auskunftstätig-
keit); Verwaltungs-, Wissenschafts- und Forschungsorganisationsaufgaben; Schreiben und Gestalten
von wiss. Texten und Skriptmaterialien nach Diktat auch in englischer Sprache; Verwaltung der Stif-
tungs- und Finanzmittel des Instituts 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare berufli-
che Erfahrungen; sehr gute EDV-Kenntnisse (Text- und Datenverarbeitung, e-mail, Internet); Organi-
sationsgeschick, Belastbarkeit und Flexibilität; sichere Beherrschung der deutschen und englischen
Sprache in Wort und Schrift

Die Fremdsprachenkenntnisse sind durch Nachweise oder Zertifikate zu belegen.
Der Nachweis kann auch durch eine betriebseigene Prüfung der HU erbracht werden.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/006/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftwissenschaftliche Fakultät, Prof. Dr.
Maug, Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
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ZE Universitätsbibliothek - Betriebsabteilung
Bibliotheksangestellte/r -  Vgr. VII/VIb - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
(Vertretungseinstellung voraussichtlich befr. vom 27.08.2004 bis 31.08.2006)

Aufgabengebiet: Vorakzession und Akzession von Zeitschriften und zeitschriftenartigen Reihen, Be-
arbeitung von Zeitschriftenrechnungen, Reklamation; Teilnahme an den Diensten in der Leihstelle
einschließlich Spät- und Sonnabenddiensten 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den mittleren Bibliotheksdienst oder vergleichbare
Fähigkeiten, umfassende Kenntnisse in der Zeitschriftenverwaltung, Kenntnisse der Bearbeitung von
Zeitschriftenrechnungen, EDV-Kenntnisse, Kenntnis der Benutzungsordnung, Teilnahme an Spät-
und Sonnabenddiensten

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/038/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der Universitätsbibliothek, Unter den
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
DRITTMITTEL

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Mathematik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung zunächst befristet für 2 Jahre)

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen im BMBF-Projekt „Effiziente transiente Rausch-
analyse in der Schaltungssimulation“, insb. Entwicklung von Verfahren zur numerischen Integration
von stochastischen Algebro-Differentialgleichungen; Erprobung und Implementierung der Algorith-
men in Zusammenarbeit mit dem Industriepartner
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Mathematik (Diplom) mit Spezialisie-
rung auf dem Gebiet Numerische Mathematik und Stochastik; Erfahrungen mit der numerischen In-
tegration von Differentialgleichungen oder stochastischen Differentialgleichungen sowie mit der Ent-
wicklung wiss. Software; Interesse an Anwendungen der Mathematik 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/012/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
II, Institut für Mathematik, Prof. Dr. Römisch (Sitz: Rudower Chaussee 25), Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Philosophische Fakultät III - Institut für Sozialwissenschaften
3 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O
i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre, Verlängerung ggf. möglich)

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung der Nachwuchsgruppe „Mik-
ropolitik bewaffneter Gruppen“, die das Verhältnis von internationaler Politik und nicht-staatlichen
Kriegsakteuren untersucht; Aufgaben zur Vorbereitung der Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Soziologie, Politikwissenschaft oder Ethno-
logie; mind. gute Englischkenntnisse; Kenntnisse der politischen Soziologie, der Internationalen Be-
ziehungen und/oder Regionalkenntnisse

Nähere Informationen unter www2.hu-berlin.de/mikropolitik

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 6 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/011/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Sozial-
wissenschaften, Dr. Schlichte, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät - Dr. Wolfgang Schieren-Lehrstuhl für Versicherungs- und
Risikomanagement
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.05.2007)

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung und Lehre des Dr. Wolfgang
Schieren-Lehrstuhl für Versicherungs- und Risikomanagement; Aufgaben zur Vorbereitung der Pro-
motion
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre, mög-
lichst mit Schwerpunkt Versicherungs- oder Risikomanagement; fundierte Kenntnisse der Portefeuil-
le- und Kapitalmarkttheorie sowie der Simulation ökonomischer Prozesse; Praxiserfahrung vorteilhaft

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/010/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Dr.
Wolfgang Schieren-Lehrstuhl für Versicherungs- und Risikomanagement, Prof. Dr. Gründl, Spandau-
er Str. 1, 10178 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
ZE Computer- und Medienservice
Angestellte/r - Vgr. IIa/Ib - BAT-O i.d.F. d. AnwTV
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre)

Aufgabengebiet: Aufbau eines Publikationsservices für die Humboldt-Universität und andere For-
schungseinrichtungen, insb. Mitarbeit bei Konzeption, Umsetzung und Vermarktung der Publikations-
Plattform; Anwendungsprogrammierung für Office-Produkte sowie Entwicklung von Web-Service-
Komponenten auf der Basis von Java-Technologien und von Schnittstellen für Datenbanken und ein
Content-Management-System
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik bzw. verwandter Gebiete;
Kenntnisse im Design und Implementierung und Programmierung von Datenbanken und Datenbank-
schnittstellen; sehr gute Kenntnisse im Bereich WWW, XML und verwandten Technologien; Erfah-
rungen im Bereich der Entwicklung mit Java und Kenntnisse entsprechender Entwicklungswerkzeu-
ge; gute Kenntnisse der Standardsoftware (Office, besonders unter Windows) und nach Möglichkeit
weiterer marktüblicher Softwareprodukte; sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift;
Teamfähigkeit

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/013/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Computer- und Medienservice, Direktor,
Unter den Linden 6, 10099 Berlin (e-mail: cms-office@hu-berlin.de) zu richten.
...........................................................................................................................................................
Zur Erhöhung des Frauenanteils sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
______________________

 Tarifvertrag III
Das Kuratorium der Humboldt-Universität zu Berlin hat am 20.03.2004 dem Tarifvertrag für die HU
zugestimmt. 

Mit dem 01.04.2004 traten damit die Absenkungen der Arbeitszeit und der Vergütung für die Arbeiter
und Angestellten in Kraft. Wegen des erforderlichen Vorlaufs werden die Vergütungsänderungen (die
Absenkungen des Anwendungs-TV der HU und die Erhöhungen des Potsdamer Abschlusses vom
Januar 2003) erst mit den Vergütungszahlungen im Mai 2004 vollzogen. Ebenfalls mit Wirkung vom
01. April 2004 trat die Dienstvereinbarung Gleitzeit in Kraft, mit der eine erheblich größere Flexibilität
bei der Umsetzung des Tarifvertrages erreicht wird.

Der Tarifvertrag und die Dienstvereinbarung sind im Internet unter www.hu-
berlin.de/verwaltung/personal.html (über die Homepage – A bis Z – Personalabteilung) zu finden.

Weiterhin ist Folgendes zu beachten:

1. Altersteilzeit

1.1 Beschäftigte, die bis einschließlich dem 01.04.2004 in Altersteilzeit gegangen sind

Für diese Gruppe haben die Arbeitszeit- und die Vergütungskürzungen keine Auswirkungen.

1.2 Beschäftigte, die nach dem 01.04.2004 in Altersteilzeit gehen werden

http://www.hu-berlin.de/verwaltung/personal.html
http://www.hu-berlin.de/verwaltung/personal.html


HU-Information Nr. 10/2004 vom 14.05.2004
7

Der Tarifvertrag der HU hat aus dem Berliner Tarifvertrag die Regelung übernommen, dass die
Arbeitszeit- und die Vergütungskürzung nicht für Beschäftigte in Altersteilzeit gelten. Erst nach
unserem Abschluss hat sich herausgestellt, dass die damit verfolgte Absicht gegen das Al-
tersteilzeitgesetz verstößt. Nach dessen Vorschriften muss die Arbeitszeit in Altersteilzeit im-
mer die Hälfte der vor dem Beginn des Altersteilzeitverhältnisses geltenden Arbeitszeit betra-
gen, weil sonst die Voraussetzungen für die steuer- und abgabenfreie Auszahlung des 
Altersteilzeitzuschlages nicht vorliegen. Das bedeutet, dass für Beschäftigte, die nach dem
01.04.2004 in Altersteilzeit gehen (auch wenn die Vereinbarung vor dem 01.04.2004 geschlos-
sen wurde), die „besondere regelmäßige Arbeitszeit“ gem. Anwendungs-TV HU als Bemes-
sungsgrundlage gilt. Das Land Berlin bemüht sich um Klärung und eine Lösung, die voraus-
sichtlich die HU übernehmen würde. Die HU und die Gewerkschaften werden zu diesem The-
ma erneut Tarifverhandlungen aufnehmen.

2.    Teilzeit mit festen Wochenstunden: Es erfolgt keine weitere Reduzierung der Arbeitszeit; 
die Einrichtungen, in denen diese Beschäftigten tätig sind, werden gesondert informiert. 

3. Teilzeit mit höchstens der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit: Es erfolgt keine weitere Redu-
zierung, sofern nicht parallel eine weitere Beschäftigung an der HU existiert.

Grundsätzlich sind vom Tarifvertrag auch die Drittmittelbeschäftigten mit Universitätsvertrag erfasst.

Ich bitte die Dienstvorgesetzten, darauf zu achten, dass die Reduzierung der Arbeitszeit auch im
Nachweis über die geleistete Arbeit dokumentiert wird. Die neuen Wochenarbeitszeit für Teilzeitbe-
schäftigte, die unter die Kürzungen des Tarifvertrages der HU fallen, sind in der Anlage angegeben.
Sollte es Fragen hinsichtlich einzelner Teilzeitbeschäftigungen geben, wenden Sie sich bitte an die
zuständige Personalstelle. 

Mit der Vergütungszahlung Mai wird auch der im Potsdamer Tarifabschluss vereinbarte Arbeitneh-
meranteil an der VBL-Ost (0,2 % des zusatzversorgungspflichtigen Bruttos, ab Januar 2004 nunmehr
0,5 %) verrechnet. Bislang hatte die HU ihn aus dem Haushalt vorfinanziert. Die im Februar 2004
abgerechneten Sozialversicherungsbeiträge werden gegengerechnet.

Da der Potsdamer Tarifvertrag den AZV-Tag nicht mehr vorsieht, kann er ab dem 01. April 2004 nicht
mehr in Anspruch genommen werden. Eine Verrechnung der bis zum 31. März 2004 genommenen
Tage erfolgt nicht.

Im Tarifvertrag ist allgemein die Möglichkeit einer Entgeltumwandlung als Altersvorsorge für die Be-
schäftigten vorgesehen. Derzeit laufen Gespräche mit dem Ziel, das Angebot noch im Sommerse-
mester praktisch nutzbar zu machen.

gez. Dr. A. Kreßler
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Anlage

Wochenarbeitszeit gem. ATV-HU
(die Zahlen hinter dem Komma sind

Bruchteile, nicht Minuten)

Tarifrechtskreis Ost Tarifrechtskreis West

Teilzeit in % WAZ (Std.) Teilzeit in % WAZ (Std.)
55 20,16
56 20,52 56 19,40
57 20,89 57 19,75
58 21,26 58 20,10
59 21,62 59 20,44
60 21,99 60 20,79
61 22,36 61 21,14
62 22,72 62 21,48
63 23,09 63 21,83
64 23,46 64 22,18
65 23,82 65 22,52
66 24,19 66 22,87

66,66 24,43 66,66 23,10
67 24,56 67 23,22
68 24,92 68 23,56
69 25,29 69 23,91
70 25,66 70 24,26
71 26,02 71 24,60
72 26,39 72 24,95
73 26,75 73 25,29
74 27,12 74 25,64
75 27,49 75 25,99
76 27,85 76 26,33
77 28,22 77 26,68
78 28,59 78 27,03
79 28,95 79 27,37
80 29,32 80 27,72
81 29,69 81 28,07
82 30,05 82 28,41
83 30,42 83 28,76
84 30,79 84 29,11
85 31,15 85 29,45
96 35,18 96 33,26
87 31,89 87 30,15
88 32,25 88 30,49
89 32,62 89 30,84
90 32,99 90 31,19
91 33,35 91 31,53
92 33,72 92 31,88
93 34,08 93 32,22
94 34,45 94 32,57
95 34,82 95 32,92
96 35,18 96 33,26
97 35,55 97 33,61
98 35,92 98 33,96
99 36,28 99 34,30

______________________
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 Verkaufsangebot der Technischen Abteilung V
Die Technische Abteilung bietet zum Verkauf an:

1 VW Taro, bedingt fahrbereit, nächste HU fällig 10/04, Preis nach Gebot

Angebote sind zu richten an: Technische Abteilung
Referat Allgemeine Dienste
Unter den Linden 6
10099 Berlin

Für Rückfragen steht Herr Gadow unter Tel. 2093 1195, Faxnummer 2093 1194, zur Verfügung
______________________
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