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 Zur Erinnerung: Sofja Kovalevskaja-Programm für Spitzennachwuchs-
   wissenschaftler/innen II
Die Alexander von Humboldt-Stiftung zeichnet im Jahre 2004 in der Forschung bereits erfolgreiche
Spitzennachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler aus dem Ausland mit dem Sofja Kova-
levskaja-Preis aus. Ausländische Wissenschaftler/innen die sich schon in Deutschland aufhalten,
sollten bei der Antragstellung noch nicht länger als drei Jahre wissenschaftlich in Deutschland tätig
sein. Deutsche Wissenschaftler/innen können sich bewerben, wenn sie bei der Antragstellung bereits
seit mindestens fünf Jahren wissenschaftlich im Ausland tätig sind. Weitgehend unbelastet von ad-
ministrativen Zwängen sollen sich die Preisträger/innen auf ihre hochrangigen und innovativen For-
schungen eigener Wahl in Deutschland konzentrieren können und damit die Internationalisierung der
Forschung in Deutschland stärken. Der Preis soll den Preisträgern/innen die Finanzierung einer ei-
genen Arbeitsgruppe an einer deutschen universitären oder außeruniversitären Forschungsinstitution
eigener Wahl ermöglichen und daneben zur Deckung des Lebensunterhalts der Preisträger/innen
dienen. Der Preis ist mit bis zu 1,2 Mio. EUR dotiert, die für insgesamt vier Jahre für Forschungen ei-
gener Wahl zur Verfügung gestellt können. Die vollständigen Bewerbungsunterlagen sind bis zum
01.03.2004 bei der Forschungsabteilung einzureichen, die diese dann bis zum 15.03.2004 an die A-
lexander von Humboldt-Stiftung weiterreicht. 
Einreichungsfrist in der Forschungsabteilung der Humboldt-Universität: 01.03.2004.
Weitere Informationen: www.humboldt-foundation.de/presse/kovalevskaja.
Kontakt:
Florian Krebs/ Antonia Petra Dhein, Pressestelle der Humboldt-Stiftung,
Tel.: +49 (0) 228 833 257, E-Mail: presse@avh.de.
Ansprechpartnerin in der Forschungsabteilung:
Dr. Uta Hoffmann-Altmann, Tel.: +49 (0) 30 2093 1664, E-Mail: uta.hoffmann-altmann@uv.hu-berlin.de.
______________________

 BMBF: "Biologische Sicherheit gentechnisch veränderter Pflanzen" II

Ziele des Förderschwerpunkts sind die Verbesserung der Sicherheit gentechnisch veränderter Pflan-
zen und die Förderung der Sicherheitsforschung zur Begleitung von Freilandversuchen. Insbesonde-
re zielt der Förderschwerpunkt auf die mit der Herstellung und der Freisetzung von gentechnisch
veränderten Pflanzen zusammenhängenden wissenschaftlichen Fragestellungen. Die Forschungs-
ansätze sollen sich auf gentechnisch veränderte Pflanzen beziehen, deren Anwendung in Deutsch-
land erwartet wird bzw. deren Freisetzung bereits erfolgt. 
Förmliche Förderanträge sind generell im Rahmen interdisziplinärer Verbundprojekte (Forschungs-
verbünde) zu konzipieren, die das für die Lösung der wissenschaftlichen Fragestellungen notwendi-
ge Kompetenzspektrum abdecken.
Frist: 01.03.2004.

Weitere Informationen: www.bmbf.de/677_6987.html.
Kontakt:
Projektträger Jülich (PTJ) Forschungszentrum Jülich GmbH,
Tel.: 02461-61-6897; Fax: 02461-61-2690, WWW-Adresse: www.fz-juelich.de/ptj.
Ansprechpartner in der Forschungsabteilung:
Dr. Nikolai Puhlmann, Tel.: 2093-1656, Fax: -1660, Email: nikolai.puhlmann@uv.hu-berlin.de.
______________________

 BMBF: Ideenwettbewerb "BIONIK - Innovationen aus der Natur" II

Gegenstand der Förderung sind praxisorientierte Untersuchungen von Konstruktionen, Verfahren
und Entwicklungsprinzipien biologischer Systeme, die zur Lösung technischer Probleme führen. Um
das hohe Innovationspotenzial insbesondere von neuen Forschungsansätzen effektiv zu nutzen, zielt
die neue Maßnahme darauf ab, die Entwicklung von Ideen aus der interdisziplinären Zusammenar-
beit und der Kreativität von Naturwissenschaftlern und Ingenieuren anzustoßen. 



HU-Information Nr. 02/2004 vom 30.01.2004
3

Im Vorfeld späterer FuE-Aktivitäten soll dies im Rahmen von Machbarkeitstudien als praxisorientierte
Untersuchungen zur Verwertbarkeit von Konstruktionen, Verfahren und Entwicklungsprinzipien biolo-
gischer Systeme für die Lösung technischer Probleme geschehen.
Gefördert werden können maximal 30 Machbarkeitsstudien bis zu einem Zeitraum von 6 Monaten.
Die Höhe der Zuwendung pro Vorhaben soll 30.000 € nicht überschreiten.
Frist: 12.03.2004.
Weitere Informationen: www.bmbf.de/677_7006.html.
Kontakt:
Projektträger Jülich  Forschungszentrum Jülich GmbH Außenstelle Berlin,
Wallstraße 17-22 D-10179 Berlin, Tel.: 030-20199 466; Fax 030-20199 470, 
E-Mail: c.junge@fz-juelich.de, WWW-Adresse: www.fz-juelich.de/ptj.
Ansprechpartner in der Forschungsabteilung:
Dr. Nikolai Puhlmann, Tel.: 2093-1656, Fax: -1660, Email: nikolai.puhlmann@uv.hu-berlin.de.
______________________

 Informationen zum Firmenticket III

Eine Pressemitteilung des Verkehrsverbunds Berlin-Brandenburg (VBB) vom 17.12.2003 informiert
über Veränderungen in der Fahrkartenstruktur und Preiserhöhungen ab 01.04.2004. Davon sind na-
türlich auch die bisherigen und die zukünftigen Nutzer des Firmentickets an der HU betroffen. 
Ab 01.04.2004 entfällt die Unterteilung nach den Tarifen Standard und Premium. Es wird ausschließ-
lich eine Umweltkarte angeboten. Bei der zukünftigen Umweltkarte besteht die Möglichkeit, montags
bis freitags nach 20 Uhr und am Wochenende bzw. an Feiertagen ganztags zusätzlich einen Er-
wachsenen und bis zu drei Kinder mitzunehmen.
Weiterhin bleibt das Firmenticket aber nicht übertragbar, d.h. eine Mitnahme ist nur in Beglei-
tung des Firmenticket-Inhabers möglich!
Die Preiserhöhungen ab 01.04.2004 gelten aufgrund der an der HU praktizierten Jahreszahlung
(Einmalzahlung) für diejenigen, die bereits jetzt ein Firmenticket haben, erst nach Ablauf der 12 Mona-
te, für die die Wertmarken ausgegeben worden sind, und beim Erwerb eines neuen Firmentickets.
Auch die zusätzlichen Leistungen (Mitnahme von Personen) gelten somit erst mit der neuen
Umweltkarte! 
Damit gelten letztmalig bei einem Abschluss des HU-Firmentickets zum 01.03.2004 die alten Preise
und Beförderungsleistungen. Dazu müssen bis 05.02.2004 die Unterlagen in der Lohn- und Gehalts-
stelle vorliegen.
Es besteht die Möglichkeit, ab 01.04.2004 bestehende Verträge (Premium oder Standard) auf den
neuen Tarif zu verändern; dazu sind die übrigen Wertmarken in der Lohn- und Gehaltsstelle ab-
zugeben und ein entsprechend neuer Antrag für die Umweltkarte zu stellen. 
Nach Ablauf der 12 Monate Gültigkeitsfrist des bisherigen Tickets stellt die Lohn- und Gehaltsstelle
das bisherige Ticket auf die Umweltkarte mit dem bisherigen Tarifgebiet (AB oder ABC) um.
Sie erhalten ca. 8 Wochen vor Ablauf Ihres Tickets nochmals eine persönliche Information mit der
Bitte, bei gewünschten Änderungen uns schnellstmöglich zu informieren.
Die neu eingeführten Fahrradkarten werden nicht gesondert rabattiert, somit werden sie auch nicht
im Rahmen des Firmentickets angeboten.  
Hier die Preise ab 01.04.2004 im Überblick:

Umweltkarte AB BC ABC ABC + 1
Landkreis

ABC + 2
Landkreise

VBB-Regeltarif 608,00 € 622,50 € 755,50 € 978,50 € 1.204,50 €

HU-Ticketpreis 517,20 € 529,20 € 643,20 € 832,80 € 1.024,80 €

Für Auszubildende gelten die neuen monatlichen Tarife ab April 2004 sofort, da hier eine Jahres-
zahlung nicht möglich ist.
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Die Preise sowie die Formulare und andere Informationen sind auf der Homepage der HU (unter A-Z;
Firmenticket) abzurufen.
Nachfragen können auch an die Lohn- und Gehaltsstelle, Firmenticket, Frau Schreiner, Tel. 1000
bzw. per e-mail unter firmenticket@uv.hu-berlin.de gestellt werden.
______________________

 Stellenausschreibungen III

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind.

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs-
und Umschulungsmaßnahmen.
.............................................................................................................................................................
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät - Institut für Wirtschaftstheorie I
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 31.12.2007- Vgr. IIa -
BAT-O i.d.F. v. 10.01.2003

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung, insb. Mitarbeit im Teilprojekt
C 5 (Neue Märkte und endogene Regulierung) des Sonderforschungsbereichs Transregio
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der VWL oder Mathematik; fortgeschrittene
Kenntnisse in mikroökonomischen Fragestellungen, insb. Spieltheorie und Industrial Organisation;
fundierte Englischkenntnisse

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/002/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Institut
für Wirtschaftheorie I, Prof. Dr. Wolfstetter, Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
Technische Abteilung
Technische/r Angestellte/r - Vgr. IVa/III - BAT-O  i.d.F. v. 10.01.2003
(Die Ausschreibung richtet sich vorrangig an Mitarbeiter/innen des Personalüberhangs.)

Aufgabengebiet: Fachkraft für Arbeitssicherheit; Beratung des Arbeitgebers bei der Wahrnehmung
der sich aus dem Arbeitssicherheitsgesetz ergebenen Aufgaben in der Unfallverhütung und Arbeits-
sicherheit mit Schwerpunkt technischer Arbeitsschutz
Anforderungen: Abschluss als Diplom-Ingenieur/in (FH) mit anschließender mehrjähriger Berufspra-
xis; besonderes Interesse an den Aufgaben der Unfallverhütung und Arbeitssicherheit, hohes Maß
an Verantwortungs- und Einsatzbereitschaft; große Selbständigkeit, methodisches Denken und die
Fähigkeit, argumentativ zu überzeugen werden vorausgesetzt; wünschenswert sind umfassende
Kenntnisse der Aufbau- und Ablauforganisation der Universität

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/001/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Leiter der Technischen Abteilung, Herrn
Schwalgin, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................

mailto:firmenticket@uv.hu-berlin.de
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DRITTMITTEL

Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften
2 Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. v.
10.01.2003
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre, Privatdienstvertrag mit Prof. Dr. Blömeke)

Bei Vorliegen entsprechender Qualifikationen (möglichst qualifizierte Promotion, Habilitationsabsicht,
ausgewiesene Schwerpunkte in beiden Anforderungsbereichen) können die Stellen auch mit einer
Person besetzt werden.

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen auf dem Gebiet der Systematischen Didaktik
und Unterrichtsforschung, insb. Mitarbeit im Pilotprojekt „Learning to Teach Mathematics - Teacher
Education and Development Study (P-TEDS)“ 
Anforderungen: Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit möglichst sehr gutem
Abschluss; ggf. abgeschlossene Promotion; Nachweis sehr guter Englischkenntnisse in Wort und
Schrift; darüber hinaus bei Stelle 1: vertiefte Qualifikationen in der empirischen Bildungsforschung
und der Testentwicklung; bei Stelle 2: Lehramtsstudium mit dem Unterrichtsfach Mathematik und
vertiefte fachdidaktische Qualifikationen 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (sowie ggf. eines Exemplars der Dissertation und einer
Skizze des Habilitationsvorhabens) sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer
DR/003/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Erzie-
hungswissenschaften, Prof. Dr. Blömeke, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. Nähere Infor-
mationen zur Abteilung unter: http://www2.hu-berlin.de/didaktik/
...........................................................................................................................................................
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät - Institut für Industrieökonomik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. v. 10.01.2003 (Drittmittelfinanzierung
befristet bis 31.12.2007)

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung, insb. Mitarbeit im Teilprojekt
C 5 (Neue Märkte und endogene Regulierung) des Sonderforschungsbereichs Transregio; eigen-
ständige Forschungstätigkeit
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der VWL oder Mathematik; fundierte Englisch-
kenntnisse; fortgeschrittene Kenntnisse in mikroökonomischen Fragestellungen, Spieltheorie und In-
dustrial Organisation

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/002/04 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Institut
für Industrieökonomik, Prof. Röller, Ph.D., Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Zur Erhöhung des Frauenanteils sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
______________________

 Entsorgungsordnung

Die Entsorgungsordnung für den Hochschulbereich der Humboldt-Universität zu Berlin, die das Er-
fassen, Sammeln, Befördern, Verwerten und Entsorgen von Abfällen, Altgeräten, verwertbaren Stof-
fen, Baustoffen u.ä. regelt, ist im Amtlichen Mitteilungsblatt Nr. 24/2003 veröffentlicht worden.
______________________

 Änderungen im Universitätsverzeichnis

1. Bitte beachten Sie folgende Änderung des Bearbeiterzeichens der Rechtsstelle:

Frau Dr. von HOLTUM, Friederike; vorher P 24 jetzt P 21.
Das Bearbeiterzeichen P 24 entfällt!
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2. Das Institut für Sportwissenschaft ist ab 01.03.2004 unter nachstehenden Telefonnummern zu errei-
chen:

TELEFONVERZEICHNIS SS 2004
Name Raum Telefon Fax

Institutsdirektor Herr Prof. Dr. Döring 207 2093-4632
Institutssekretariat Frau Schönlein 120 4630 2093 - 4631
Abteilung Sportpädagogik, Konrad-Wolf-Str. 45, 13055 Berlin
Leitung Herr Prof. Dr. Franke 215 2093-4627
Sekretariat Frau Flick 216 4625 2093 - 4626

Herr Dr. Heinicke 203 4629
Frau Prof. Doll-Tepper Fabeckstr. 69 8385-3183
Frau Stache, Herr Stern 218 4628

Abteilung Didaktik Methodik, Konrad-Wolf-Str. 45, 13055 Berlin
Leitung Herr Prof. Dr. Döring 207 2093-4632
Sekretariat Frau Pfeiffer 224 4640 2093 - 4631

Frau Dr. Griebel 225 4639
Frau Dr. Hoffmann 225 4639
Frau Kopp 228 4637
Prof. Leue 602 4636
Prof. Risch 223 4638
Herr Dr. Ziroli 209 4634

Arbeitsbereich Sportgeschichte, Konrad-Wolf-Str. 45, 13055 Berlin
Herr Dr. Below 211 2093-4633

Abteilung Sportsoziologie, Konrad-Wolf-Str. 45, 13055 Berlin
Leitung Herr PD Dr. König 226 2093-4624

Frau Prof. Dr. Pfister (z.Zt. beurlaubt)
N.N. 220 4623

Abteilung Sportpsychologie, Konrad-Wolf-Str. 45, 13055 Berlin
Leitung Herr Prof. Dr. Strang 315 2093-4643
Sekretariat Frau Schönlein 120 4630 2093 - 4631

Frau Dr. Generlich 317 4642
Frau Dr. Knisel 316 4641

Abteilung Trainings- und Bewegungswissenschaft, Konrad-Wolf-Str. 45, 13055 Berlin
Leitung Herr Prof. Dr. Tidow 201 2093-4647
Sekretariat Frau Scholz 202 4645 2093 - 4646

Herr PD Dr. Bayer 231 4648
Herr Dr. Janshen 229 4649
Frau Krause 228 4651
Herr Prof. Dr. Kuhn 630 4650
Herr PD Dr. Mattes 230 4652

Medienlabor Herr Dipl. Phys. Kühnhardt 116 4620
Abteilung Sportmedizin, Fritz-Lesch-Str. 29, 13053 Berlin
Leitung Herr Prof. Dr. Wolff 160 2093-4653
Sekretariat Frau Kieslich 158 4655 2093 - 4654

Herr Dr. Brechtel 146 4656
N.N. 156 4657
Frau Patotschka, Herr Hermsdorf  135 4658
Frau Dr. E. Wanke 145 4659

Verwaltung, Konrad-Wolf-Str. 45, 13055 Berlin
Frau Leonhardt 119 2093-4662 2093 - 4631

Bibliothek Herr PD Dr. König 123 4661
Stud.Studienberat. Herr Stein 121 4660
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