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Familienfreundliche Beschäftigungsverhältnisse der HU 2015
Beschäftigungsverhältnisse sollen so gestaltet werden, dass Elternschaft, Erziehung und die Betreuung pflegebedürftiger Angehöriger mit der Wahrnehmung der Dienst- und Studienauf-gaben vereinbart werden können. Gremiensitzungen, Arbeitsbesprechungen, Kolloquien, Ver-anstaltungen der Beruflichen Weiterbildung und Ähnliches finden so möglich zu Zeiten statt, die Universitätsangehörigen mit Familienaufgaben die Teilnahme ermöglichen. Es werden be-darfsgerecht Still- und Wickelorte sowie Spielecken oder Spielplätze geschaffen. Mensen und Bibliotheken halten kindgerechte Nutzungs- und Aufenthaltsmöglichkeiten bereit.

[bookmark: _GoBack](aus: Grundsätze der Humboldt-Universität zu Berlin zur Gestaltung einer familienfreundlichen Hochschule:
https://familienbuero.hu-berlin.de/de/familienbuero/familienbuero/strategie-familienfreundlichkeit/erfolgsfaktor-familie-grundsaetze/grundsaetze-der-hu-zur-gestaltung-einer-familienfreundlichen-hochschule)
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